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लेकम गाउँपातलका 

गाउँ काययपातलकाको कायायलय 

 रातामाटा,दार् चयला  

सचदूरपश्चिम प्रदेश, नेपाल 
  

            अध्यक्ष ज्यचको भनाई 

नेपालको संवविान २०७२ ले गाउँपातलकालाई स्थानीय सरकारको रुपमा अंतगकार गरेको छ साथै 
गाउँपातलकालाई स्थानीय सरकारको रुपमा २२ वटा एकल अतिकारहरु प्रदान गरेको छ। गाउँपातलकाले 
गनचयपने कामहरु एउटा ठूलो मन्रालयको काययभार भन्दा कम छै। गा.वव.स.वाट गाउँपातलकामा 
रुपान्तरण भएसँगै कानूनी रुपमा मार नभई सामाश्चिक रुपमा पतन गाउँपातलकाले सम्पादन गनचयपने 
काययहरुको भार अत्यातिक रुपमा वढेको छ। यस्तो अवस्थामा भएका िनशश्चिहरुको क्षमतालाई समचश्चर्त 
रुपमा प्रयोग गने र ररि दरवन्दीहरुको पदपूततय गनचय वाहेकको अको ववकटप गाउँपातलकासँग छैन हरेक 
संस्था आफैमा एउटा िीवन्त प्रणाली हो। संस्थालाई सचव्यवश्चस्थत रुपमा सञ्चालनका लातग वनाइएका ऐन, 

तनयम, गततववतिहरुलाई िीवन्त वनाउन ेकाम कमयर्ारीहरुकै भएकोले गाउँपातलकाको ववतभन्न शाखाहरुको 
संस्थागत ववकास तथा ती शाखाहरुमा काम गने कमयर्ारीहरुको क्षमता ववकास अपररहायय भएको छ। 
शाखा सक्षम र सचदृढ भए मार गाउँपातलका सचदृढ बन्न सक्छ। हरके शाखाहरु गाउँपातलकाको पाखचराहरु 
हचन। िनताको घरदैलोमा गचणस्तरीय सेवा प्रवाह गनयका लातग हामीले तलएको लक्ष्य र उद्दशे्यलाई पचरा 
गनयका लातग हाम्रा शाखाहरु सक्षम र सचदृढ हचन िरुरी छ िसले गदाय वडा कायायलयहरुलाई पतन सक्षम 
र सचदृढ बन्न सहयोग गरोस।् कमयर्ारीहरुमा सेवाको भावना हचन िरुरी छ। हाम्रा आतथयक रुपमा ववपन्न, 

सामाश्चिक रुपमा ववहष्करणमा परेका, सांस्कृततक रुपमा सीमान्तकृत वगयहरुलाई स्याहादै सही वाटो 
देखाउँदै गन्तव्यमा पचयायउन े कमयर्ारी हाम्रो आिको आवश्यकता हो। समतामचखी र गचणस्तरीय सेवा 
प्रवाहका लातग कमयर्ारीहरुको आवश्यकता भएको हो। त्यस्तै समतामचखी र गचणस्तरीय सेवा प्रवाहका 
लातग बेला मौकामा संगठनात्मक अध्ययन हचन िरुरी छ। यही संगठनात्मक अध्ययन प्रततवेदनका 
आिारमा गाउँपातलकाले कमयर्ारीहरुमा काम गने उत्साह भनय तथा सवै शाखाका कमयर्ारीहरुको वीर्मा 
स्वस्थ प्रततस्पिायको भावना ववकास गनय सवै शाखाहरुलाई कायय वववरण उपलव्ि गराउनचको साथै 
उनीहरुको कायय सम्पादन सम्झौता पतन गरेको छ।गाउँपातलकामा भएको अतिकार र श्रोतलाई ववकेश्चन्ित 
वनाई सेवा प्रवाहलाई तछटो छररतो वनाउन शाखाको सचदृवढकरण आवश्यक छ। यो संगठनात्मक 
अध्ययन प्रततवेदनले गाउँपातलकाको संस्थागत ववकासका समस्या, र् चनौततहरुलाई श्चर्रफार गरी समािानका 
उपायहरु पवहर्ान गनय गाउँपातलकाको आखँा खोटनेछ भने्न आशा तलएको छच । यो अध्ययन प्रततवेदन 
तयार गनय सहयोग हचनैनाथ कन्सश्चटटङ्ग प्रा. तल.का परामशयदाता साथीहरुलाई म िन्यवाद ददन र्ाहान्छ। 
िन्यवाद  !  

             राम दत्त िोशी             
      गाउँपातलका अध्यक्ष 

 

 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

 
ii 

लेकम गाउँपातलका 

 गाउँ काययपातलकाको कायायलय  

 रातामाटा, दार् चयला   

सचदूरपश्चिम प्रदेश, नेपाल 

      उपाध्यक्ष ज्यूको भनाइ 
 

लेकम गाउँपातलका सम्भावना नै सम्भावनाको खिना हो। आलच, लगागत नगदे वाली तथा फलफूल 
उत्पादनको वहसावले पतन उवयरभतूमको रुपमा रहेको छ। ववकासको अश्चन्तम उद्देश्य मानवीय खचशी हो। 
िबसम्म हामीले मातनसमा भएको सीप, ज्ञान तथा क्षमतालाई समचश्चर्त तररकाले दोहन गनय सक्दैनौं 
तवसम्म ववकास संभव छैन। मातनसतभर थप काम गने सीप र िांगर भरी थोरै पूिँीवाट िेरै भन्दा िेरै 
प्रततफल टयाउन सक्ने वनाउन िरुरी छ। अक्सर हरेक मातनसलाई आफूले गरेको व्यापार, व्यवसाय 
अफ्ठ्यारो र झन्झवटलो लाग्छ। मातनसलाई उसले गदै आएको व्यापार, व्यवसाय तथा पेशालाई थप 
सहि वनाउन अतन सो पेशाप्रततको उसको तनष्ठा वढाउन उसको क्षमता ववकास गनय िरुरी छ ।यहाँ 
मातनसहरुमा यो संभावना छ, यो काम गनय सवकन्छ भने्न हौसलाको िरुरी छ । संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेक्षणले कमयर्ारीहरुमा हौसला भछयन त्यसैले यी काययक्रमहरु दीगो र िोश्चखमरवहत हचन्छन। एउटा 
गाउँको ववकासका लातग भौततक पूवायिारको ितत आवश्यकता छ त्यतत नै आवश्यकता मातनसहरुमा 
सामाश्चिक एकताको पतन रहेछ। सामाश्चिक एकता त्यतत बेला संभव रहेछ ितत बेला मातनसहरुमा साझा 
गन्तव्यको आभास गराउन सवकन्छ। अवहले पतन हाम्रो गाउँका दािचभाई दददीववहनीहरु साँि सीमानाको 
ववषयमा, अंश वण्डाको ववषयमा, छचवाछचत तथा लैवङ्गक ववभेदको कारण लतडरहेका छन। शाश्चन्तका अग्रदचत 
गौतमवचद्धको िन्मस्थान नेपालका शाश्चन्तका सेनानीहरुको वीर्को वववाद, ववरोिभासको अन्त्य त्यतत बेला 
संभव हचन्छ ितत बेला हामी एउटै मानव हौं भने्न महसचस हचन्छ । यो महसचस गराउने काम केवल 
र् चस्तदचरुस्त कामकारवाही अगातड बढाउन ेकमयर्ारीले मार गनय सक्छन ।यसका लातग तपाई हामी सवैको 
सहयोगको िरुरी छ। लेकम गाउँपातलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण वनाउन सहयोग गने 
सम्पूणय गाउँपातलकाका कमयर्ारीहरुलाई तथा प्राववतिक ववज्ञ टीमलाई िन्यवाद ददन र्ाहान्छच । साथै 
यसको कायायन्वयनमा तपाईहरुको सहयोगको अपेक्षा गदयछच  । 

                                                       (मािवी िोशी) 
               गाउँपातलका उपाध्यक्ष  
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लेकम गाउँपातलका 

गाउँ काययपातलकाको कायायलय 

 रातामाटा, दार् चयला   

सचदूरपश्चिम प्रदेश, नेपाल 

 

           प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतज्यूको भनाइ 
 

भौततक ववकास र मानवीय ववकास एउटै तसक्काका दचई वटा पाटा रहेछन।् िनसहभातगता सवहतको 
ववकासलाई ददगो हचन ेसम्भावना रहन्छ । कायायलयमा काययरत पदातिकारी, कमयर्ारी, समचदायको अग्रसरता 
तथा रुश्चर्लाई पतन साथमा राखेर लान सवकयो भन ेबटल हाम्रा भौततक ववकासका प्रयासहरु दीघयकालीन 
बन्दा रहेछन ्। यसका लातग एक संस्थामा काम गने कमयर्ारीहरुको काम बाडँफाँड अतत आवश्यक 
हचन्छ । िनताहरुमा िबसम्म हामीले सरकारी स्रोत तथा सािनहरुमातथको स्वातमत्व बोि सिृना गनय 
सक्दैनौँ तबसम्म ववकासलाई ददगो बनाउन सक्दैनौँ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ ले ददगो 
तथा सन्तचतलत ववकासको पररकटपना गरेको छ । हाडयवेयर र सफ्ठ्ट वेयरका योिनाहरुलाई समेटेर लान 
सवकयो भन े मार हाम्रा योिनाहरु सन्तचतलत बन्न सक्छन ् । गाउँपातलकाको संस्थागत स्वमूटयाङ्कन 
लेखािोखा, िेन्डर अतडट, रािस्व पररर्ालन योिना, क्षमता ववकासको खाडल पवहर्ान आदद आिारमा 
गाउँपातलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तयार पाने प्रयास ववज्ञ टोली सवहत तबत्थडश्चर्र 
गाउँपातलकाले गरेको छ । ववकासलाई प्रभावकारी रुपमा अश्चघ वढाउन गाउँपातलकाको आन्तररक 
तनयन्रण प्रणाली प्रभावकारी हचन िरुरी छ । संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणले गाउँपातलकाको 
आन्तररक तनयन्रण प्रणाली िस्तै आन्तररक लेखा परीक्षण शाखा तथा अन्य शाखाहरुको संस्थागत 
ववकासमा िोड ददन्छ । गाउँपातलकाको शासकीय प्रबन्ि, संगठन तथा प्रशासन, वावषयक बिेट तथा 
योिना व्यवस्थापन, ववत्तीय एवं आतथयक व्यवस्थापन, सावयितनक सेवा प्रवाह, न्यावयक काययसम्पादन, भौततक 
पूवायिार, सामाश्चिक समावेशीकरण, वातावरण संरक्षण तथा ववपद् व्यवस्थापन र सहकायय एवं समन्वयलाई 
ववकासका १० प्रमचख आिार स्तम्भको रुपमा मानी ती क्षेरमा हचने तथा गररन े काम कारवावहलाई 
र् चस्तदचरुस्त अगातड बढाउँन संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण कोशेढचङ्गा हचनछे । यो काययका लातग 
अहोरार लाग्नच हचने सम्पूणय कमयर्ारी साथीहरु र ववज्ञ टोलीलाई िन्यवाद ददन र्ाहन्छच। साथै संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षणमा भएका वक्रयाकलापहरुलाई गाउँपातलकाको वावषयक योिनामा समावेश गरी 
कायायन्वयनमा िोड ददनच हचन सबैलाई अनचरोि छ ।  
 

(दीपक राि िोशी) 
       प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत                                             
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खण्ड एक – पररर्य 

१.१ लेकम गाउँपातलकाको पररर्यः 
लेकम गाउंपातलका गठन हचन च भन्दा पवहला दार् चयला श्चिटलालाई र्ारवटा के्षर लेकम गर्रखाय, दंूगखाय व्याँस गखाय 
र मामाय गखायमा ववभािन गररएको तथयो।लेकम गखायको तसमाना उत्तरमा हालको महाकाली नगरपातलकाको 
नमस्कार भने्न ठाउंसम्म, पचवयमा शैटयश्चशखरको तबटचले र देथला भन्दा तल तथा दश्चक्षणमा र्ौलानी नदीसम्म 
रहेको तथयो भने्न इततहास छ।तत्कातलन लेकम गखाय तभर हाल मातलकािचयन गाउंपातलका, शैटयश्चशखर 
नगरपातलका तथा लेकम गाउँपातलका रहेका छन।लेकम गाउँपातलका तत्कातलन लेकम गखायको मचख्य के्षर 
भएकोले यस गाउंपातलकाको नाम लेकम गाउंपातलका राश्चखएको छ।लेकम गाउँपातलका सचदूरपश्चिम प्रदेशको 
दार् चयला श्चिटलाको ९ ओटा स्थातनय तह मध्ये  एक हो | २०७३ फागचन २७ गते स्थापना भएको लेकम 
गाउपतलकाको क्षेरफल ८३.९८ वगय वकलोतमटर रहेको छ । कररब १३७४३ िनसंख्या रहेको यो 
गाउँपातलका ६ ओटा  वडाहरुमा ववभाश्चित छ | सातबकका ४ गाउँ ववकास सतमततहरु खराकडा,लाली 
,ररठार्ौपता र समोली तमलेर बनेको यो गाउँपातलका देवाभ चतमको नामले प्रर्तलत छ| महाकाली र र्मेतलया 
नदीसंग तसमाना िोतडएको यो गाउँपातलका अन्तराविय नाकाको सम्भावना रहेको गाउँपातलका हो | 
लेकम गाउँपातलकाको सदरमचकाम वडा नं २ को रातामाटामा रहेको छ।रातामाटा गाउँपातलकाको करीब 
मध्य भागमा पदयछ। यसैले यहाँवाट गाउँपातलकाका बातसन्दाहरुलाई सेवा सचवविा पचयायउन पायक पने 
देश्चखन्छ।यहाँ आवतिावतका लातग सडक र भरपदो यातायात नभए पतन हाल यहाँ सडक तनमायण कायय 
र्तलरहेको छ। दार् चयला श्चिटलाको गोकच लेश्वर बिार, पनेबाि र बैतडी श्चिटलाको सलसेना बाट यस 
गाउँपातलकाको सदरमचकाम पचग्ने सडकहरु संर्ालन तथा स्तरोन्नतीको अवस्थामा रहेका छन ।त्यसैगरी यस 
गाउँपातलकाको केवह भागहरुलाई महाकाली करीडोरले समेत छोएको हचनाले भववष्यमा गाउँपातलका तभर 
सडक संिालको अवस्था सचदृढ हचनेमा कच नै दचइ मत नै छैन।यहाँका अतिकास सडकहरुमा बषाययाममा गाडी 
नर्लेपतन वहउँदका मवहनाहरुमा भने आवतिावत गनय ।लेकम गाउँपातलका प्राकृततक स्रोत सािनका वहसाबले 
पतन उच्र् सम्भावना बोकेको क्षेर हो।यस गाउँपातलकामा के्षरमा परे्श्वर  िलववद्यचत आयोिनाको प्रभाववत 
के्षर समेत रहेको छ।यस गाउँपातलकाका मचख्य मचख्य व्यापाररक केन्िहरु रातामाटा, ररठार्ौपाता, तसरोडा, 
लाली, खरकडा, कच णी, तेलीगाउँ र उर्ाकोट हचन।यस गाउँपातलकामा पशचपालन, मौरीपालन, िडीबचटी 
व्यवसाय, तरकारी खेती, माछापालन, कच खचरापालन िस्ता रोिगारीमूलक एवं आयमूलक व्यवसाय लातग प्रशस्त 
सम्भावनाहरु देश्चखन्छन।्यहाँ रहेको महाभारत पवयत शंृ्रखला र अन्य उच्र् पहाडी भ–ूभागमा प्रशस्त मारामा 
िडीबचटीहरु पाइन्छन।्त्यसैगरी यहाँ प्रशस्त रुपमा वन िङ्गल र खोररयाहरु भएकोले गाई/भैंसी पालनको 
संभावना पतन उच्र् रहेको छ।यस गाउँपातलकाका केही क्षेरहरु तरकारीका लातग अत्यन्त उवयर भ चमी रहेका 
छन।गाउँपातलकाको प्राय सबै वडाहरुमा श्चर्उरी खेती पतन गररन्छ।यहाँ श्चर्उरी खेती गररने िेरैिसो के्षर 
भएकोले अगायतनक मह उत्पादनको प्रर्रू संभावना रहेको देश्चखन्छ।हाल यहा ँ उत्पाददत महलाई औषिीको 
रुपमा पतन प्रयोगमा आएको देश्चखन्छ।लेकम एक प्रतसद्ध देवभतूम भएकोले यहाँ िातमयक तथा पयायपययटनको 
पतन उच्र् संभावना रहेको छ ।वतयमान अवस्थामा लेकम गाउँपातलका दार् चयला श्चिटलाको एक दूगयम 
गाउँपातलकाको रुपमा श्चर्तनएता पतन भववष्यमा यहाँ यातायात, पशचपालन, श्चशक्षा स्वास््य, िलववद्यचत, संर्ार, स–
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साना उद्योग, र कृवष िस्ता के्षरहरुको ववकास भएमा लेकम गाउँपातलका सचदूरपश्चिम प्रदेशको मार नभइ 
देशकै उन्नत एवं समदृ्ध के्षर बने्न तनश्चितप्रायः छ ।  
यस गाउँपातलकाको अतिकांश भ–ूभाग अग्ला–अग्ला डाँडाकाँडाले तनतमंत छ।हावापानीको वहसावले यस 
गाउँपातलकाको पहाडी भागहरुमा समतसतोष्ण खालको हावापानी पाइन्छ भने पूवी भ–ूभागका वेशी र 
टारहरुमा उष्ण खालको हावापानी रहेको छ।यस गाउँपातलकामा कृवष उत्पादनका वहसावले सवै खाले 
कृवषवालीको उत्पादन हचन चका साथै फलफूल र सागपात तरकारीका लातग पतन उश्चत्तकै उत्पादनमूलक तथा 
योग्य ितमन रहेको छ।वतयमान समयमा िनसंख्याको र्ापले कृवषके्षर आवासमा पररणत भइरहेको अवस्था 
छ।भौगोतलक वनावट अनचसार यस गाउँपातलकालाई दचई भागमा ववभािन गनय सवकन्छ।  
(क) बेँसी तथा नदी तटीय क्षेर  
(ख) महाभारत पवयत शे्रणी 

लेकम गाउँपातलकाको कला र संस्कृतत यस के्षरको मौतलक पवहर्ान हो, िसले यहाँका बातसन्दाको िीवनशैली, 
परम्परा र सामाश्चिक मूटयहरूलाई झटकाउँछ। यहाँ ववतभन्न िातिाततहरूको बसोबास रहेकोले सांस्कृततक 
वववविता पाइन्छ। प्रमचख रूपमा छन्त्याल, क्षेरी, बाहचन, दमाई, कामी, आदद समचदायका मातनसहरू यहाँ बसोबास 
गदयछन,् िसले आ-आफ्ठ्ना संस्कार, र्ाडपवय, भाषा र परम्परागत कलालाई िगेनाय गदै आएका छन।्यहाँ मनाइन े
प्रमचख र्ाडपवयहरूमा दसैं, ततहार, माघे संक्राश्चन्त, गौरा पवय, होली लगायतका पवयहरू रहेका छन।् गौरा पवय 
ववशेषगरी मवहला समचदायमा लोकवप्रय छ, िसमा मवहलाहरू समूहमा भेला भएर नार्गान गदै देवी गौरा र 
भगवान श्चशवको पूिा गछयन।्सांस्कृततक रूपमा लोकनार्, देउडा, भट्ट गीत, झ्याली, मादल लगायतका परम्परागत 

बािागािाको प्रयोग गररन्छ। यस्ता सांगीततक प्रस्तचतत ववशषे र्ाडपवय, वववाह, नामकरण वा अन्य सामाश्चिक 
काययक्रममा देख्न पाइन्छ।लेकमको कला र संस्कृतत पीढीअनचसार हस्तान्तरण हचँदै आएको छ, िसले स्थानीय 

पवहर्ानलाई िगेनाय गनय मद्दत पचर्र याएको छ। वयनै सांस्कृततक सम्पदाहरूले गाउँपातलकालाई अझै आकषयक र 
समदृ्ध बनाइरहेको छ। 

यस  गाउँपातलका का बातसन्दाको मूल आय स्रोत कृवष तथा पशचपालन हो भने त्यो संगसंगै बैदेश्चशक रोिगारी 
(भारत), र अन्य केवह मारामा व्यापार व्यवसाय तथा ज्याला मिदचरीमा आिाररत छ।यस  गाउँपातलकाका 
िेरै िसो नागररक कृवषमा आिाररत छन|्यस  गाउँपातलका मा मचख्य अन्न बालीको रुपमा (िान, गहचँ, मकै, 
आदद) लगाउन ेगने गदयछन भन ेदलहन बालीमा (मास, मचसचरो, मंूग आदद) तरकारी बालीमा (आलच, बन्दा, 
काउँली, टमाटर आदद) लगाउने गदयछन।गाई, भैसी र बाख्रा यस क्षेरका मचख्य पशचिन हचन।कृवष तथा पशच 
ववकासका वहसावले प्रर् चर सम्भावना भएको यस  गाउँपातलका मा प्रववति प्रसारको अभाव, प्राववतिक 
िनशश्चिको कमी, तसंश्चर्त क्षेरको कमी, परम्परागत तनवायहमचखी खेती पद्धतत र कृवषमा व्यवसावयकरणको 
अभावका कारण कृवष क्षेरको ववकासमा खासैप्रगतत हनच सवक रहेको छैन। तसथय कृवष पेशालाई व्यवसावयक 
पेशामा रुपान्तरण गनय िरुरी देश्चखन्छ।स्थानीय स्तरमा ववतभन्न प्रकारका छररएर रहेका स्रोत सािन, पचिँी र 
सीप भए पतन सोको उश्चर्त उपयोग हचन नसक्दा यस  गाउँपातलका मा गरीवी उच्र् प्रततशत रहेको छ।यस  
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गाउँपातलका मा सामाश्चिक र साँस्कृततक तबभेदहरु प्रशस्त रहेका हचँदा ववकासका थचप्र ै र् चनौतीहरु रहेका 
छन।यस  गाउँपातलकामा गररने ववकासका प्रयासलाई लघच उद्यमको ववकास गरर समावेशी र ददगो ववकासका 
लातग लाग्नच पने टड्कारो आवश्यकता देखा परेको छ ।  
वव.स. २०७३ साल फागचन २७ गते नेपाल सरकारले स्थातनय तहहरुलाइय नेपाल रािपरमा सचर्ना प्रकाश्चशत 
भए बमोश्चिम स्थातनय तह तनिायरण तथा तसफाररस आयोगको २०७३ सालको तसफाररसका आिारमा नेपाल 
सरकारले देश भरी ७५३ र दार् चयला श्चिटलामा ९ वटा स्थातनय तह घोषणा गदाय लेकम  गाउँपातलकालाई छ 
वटा वडामा ववभािन गरीएको तथयो।साववकको ररठार्ौपाता गाववसका सबैवडाहरु, खरकडा गाववसका सबै 
वडाहरु, समोली गाववसका सबै वडाहरु र लाली गाववसका सबै वडाहरु  तमलाई वतयमान लेकम 
गाउँपातलकाको तनमायण गररएको हो।लेकम गाउँपातलका का साववकका गाउँ ववकास सतमततलाई नौ वडामा 
ववभािन गरीएको छ, िसलाई तलको तातलकामा प्रस्तचत गरीएको छ ।  
हालको वडा नं. साववकको गा.वव.स. को नाम साववकका वडाहरु 

१ समोली १-३, ७ र ९ 
२ समोली, लाली ४-६,८ र ५,७,८ 
३ लाली १-४, ६,९ 
४ खरकडा १-९ 
५ ररठार्ौपाता २,३, ८, ९ 
६ ररठार्ौपाता १,४-७ 
वव.सं. २०७८ सालको िनगणना अनचसार लेकम गाउँपातलकाको कच ल घरिरुी संख्या ३०३० रहेको छ । 
िनगणना २०७८ अनचसार लेकम गाउँपातलकाको कच ल िनसंख्या १३७४३ छ । कच ल िनसंख्या मध्ये 
मवहला ७२१३ (५२.४८%) र पचरुष ६५३०(४७.५२%) रहेका छन।्वडागत रुपमा िनसंङ्खख्याको 
ववश्लषेण गने हो भने सबैभन्दा बवढ िनसंख्या वडा नं. ४ मा (२६७८) रहेको छ ।त्यसैगरर 
सबैभन्दा कम िनसंख्या वडा नं. ६ मा (२१०३) मार रहेको छ । ६ वटै वडाको पचरुष र 
मवहलाको िनसंख्या तचलना गने हो भने प चरुष भन्दा मवहलाको िनसंख्या बवढ रहको छ ।तचलनात्मक 
वववरण वडागत रुपमा देहायको तातलकामा देखाइएको छ । 

वडा नं पचरुष मवहला िम्मा 
1 1092 1250 2342 
2 1116 1189 2305 
3 878 897 1775 
4 1276 1402 2678 
5 1238 1302 2540 
6 930 1173 2103 

कच ल िम्मा 6530 7213 13743 
स्रोतः राविय िनगणना २०७८ 
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१.२ अध्ययनको पषृ्ठभतूम 

नेपालको संवविानको िारा ५६ ले लोकताश्चन्रक गणतन्र नेपालको मूल संरर्ना सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तह 
गरी तीन तहको हचने व्यवस्था गरेको छ । यसै गरी िारा २१६ मा स्थानीय तहको काययकाररणी अतिकार 
अन्तगयत  ) १ (संवविान र सङ्घीय कानूनको अिीनमा रही गाउँ/गाउँ काययपातलकामा तनवहत रहने,) २ (स्थानीय 
काययकाररणी अतिकार अनचसूर्ी–८ र अनचसूर्ी–९ बमोश्चिमको सूर्ीमा उटलेख भएबमोश्चिम हचने  ) ३ (संवविान 
र अन्य कानूनको अिीनमा रही गाउँपातलका र नगरपातलकाको शासन व्यवस्थाका सामान्य तनदेशन, तनयन्रण 
र सञ्चालन गने अतभभारा गाउँ तथा नगर काययपातलकाको हचने व्यवस्था रहेको छ । स्थानीय स्वायत्त शासन 
ऐन, २०५५ बमोश्चिम गदठत साववकका स्थानीय तनकायहरू वव.सं .२०७२ साल असोि ३ गते नया ँसंवविान 
िारी भए पिात ्स्थानीय सरकारमा रूपान्तररत हचन पचगेका छन ्। यसबाट वहिोका स्थानीय तनकायहरूको 
तचलनामा आिका स्थानीय सरकारहरूको काययक्षेर र भतूमका बहृत ्हचन पचगेको छ । यस सन्दभयमा नेपालको 
संवविानको भावना अनचरूप स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ िारी भई कायायन्वयनमा रहेको छ । 
कमयर्ारी समायोिन ऐन, २०७५ बमोश्चिम स्थानीय तहमा कमयर्ारीको एक तहको व्यवस्थापन पतन भैसकेको 
छ । बदतलँदो अवस्था अनचरूप स्थानीय सरकारको स्वरूप ग्रहण गनय र थवपएको श्चिम्मेवारी वहन गनय तथा 
ववद्यमान साङ्गठातनक स्वरूप र िनशश्चि मातथ पचनरावलोकन गनचयपने अवस्था आएको छ । यस सम्बन्िमा 
कमयर्ारी समायोिन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा  ) १० (मा समेत कमयर्ारी समायोिनको काम 
सम्पन्न भई सकेपतछ प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहले आवश्यकता अनचसार सङ्गठन संरर्ना वा दरबन्दी 
थपघट, हेरफेर वा पररमाियन गनय सक्ने उटलेख छ । साथै सोही ऐनको दफा १२ को उपदफा  ) ५ (मा 
स्थानीय तहको सङ्गठन संरर्ना र दरबन्दीमा समायोिन हचने कमयर्ारीको पद सङ्खख्या तथा समायोिनबाट पूततय 
हचन नसक्न ेपद सङ्खख्या प्रके्षपण गरी प्रदेश र स्थानीय तहको ररि पद खचलाई पदपूततयको लातग तसफाररस गनय 
नेपाल सरकारले लोकसेवा आयोगलाई अनचरोि गनय सक्ने व्यवस्था गरेको छ । संवविानको िारा ३०२ मा 
स्थानीय सेवा प्रवाहका लातग नेपाल सरकारले रािसेवक कमयर्ारी समायोिन गरी सेवा प्रवाहको व्यवस्था 
तमलाउन ेउटलेख छ । यस अनचसार स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ 
(ङ) मा गाउँपातलकाको काम, कतयव्य र अतिकारमा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था रहेको छ 
। सोही ऐनको पररच्छेद ११ मा  “ प्रशासकीय सङ्गठन र कमयर्ारी व्यवस्था ” अन्तगयत दफा ८१ देश्चख दफा 
९१ सम्म स्थानीय तहका कायायलय सङ्गठन र कमयर्ारीको व्यवस्थापन तनयचश्चि, सेवा सचवविाका शतयहरू, वशृ्चत्त 
ववकासका अवसर तथा ववषयगत शाखा स्थापना आददका बारेमा स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ । यस अनचसार 
नेपाल सरकारले कमयर्ारी समायोिन गरे पिात स्थानीय तहले आफ्ठ्नो आवश्यकता अनचसार सङ्गठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षणका आिारमा वडा सतमतत समेतलाई समेटी कायायलयको काययबोझ एवम ्भौगोतलक क्षेर 
तथा सेवा प्रदान गनचयपने िनसङ्खख्याको आिारमा ववद्यमान साङ्गठातनक स्वरूप र कमयर्ारी सङ्खख्यामा थपघट 
गनचयपने अवस्था देश्चखएको छ ।उपयचयि पषृ्ठभतूममा गाउँपातलकाहरूको वतयमान श्चिम्मेवारी, िनशश्चिको अभाव, 

स्थानीय सरकारको रूपमा तनवायह गनचयपने भतूमका अनचसारको काययबोझ, स्थानीय बासीहरूको बढ्दो अपेक्षा 
एवम ् सेवा प्रवाहमा पनय आएको र्ापलाई समेत दृवष्टगत गरी स्थानीय तहको सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता 
टयाउन ववद्यमान सङ्गठन एवम ्दरबन्दीमा आवश्यक पररमाियन गरी गाउँपातलकाको कायय ववभािन र कायय 
सम्पादनमा सघाउ पचयायउन आवश्यक देश्चखएको हचँदा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ९० मा 
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उटलेख भए बमोश्चिम स्थानीय तहका कमयर्ारीहरूको तहगत प्रणाली अपनाउन ेववषयलाई समेत ध्यानमा राखी 
लेकम गाउँपातलकाको ववद्यमान सङ्गठन संरर्ना, कमयर्ारी दरबन्दी, काययबोझ समेतको अध्ययन गरी यो 
प्रततवेदन तयार गरी पेश गररएको छ।  
१.३ अध्ययनको उद्दशे्य 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ अनचसारको काम, कतयव्य बहन गनचयपने दावयत्व अन्य 
स्थानीय सरकार सरह लेकम गाउँपातलका मातथ पतन रहेको छ । अतः ऐनले तोकेको काम, कतयव्य सम्पादन 
गनयका लातग स्थानीय नीतत, योिना र कायय प्रणालीलाई संस्थागत गनय गाउँपातलकाको ववद्यमान सङ्गठन 
संरर्नामा पचनरावलोकन गरी पररवततयत अवस्थाअनचसार सङ्गठन तातलका, िनशश्चिको दरबन्दी र कायय वववरण 
तयार गनचय तनतान्त आवश्यक देश्चखएको छ।लामो समयको अन्तराल पिात तनवायश्चर्त  िनप्रतततनतिप्रतत 
िनताको उच्र् अपेक्षा रहेकोले त्यसलाई पतन सम्बोिन हचने गरी ववकास काययलाई व्यवश्चस्थत रूपमा सञ्चालन 
गनचयपने अवस्था छ भने अकोतफय  संवविानको ममयअनचसार िनतालाई घरघरमा सरकारको उपश्चस्थततको प्रत्याभतू 
गराउन े श्चिम्मेवारी पतन गाउँपातलकामा थवपएको छ । यसै पररप्रके्ष्यमा तबत्थडश्चर्र गाउँपातलकाको सङ्गठन 
तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनचयका तनम्न उद्दशे्यहरू रहेका छनः्  

 स्थानीय आवश्यकता र ववश्चशष्टताको आिारमा गाउँपातलकाको कायय प्रकृतत र काययबोझको अध्ययन 
तथा ववश्लषेण गने, 

 नेपालको संवविान तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले पररकटपना गरेको स्थानीय 
सरकारको काम, कतयव्य र भतूमका तनवायह गनय उपयचि हचने गरी गाउँपातलकाको काम, कतयव्य र 
भतूमकाको लेखािोखा र ववद्यमान सङ्गठन संरर्नाको पचनरावलोकन गरी उपयचि सङ्गठन तातलका 
तयार गने र प्रस्ताववत सङ्गठन संरर्ना अनचसारका शाखा, उपशाखा र एकाइहरूको कायय वववरण 
तयार गने ।  

 गाउँपातलकाका ववतभन्न शाखा, उपशाखा तथा एकाइहरूको कायय श्चिम्मेवारी अनचरूप ववद्यमान दरबन्दी 
र काययरत कमयर्ारी सङ्खख्याको पचनरावलोकन गरी आवश्यक दरबन्दी थपघट गनय तसफाररस गने ।  

 गाउँपातलकाको साङ्गठातनक संरर्ना अनचसारका शाखा, उपशाखा र एकाईहरूका पदातिकारी र 
कमयर्ारीहरूको कायय श्चिम्मेवारी समेत तनश्चित हचने गरी कायय वववरण तयार गने ।  

 गाउँपातलकाको प्रशासनलाई र् चस्त, सेवामचखी र िवाफदेही बनाउन आवश्यक सचझावहरू तयार गने ।  
१.४ अध्ययनको औश्चर्त्य  

नेपालको संवविानले सङ्घीय लोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक राज्य व्यवस्थाको पररकटपना गरे पिात संवविानको 
अनचसूर्ी ८ लाई मूतयरूप ददन बनेको स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ११ को दफा ८३ 
मा स्थानीय सरकारको सङ्गठन र कमयर्ारी दरबन्दी सम्बन्िी नयाँ व्यवस्था गनय आवश्यक अध्ययन गरी 
सोहीअनचरूप ववद्यमान ऐन र कानूनको अिीनमा रही शासकीय संरर्नाको पचनगयठन गनचयपने अवस्था रहेको छ। 
सो बमोश्चिम सङ्घीय शासन प्रणालीको सफल कायायन्वयनका लातग समय समयमा स्थानीय सरकारको 
साङ्गठातनक संरर्ना र दरबन्दी पचनरावलोकन गनचय आवश्यक र औश्चर्त्यपूणय ववषय हो । कमयर्ारी समायोिन 
ऐन २०७५ को दफा ३ को उपदफा (१०) मा समेत कमयर्ारी समायोिनको काम सम्पन्न भई सकेपतछ 
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प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहले आवश्यकता अनचसार सङ्गठन संरर्ना वा दरबन्दी थपघट, हेरफेर वा 
पररमाियन गनय सक्ने उटलेख छ । साथै दफा १२ को उपदफा (५) बमोश्चिम स्थानीय तहको सङ्गठन 
संरर्ना र दरबन्दीमा समायोिन हचने कमयर्ारीको पदसङ्खख्या तथा समायोिनबाट पूततय हचन नसक्ने पद सङ्खख्या 
प्रके्षपण गरी प्रदेश र स्थानीय तहको ररि पद खचलाई पदपूततयको लातग तसफाररस गनय नेपाल सरकारले लोक 
सेवा आयोगलाई अनचरोि गनय सक्ने व्यवस्था गरेको छ ।  
१.५ अध्ययनको ववति  

यो प्रततवेदन देहायका त्याङ्कीय स्रोत एवम ्ववतिहरूको उपयोग गरी तयार गररएको होः  
क) दस्ताबेि अध्ययन एवम ्ववश्लषेण  

लेकम गाउँपातलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने क्रममा तनम्न दस्तावेिहरुको अध्ययन गररएको 
तथयो: 
 नेपालको संवविान,  
 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
 संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तनदेश्चशका २०६६, 
 स्थानीय तह योिना तिचयमा ददग्दशयन २०७५,  
 गाउँपातलकाको काययववभािन तनयमावली, २०७४ 
 गाउँपातलकाको काययसम्पादन तनयमावली, २०७४, 
 अन्तर सरकारी ववत्त व्यवस्था ऐन, २०७५, 
 कमयर्ारी समायोिन ऐन, २०७५, 
 कमयर्ारी समायोिन तनयमावली, २०७५, 
 आतथयक काययववति तथा ववश्चत्तय उत्तरदावयत्व ऐन, २०७६  
 ववद्यमान प्रर्तलत कानूनहरू 
 सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालयद्वारा स्थानीय तहहरूको लातग तयार गररएको अन्तररम 

सङ्गठन तातलका,  

ख) अतभमचखीकरण तथा अन्तरवक्रया  

सङ्गठन संरर्नाको अविारणा, आवश्यकता, न्यूनतम आिार र शतयहरूको बारेमा लेकम गाउँपातलकाका 
पदातिकारी, कमयर्ारी एवम ्सहिकतायहरूको सहभातगतामा गाउँपातलका केन्िमा अतभमचखीकरण र अन्तरवक्रया 
सम्पन्न गरी प्राप्त राय सचझावका आिारमा देहायका पक्ष सम्बद्ध ववश्लषेण गररएको छः  

 मौिूदा साङ्गठातनक संरर्नाका सबल र कमिोर पक्षहरू  
 ववद्यमान साङ्गठातनक संरर्नामा पररमाियनको औश्चर्त्य तथा आवश्यकता  
 ववद्यमान संरर्नाले सम्बोिन गनय नसकेका ववषयहरू  
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 गाउँपातलकाको भौगोतलक ववश्चशष्टता, सेवाप्रवाह गनचयपने िनसङ्खख्या र स्थानीय आवश्यकताहरूको 
ववश्लषेण  

 

ग) राय, परामशय र छलफल  

 गाउँपातलकाको ववतभन्न शाखामा काययरत कमयर्ारीहरूसँग परामशय गरी ववद्यमान सङ्गठन संरर्ना, 
ववद्यमान कमयर्ारी दरबन्दी र सेवाप्रवाहमा हाल देखापरेका समस्याका बारेमा िानकारी सङ्कलन 
गररएको।  

 यस अध्ययन प्रततवेदनलाई तनश्चित आकारमा टयाउन गाउँपातलका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, अन्य 
पदातिकारीका साथै प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतसँग आवश्यकता अनचसार सम्पकय  र छलफल गररएको 
छ । 

 प्रस्ताववत साङ्गठातनक ढाँर्ा अनचसार शाखागत कायय वववरणका साथै आवश्यक हचने कमयर्ारी दरबन्दी 
यथा सक्य मौिदूा दरबन्दी तभरबाट नै पूततय एवम ्तमलान गने गरी आवश्यक कमयर्ारीहरूको वववरण 
सङ्कलन गरी दरबन्दीअनचसार प्रत्येक पदको काययवववरण तयार गररएको छ ।  

 संशोतित सङ्गठन र कायय वववरणको अश्चन्तम रूप ददन र कायायन्वयनका लातग कायययोिना तिचयमा 
गररएको तथयो  

घ) मस्यौदा प्रततवेदन प्रस्तचती  

सम्बश्चन्ित दस्तावेिहरुको अध्ययन तथा गाउँपातलकाका सम्बद्ध पक्षहरुतसत व्यापक छलफल गरर तयार 
गररएको सवेक्षण प्रततवेदन गाउँ काययपातलकाका पदातिकारीज्यूहरु र प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत सवहत 
कायायलयका कमयर्ारीहरुको उपश्चस्थततमा प्रस्तचत गरी छलफल गररएको छ ।इमेलको माध्यमबाट पतन 
गाउँपातलकाका कमयर्ारी तथा पदातिकारीहरु सँग प्रततवेदन आदान प्रदान गरी पररमाियन सवहत प्रततवेदनलाई 
अश्चन्तम रुप ददने कायय भएको छ ।  
१.५ अध्ययनको सीमा  

यो सवेक्षण प्रततवेदन तनम्न अवस्थाको तसमालाई दृवष्टगत गरी तयार गररएकोछः  
 गाउँपातलकाबाट उपलव्ि त्याङ्क, गाउँपातलकाको सङ्गठन तातलका, काययरत कमयर्ारीहरूको अतभलेख, 

आयव्ययको वववरण, ववद्यमान दरबन्दी वववरण र गाउँपातलका पदातिकारी तथा कमयर्ारीहरु तसतको 
छलफल यस अध्ययनका मचख्य सूर्नाका श्रोतहरू हचन ्।  

 कायायलयको काययबोझ, कामको व्यस्तता, सेवाग्राहीको र्ाप र िनशश्चिको कमीका कारण पतन 
सहिकतायलाई आवश्यक सूर्ना र िानकारीहरूमा तसतमतता रहेको तथयो ।  

 स्थानीय आवश्यकता र ववश्चशष्टतालाई सम्बोिन गरी सेवाप्रवाहलाई र् चस्त दचरुस्त बनाउन आवश्यक 
दरबन्दी सङ्खख्या तसफाररस गदाय आतथयक व्ययभारलाई व्यापक ववर्ार पचयायउनचपने अवस्थाका कारण 
पयायप्त दरबन्दीहरू सिृना गनय कदठनाइ भएको ।  
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१.६ अपेश्चक्षत उपलव्िी  

 पररवततयत अवस्था अनचसार गाउँपातलकाको भतूमका र सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी वनाउन प्रस्ताववत 
संगठन संरर्ना सहयोगी र फलदायी भएको हचनेछ ।  

 गाउँपातलकाको पररबततयत संगठन तातलका अनचरुप हरेक शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको कायय 
तबबरण तयार भई संस्थागत कायय र श्चिम्मेवारीमा स्पष्टता आएको हचनेछ ।  

 सवै शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको लातग आबश्यक पने कमयर्ारीहरुको दरबन्दी तयार भएको 
हचनेछ। 

 दरबन्दी अनचसारका कमयर्ारीहरुको काययतबबरण तयार भई सेवा प्रवाह सहि र प्रभावकारी भएको 
हचनेछ।  

 गउँपातलकामा ववगत लामो समयदेश्चख काययरत कमयर्ारीहरुको बशृ्चत्त ववकासका अवसर सिृना भई 
कमयर्ारीको काययसम्पादन स्तरमा बवृद्ध भएको हचनेछ ।  

 सेवाग्राही सवयसािारणको दृवष्टमा गाउँपातलकाको स्वरुप, कायय प्रकृतत र सेवा प्रवाहको अवस्थामा 
सचिार आएको देश्चखनछे ।  

यसरी लोकसेवा आयोगको प्रकृया अनचसार तनयचिी गने पररपाटी शचरु भएमा गाउँपातलकालाई आवश्यक पने 
योग्य, दक्ष र क्षमतावान यचवाहरुको छनौट भई गाउँपातलकाको कायय सम्पादनस्तरमा उटलेखनीय सचिार हचने 
अपेक्षा गररएको छ ।  
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खण्ड २ : ववद्यमान कानून एवम ्स्थानीय तहका काम, कतयव्य र अतिकारहरू 

२.१ ववद्यमान कानून एवम ्स्थानीय तहका काम, कतयव्य र अतिकारहरू  

२.१.१ नेपालको संवविान 

नेपालको संवविानको िारा ५६ ले लोकताश्चन्रक गणतन्र नेपालको मूल संरर्ना सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तह 
गरी तीन तहको हचने व्यवस्था गरेको छ । यसै गरी िारा २१६ मा स्थानीय तहको काययकाररणी अतिकार 
अन्तगयतः  
(१) संवविान र सङ्घीय कानूनको अिीनमा रही गाउँ काययपातलकामा तनवहत रहने,  
(२) स्थानीय काययकाररणी अतिकार अनचसूर्ी  – ८ र अनचसूर्ी  – ९ बमोश्चिमको सूर्ीमा उटलेख भएबमोश्चिम 

हचन ेर  
(३) संवविान र अन्य कानूनको अिीनमा रही गाउँपातलका र गाउँपातलकाको शासन व्यवस्थाका सामान्य 

तनदेशन, तनयन्रण र सञ्चालन गने अतभभारा गाउँ/गाउँ काययपातलकाको हचने व्यवस्था रहेको छ ।  
यी लगायत अन्तर सरकारी ववत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ कमयर्ारी समायोिन ऐन, २०७५ तथा राविय 
योिना आयोगबाट गररएको ववकास काययक्रम तथा आयोिनाको वगीकरण तथा बाँडफाँट सम्बन्िी मापदण्ड, 

२०७६ बमोश्चिम स्थानीय सरकारका श्चिम्मेवारीहरू सम्बन्िी व्यवस्था, काम, कतयव्य र अतिकारहरू यसप्रकार 
 उटलेख गररएको छ ।  
नपेालको संवविान 

अनचसूर्ी ८ : एकल अतिकार सूर्ी 
१ गाउँ प्रहरी 
२ सहकारी संस्था  
३ एफ .एम सञ्चालन 

४ स्थानीय कर (सम्पश्चत्त कर, घर बहाल कर, घर िग्गा रश्चिषे्टशन शचटक, सवारी सािन कर) सेवा 
शचटक दस्तचर, पययटन शचटक, ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भतूमकर  ) मालपोत(, दण्ड िररवाना, 
मनोरञ्जन कर, मालपोत सङ्कलन  

५ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

६ स्थानीय त्याङ्क र अतभलेख सङ्कलन 

७ स्थानीय स्तरका ववकास आयोिनातथा पररयोिनाहरू 

८ आिारभतू र माध्यतमकश्चशक्षा 
९ आिारभतू स्वास््य र सरसफाइ 

१० स्थानीयबिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववकवववविता 
११ स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक, तसंर्ाइ 

१२ गाउँ सभा, गाउँ सभा, श्चिटला सभा, स्थानीय अदालत, मेलतमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 

१३ स्थानीय अतभलेख व्यवस्थापन 

१४ घर िग्गािनीप चिाय ववतरण 
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१५ कृवष तथा पशचपालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पशच स्वास््य, सहकारी 
१६ ज्येष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यश्चि र अशिहरूको व्यवस्थापन 

१७ बेरोिगारको त्याङ्क सङ्कलन 

१८ कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र तनयन्रण 

१९ खानेपानी, साना िलववद्यचत आयोिना, वैकश्चटपक ऊिा 
२० ववपद व्यवस्थापन 

२१ िलािार, वन्यिन्तच, खानी तथा खतनि पदाथयको संरक्षण 

२२ भाषा, संस्कृतत र लतलतकलाको संरक्षण र ववकास 

अनचसूर्ी ९ : साझा अतिकार सूर्ी 
१ सहकारी 
२ शक्षा, खेलकूद र परपतरका 
३ स्वास््य 

४ कृवष 

५ ववद्यचत, खानेपानी, तसंर्ाइ िस्ता सेवाहरू 

६ सेवाशचटक, दस्तचर, दण्ड िररवानातथाप्राकृततक स्रोतबाट प्राप्त रोयटटी, पययटन शचटक 

७ वन, िंगल, वन्यिन्तच, र्रार् चरंुगी, िलउपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा िैववकवववविता 
८ खानी तथा खतनि 

९ ववपद व्यवस्थापन 

१० सामाश्चिक सचरक्षा र गररबी तनवारण 

११ व्यश्चिगत घटना, िन्म, मतृ्यच, वववाह र त्याङ्क 

१२ पचरातत्व, प्रार्ीन स्मारक र सँग्रहालय 

१३ सचकच म्बासी व्यवस्थापन 

१४ प्राकृततक स्रोतबाट प्राप्त रोयटटी 
१५ सवारी सािनअनचमतत 

२.१.२ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४  
दफा ११ .गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाको अतिकारः (१) गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाको एकल 

अतिकार संवविानको अनचसूर्ी–८ मा उटलेख भएबमोश्चिम हचनेछ ।  
(२) उपदफा १ को सवयसामान्यतामा प्रततकूल असर नपने गरी गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाको काम, 

कतयव्य र अतिकार देहायबमोश्चिम हचनेछः –  

क .गाउँ प्रहरी  
(१) गाउँ प्रहरीको गठन, सञ्चालन, व्यवस्थापन, तनयमन तथा गाउँ प्रहरी सम्बन्िी नीतत, कानून र 

मापदण्डको तनमायण तथा कायायन्वयन,  

(२) देहायका काययमा सहयोग पचयायउनको लातग गाउँ प्रहरीको पररर्ालन गनय सक्नेः –  

(क) गाउँपातलका वा गाउँपातलकाको नीतत, कानून, मापदण्ड तथा तनणयय कायायन्वयन,   

(ख) गाउँपातलका वा गाउँपातलकाको सम्पश्चत्तको सचरक्षा र संरक्षण,  
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(ग) स्थानीय स्तरमा हचन ेसभा समारोह, परम्परा तथा िारा र्ाडपवयको सचरक्षा व्यवस्थापन,  

(घ) स्थानीय बिार तथा पावकय ङ स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन,  

(ङ) गाउँ वा गाउँ सरसफाई सम्बन्िी मापदण्डको कायायन्वयन,  

(र्) न्यावयक सतमततले गरेका तमलापर तथा तनणययको कायायन्वयन,  

(छ) सावयितनक ऐलानी र पती िग्गा, सावयितनक भवन, सम्पदा तथा भौततक पूवायिारको संरक्षण र 
सचरक्षा,  

(ि) ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी खोिी, उद्धार, राहत तथा पचनस्र्थापना,  
(झ) अनतिकृत ववज्ञापन तथा होतडङ बोडय तनयन्रण,  

(ञ) छाडा पशच र्ौपायाको तनयन्रण,  

(ट) अनतिकृत तनमायण तथा सावयितनक सम्पश्चत्त अततक्रमण रोकथाम तथा तनयन्रण,  

(ठ) काययपातलकाले तोकेको अन्य कायय ।  
ख .सहकारी संस्था  

(१) सहकारी संस्थासम्बन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्डको तनमायण, कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) सम्बश्चन्ित गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाको भौगोतलक क्षेरतभर सञ्चालन हचने सहकारी संस्थाको दताय, 
अनचमतत, खारेिी र ववघटन,  

(३) सहकारी वर्त तथा ऋण पररर्ालनसम्बन्िी स्थानीय मापदण्ड तनिायरण र तनयमन,  

(४) सहकारी सम्बन्िी राविय, केन्िीय, ववषयगत, प्रादेश्चशक र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग समन्वय र सहकायय,  
(५) सहकारी सम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनचसन्िान,  

(६) स्थानीय सहकारी संस्थाको क्षमता अतभववृद्ध, 

(७) स्थानीय सहकारी क्षेरको प्रवर्द्यन, पररर्ालन र ववकास ।  
ग .एफ्.एम ्.सञ्चालन  

(१) एक सयवाटसम्मको एफ .एम .रेतडयो सञ्चालन अनचमतत, नवीकरण, तनयमन र खारेिी,  
(२) प्रदेश कानूनको अिीनमा रही एफ्.एम ्.सञ्चालन सम्बन्िी अन्य कायय ।  

घ .स्थानीय कर, सेवा शचटक तथा दस्तचर  
(१) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही सम्पश्चत्त कर, घर बहाल कर, घर िग्गा रश्चििेशन शचटक, 

सवारी सािन कर, सेवाशचटक दस्तचर, पययटन शचटक, ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भतूमकर मालपोत 
मनोरञ्जन कर सम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) स्थानीय पूवायिार तथा सेवाको शचटक तनिायरण, सड्ढलन र व्यवस्थापन,  

(३) टे्रवकङ्ग, कायावकङ्ग, क्यानोतनङ्ग, बञ्जीिम्प, श्चिपफ्ठ्लायर, यायश्चफ्ठ्टङ्ग, मोटरबोट, केवचलकार सेवालगायत अन्य 
िल तथा स्थल क्षेरमा सञ्चालन हचन ेनवीन पययटकीय सेवातथा साहतसक खेलको शचटक,  

(४) िडीबचटी, कवाडी र िीविन्तच कर तनिायरण तथा सङ्कलन,  

(५) स्थानीय रािस्वको आिार ववस्तार तथा प्रवर्द्यन,  

(६) ढचगां, तगट्टी, वालचवा, माटो, काठ दाउरा, िरािचरी, स्लेट, खरीढचगां आदद प्राकृततक एवम्खानी िन्य 
वस्तचको तबक्री तथा तनकासी शचटक दस्तचर सङ्कलन  

(७) तसफाररस, दताय, अनचमतत, नवीकरण आददको शचटक, दस्तचर तनिायरण र सङ्कलन  
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(८) स्थानीय रािस्व प्रवर्द्यनका लातग प्रोत्साहन,  

(९) रािस्व सूर्ना तथा त्याङ्कको आदान प्रदान,  

(१०) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही स्थानीय तहमा रािस्व र् चहावट तनयन्रण सम्बन्िी नीतत, 

कानून, मापदण्ड र तनयमन,  

(११) स्थानीय पूवायिार सेवा र उपयोगमा सेवा शचटक दस्तचरसम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड र तनयमन, 

(१२) मालपोत सङ्कलन,  

(१३) कर तथा सेवाशचटक सम्बन्िी अन्य कायय ।  
ङ .स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन  

(१) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनसम्बन्िी नीतत, मापदण्ड, सेवाशतय, योिना, कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) संवविानको िारा ३०२ को उपिारा २बमोश्चिम समायोिन भएका कमयर्ारीको व्यवस्थापन, उपयोग र 
       समन्वय,  

(३) सगंठन ववकास, िनशश्चि व्यवस्थापन र वृश्चत्तववकास,  

(४) स्थानीय कानूनबमोश्चिम सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी सगंठन संरर्ना तथा दरबन्दी तनिायरण,  

(५) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूर्ना तथा सञ्चार प्रववतिको उपयोग, प्रवर्द्यन र तनयमन,  

(६) िनशश्चि व्यवस्थापन तथा वृश्चत्तववकास,  

(७) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य कायय ।  
र् .स्थानीय त्याङ्क र अतभलेख सङ्कलन  

(१) स्थानीय त्याङ्कसम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) आिारभतू त्याङ्क सड्ढलन र व्यवस्थापन,  

(३) िन्म, मतृ्यच, वववाह, सम्बन्ि ववच्छेद, बसाइसराइ दताय र पाररवाररक लगतको अतभलेख तथा पञ्जीकरण 
व्यवस्थापन,  

(४) सूर्ना तथा सञ्चार, प्रववतियचि आिारभतू त्याङ्कको सङ्कलन र व्यवस्थापन,  

(५) स्थानीय त्याङ्क र अतभलेख सङ्कलनसम्बन्िी अन्य कायय ।  
छ .स्थानीय स्तरका ववकास आयोिना तथा पररयोिना   

(१) ववकास आयोिना तथा पररयोिना सम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन, 

मूटयाङ्कन र तनयमन,  

(२) आतथयक, सामाश्चिक, सांस्कृततक, वातावरणीय, प्रववति र पूवायिारिन्य ववकासका लातग आवश्यक 
आयोिना तथा पररयोिनाहरूको तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन तथा मूटयाङ्कन,  

(३) आयोिनाको अध्ययन, अनचसन्िान तथा प्रभाव मूटयाङ्कन,  

(४) सम्भाव्य प्राकृततक श्रोत तथा सािनको पवहर्ान तथा अतभलेख व्यवस्थापन,  

(५) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही शहरी ववकास, बस्ती ववकास र भवनसम्बन्िी नीतत, कानून, 

मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी योिनातिचयमा, आयोिनापवहर्ान, अध्ययन, कायायन्वयन र तनयमन, 

(६) राविय भवन संवहता तथा मापदण्ड बमोश्चिम भवन तनमायण अनचमतत, अनचगमन र तनयमन,  

(७) सरकारी भवन, ववद्यालय, सामचदावयक भवन, सभागहृ र अन्य सावयितनक भवन तथा संरर्नाको तनमायण 
र ममयत सम्भार तथा सञ्चालन र व्यवस्थापन,  
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(८) सङ्घीय र प्रदेशस्तरीय आयोिना तथा पररयोिनाको कायायन्वयनमा समन्वय, सहिीकरण र सहयोग,  

(९) सचरश्चक्षत बस्ती ववकास सम्बन्िी नीतत, योिना, काययक्रम तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन, तनयमन र 
मूटयाङ्कन,  

(१०) सावयितनक तनमायण काययको लातग प्रर्तलत कानून बमोश्चिमको  “ घ ” वगयको इिाितपरको िारी, 
नवीकरण तथा खारेिी,  

(११) पययटन क्षेरको ववकास, ववस्तार र प्रवर्द्यन सम्बन्िी आयोिनाहरूको पवहर्ान, कायायन्वयन, 

व्यवस्थापन, अनचगमन तथा तनयमन,  

(१२) नवीन पययटकीय सेवा तथा काययहरू सम्बन्िी आयोिनाहरूको पवहर्ान, कायायन्वयन, व्यवस्थापन, 

अनचगमन तथा तनयमन,  

(१३) ववकास आयोिना तथा पररयोिना सम्बन्िी अन्य कायय ।  
ि .आिारभतू र माध्यतमक श्चशक्षा  

(१) प्रारश्चम्भक बालववकास तथा श्चशक्षा, आिारभतू श्चशक्षा, अतभभावक श्चशक्षा, अनौपर्ाररक श्चशक्षा, खचला तथा 
वैकश्चटपक तनरन्तर तसकाइ, सामचदावयक तसकाइ र ववशेष श्चशक्षा सम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, 

योिना तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन, मूटयाङ्कन र तनयमन,  

(२) सामचदावयक, संस्थागत, गचठी र सहकारी ववद्यालय स्थापना, अनचमतत, सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा तनयमन,  

(३) प्राववतिक श्चशक्षा तथा व्यावसावयक तातलमको योिना तिचयमा, सञ्चालन, अनचमतत, अनचगमन, मूटयाङ्कन र 
तनयमन,  

(४) मातभृाषामा श्चशक्षा ददन ेववद्यालयको अनचमतत, अनचगमन तथा तनयमन,  

(५) गातभएका वा बन्द गररएका ववद्यालयहरूको सम्पश्चत्त व्यवस्थापन,  

(६) गाउँ तथा गाउँ श्चशक्षा सतमतत गठन तथा व्यवस्थापन,  

(७) ववद्यालय व्यवस्थापन सतमतत गठन तथा व्यवस्थापन,  

(८) ववद्यालयको नामाकरण,  

(९) सामचदावयक ववद्यालयको िग्गाको स्वातमत्व, सम्पश्चत्तको अतभलेख, संरक्षण र व्यवस्थापन,  

(१०) ववद्यालयको गचणस्तर अतभवृवद्ध तथा पायसामग्रीको ववतरण,  

(११) सामचदावयक ववद्यालयको श्चशक्षक तथाकमयर्ारीको दरबन्दीतमलान,  

(१२) ववद्यालयको नक्सांकन, अनचमतत, स्वीकृतत, समायोिन तथातनयमन,  

(१३) सामचदावयकववद्यालयको शैश्चक्षक पूवायिार तनमायण, ममयत सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन,  

(१४) आिारभतू तहको परीक्षा सञ्चालन, अनचगमन तथा व्यवस्थापन,  

(१५) ववद्याथी तसकाई उपलश्चब्िको परीक्षण र व्यवस्थापन,  

(१६) तनःशचटक श्चशक्षा, ववद्याथी प्रोत्साहन तथा छारवृश्चत्तको व्यवस्थापन,  

(१७) ट्यूसन, कोश्चर्ङ िस्ता ववद्यालयबावहर हचने अध्यापन सेवाको अनचमतत तथा तनयमन,  

(१८) स्थानीयस्तरकोशैश्चक्षक ज्ञान, सीप र प्रववतिको संरक्षण, प्रवर्द्यन र स्तरीकरण,  

(१९) स्थानीय पचस्तकालय र वार्नालयको सञ्चालनतथाव्यवस्थापन,  

(२०) माध्यतमक तहसम्मको शैश्चक्षक काययक्रमको समन्वय र तनयमन,  

(२१) सामचदावयक ववद्यालयलाई ददन ेअनचदान तथा सोको बिेट व्यवस्थापन, ववद्यालयको आयव्ययको लेखा 
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अनचशासन कायम, अनचगमन र तनयमन,  

(२२) श्चशक्षण तसकाइ, श्चशक्षक र कमयर्ारीको तातलम तथा क्षमता ववकास,  

(२३) अततररि शैश्चक्षक वक्रयाकलापको सञ्चालन ।  
झ .आिारभतू स्वास््य र सरसफाई  

(१) आिारभतू स्वास््य र सरसफाई तथापोषण सम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, योिनाकोतिचयमा, 
कायायन्वयन तथा तनयमन,  

(२) आिारभतू स्वास््य, प्रिनन स्वास््य र पोषण सेवाको सञ्चालन र प्रवर्द्यन,  

(३) अस्पताल र अन्य स्वास््य संस्थाको स्थापनातथा सञ्चालन,  

(४) स्वास््य सेवा सम्बन्िी भौततकपूवायिार ववकास तथा व्यवस्थापन,  

(५) स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्यपदाथयको गचणस्तर र वायचतथा ध्वतनको प्रदूषण तनयन्रण र तनयमन,  

(६) सरसफाई सरे्तनाको अतभवृवद्ध र स्वास््यिन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापन,  

(७) स्वास््य िन्यफोहरमैला सड्ढलन, पचनःउपयोग, प्रशोिन, ववसियन र सोको सेवाशचटक तनिायरण र तनयमन,  

(८) रि सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास््य सेवा सञ्चालन,  

(९) औषति पसल सञ्चालन, अनचमतत, अनचगमन र तनयमन,  

(१०) सरसफाई तथा स्वास््य क्षेरबाट तनष्कातसत फोहोरमैला व्यवस्थापनमा तनिी तथा गैरसरकारी 
के्षरसँग समन्वय, सहकायय र साझेदारी,  

(११) पररवार तनयोिन तथा मातशृ्चशशच कटयाण सम्बन्िी सेवा सञ्चालन, अनचमतत, अनचगमन तथा तनयमन,  

(१२) मवहला तथा बालबातलकाको कच पोषण न्यूनीकरण, रोकथाम, तनयन्रण र व्यवस्थापन ।  
ञ .स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववक वववविता  

(१) स्थानीय व्यापार, वस्तचको माग, आपूततय तथा अनचगमन, उपभोिा अतिकार तथा वहत सम्बन्िी नीतत, 

कानून, मापदण्ड, कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) बिार तथा हाट बिार व्यवस्थापन,  

(३) स्थानीय वस्तचहरूको उत्पादन, आपूततय तथा तनकासी प्रके्षपण, मूटयतनिायरण र अनचगमन,  

(४) स्थानीय व्यापार र वाश्चणज्य सम्बन्िी पूवायिार तनमायण,  

(५) स्थानीय वस्तच र सेवा व्यापारको मूटय तथा गचणस्तरको अनचगमन र तनयमन,  

(६) स्थानीय स्तरका व्यापाररक फमयको दताय, अनचमतत, नवीकरण, खारेिी, अनचगमन र तनयमन,  

(७) स्थानीय व्यापारको त्याङ्क प्रणाली र अध्ययन अनचसन्िान,  

(८) तनिी तथा गैरसरकारी क्षेरसग समन्वय र सहकायय,  
(९) स्थानीय व्यापार प्रवर्द्यन, सहिीकरण र तनयमन,  

(१०) स्थानीय बौवद्धक सम्पश्चत्तको संरक्षण, प्रवर्द्यन र अतभलेखांकन,  

(११) उपभोिा सरे्तना अतभवृवद्ध, लश्चक्षत उपभोिाको लगत व्यवस्थापन र स्थानीय वस्तच तथा सेवाको 
गचणस्तर परीक्षण,  

(१२) वातावरण संरक्षण र िैववक वववविता सम्बन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना तिचयमा तथा 
त्यसको कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  

(१३) स्थानीयस्तरमा वातावरणीय िोश्चखम न्यूनीकरण,  
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(१४) स्थानीयस्तरमा िनस्वास््यमा प्रततकूल असर पने वकतसमका उपभोग्य वस्तचको बेर्ववखन र उपभोग 
तथा वातावरणीय प्रदूषण र हातनकारक पदाथयहरूको तनयन्रण, अनचगमन तथा तनयमन,  

(१५) स्थानीय स्तरमा सरसफाई तथा फोहरमैला व्यवस्थापन,  

(१६) स्थानीय स्तरमा न्यून काबयनमूखी तथा वातावरणमैरी ववकास अवलम्बन,  

(१७) स्थानीय स्तरमा हररत क्षेरको संरक्षण र प्रवयद्धन,  

(१८) स्थानीय स्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेर तनिायरण र व्यवस्थापन,  

(१९) स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववक वववविता सम्बन्िी अन्य कायय ।  
ट .स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक र तसंर्ाइ  

(१) स्थानीय, ग्रामीण तथा कृवष सडक र तसँर्ाइ सम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी 
योिना तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  

(२) स्थानीय, ग्रामीण तथा कृवष सडक, झोलचंगे पूल, पचलेसा, तसँर्ाइ र तटबन्िन सम्बन्िी गचरुयोिनाको 
तिचयमा, कायायन्वयन, ममयत, सम्भार र तनयमन,  

(३) स्थानीयस्तरका तसरँ्ाइ प्रणालीको तनमायण, सञ्चालन, रेखदेख, ममयतसम्भार, स्तरोन्नतत, अनचगमन र 
तनयमन,  

(४) यातायात सचरक्षाको व्यवस्थापन र तनयमन,  

(५) स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक सम्बन्िी अन्य कायय ।  
ठ .गाउँसभा, गाउँ सभा, मेलतमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन  

(१) गाउँसभा वा गाउँसभा सम्बन्िी नीतत, कानून र कावययवति,  

(२) स्थानीयस्तरका ववषय क्षेरगत नीतत तथा रणनीतत, आवतिक तथा वावषयक योिना, काययक्रम र बिेट 
स्वीकृतत,  

(३) सभाका सतमततहरूको गठन र सञ्चालन ,  
(४) स्थानीय तहबीर् साझा सरोकार तथा साझेदारीका ववषयमा संयचि सतमतत गठन,  

(५) काययपातलका तथा न्यावयक सतमततबाट सभामा प्रस्तचत प्रततवेदन मातथ छलफल तथा सो सम्बन्िमा 
आवश्यक तनदेशन,  

(६) ववकास योिना तथा काययक्रमको प्रभावकारी कायायन्वयन तथा सचशासनको लातग काययपातलकालाई 
तनदेशन,  

(७) गाउँपातलका तथा गाउँपातलकालाई आतथयक व्ययभार पने ववषयको तनयमन,  

(८) स्थानीय मेलतमलाप र मध्यस्थता,  
(९) गाउँ सभा, गाउँ सभा, मेलतमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य कायय ।   

ड .स्थानीय अतभलेख व्यवस्थापन  
(१) स्थानीय अतभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, योिनाको तनमायण, कायायन्वयन, अनचगमन 

र तनयमन,  

(२) िनसांश्चख्यक, प्राकृततक, आतथयक, सामाश्चिक, सांस्कृततक, भौततक पूवायिार, रोिगारीको अवस्था, 
कूलगाहयस््य उत्पादन, प्रततव्यश्चि आय, मानव ववकास तथा लैतगंक सशिीकरण सूर्काड्ढ, रािश्व तथा 
आयव्यय समेतको त्याङ्क सङ्कलन र प्रशोिन गरी नवीनतम प्रववतियचि र राविय तथा स्थानीय सूर्ना 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

  
16 

प्रणालीमा आवद्धता र पाश्र्व श्चर्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावतिक अतभलेखन,  

(३) सूर्ना तथा अतभलेख केन्िको स्थापना तथा सञ्चालन,  

(४) सावयितनक सम्पश्चत्त, सामचदावयक सम्पश्चत्त, भवन, सडक, पसल, व्यवसायको वववरण सवहतको अद्यावतिक 
अतभलेख,  

(५) आफ्ठ्नो क्षरेतभर सम्पन्न भएका तथा र्ालच योिनाको वववरण र त्यस्तो योिनाको सम्पश्चत्तको अद्यावतिक 
अतभलेखन,  

(६) स्थानीय अतभलेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सूर्ना प्रववतिको उपयोग,  

(७) स्थानीय अतभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य कायय ।  
ढ .िग्गा िनीदताय प्रमाणपचिाय ववतरण  

(१) स्थानीय िग्गाको नाप नक्सा, वकत्ता काट, हालसाववक, रश्चििेशन नामसारी तथा दाश्चखला खारेि, 

(२) िग्गािनीदताय प्रमाणपचिाय ववतरण तथा लगत व्यवस्थापन,  

(३) भतूमको वगीकरण अनचसारको लगत,  

(४) सावयितनक प्रयोिनका लातग िग्गा प्रातप्त, मचआब्िा तनिायरण तथा ववतरणमा समन्वय र सहिीकरण,  

(५) नापीनक्सा तथा िग्गाको स्वातमत्व तनिायरण काययमा समन्वय र सहिीकरण,  

(६) िग्गािनी दताय प्रमाणपचिाय ववतरण सम्बन्िी अन्य कायय ।  
ण .कृवष तथा पशचपालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पशच स्वास््य, सहकारी  

(१) कृवष तथा पशचपालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन र पशच स्वास््य सम्बन्िी स्थानीय नीतत, कानून, 

मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  

(२) कृवष तथा पशचपन्छी बिार सूर्ना, बिार तथा हाटबिारको पूवायिार तनमायण, साना तसँर्ाइ तनमायण, 

तातलम, प्रववति प्रसार, प्राववतिक टेवा, कृवष सामग्री आपूततय र कृषक क्षमता ववकास काययक्रमको 
सञ्चालन, अनचगमन र तनयमन,  

(३) कृवष तथा पशचपक्षीिन्य प्राकृततक प्रकोप तथा महामारी रोगको तनयन्रण,  

(४) पशचपक्षी श्चर्वकत्सा सेवाको व्यवस्थापन,  

(५) कृवष वातावरण संरक्षण तथा िैववक वववविताको संरक्षण र प्रवर्द्यन,  

(६) पशचनश्ल सचिार पद्धततको ववकास र व्यवस्थापन,  

(७) उच्र् मूटययचि कृवषिन्य वस्तचको प्रवर्द्यन, ववकास तथा बिारीकरण,  

(८) स्थानीय र्रन तथा खकय  ववकास र व्यवस्थापन,  

(९) पशच आहारको गचणस्तर तनयमन,  

(१०) स्थानीय स्तरमा पशचपक्षी सम्बश्चन्ित ्याङ्कको व्यवस्थापन र सूर्ना प्रणाली,  
(११) पशच बिशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र तनयमन,  

(१२) पशचपक्षी सम्बन्िी बीमा र किाय सहिीकरण,  

(१३) पशचपालन तथा पशच स्वास््य सम्बन्िी अन्य कायय ।  
त .िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यश्चि र अशिहरूको व्यवस्थापन  

(१) सङ्घ र प्रदेश कानूनको अिीनमा रही सामाश्चिक सचरक्षा काययक्रमको कायायन्वयन, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन,  
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(२) िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यश्चि तथा असहायको लगत अद्यावतिक, पररर्यपर ववतरण, 

सामाश्चिक सचरक्षा तथा सचवविाको व्यवस्थापन तथा ववतरण,  

(३) िेष्ठ नागररक क्लव, ददवा सेवा केन्ि, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्िको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन,  

(४) सङ्घ तथा प्रदेश सँगको समन्वयमा अपाङ्गता पचनस्र्थापना केन्ि, ज्येष्ठ नागररक केन्ि तथा अशि 
स्याहार केन्िको सञ्चालन र व्यवस्थापन,  

(५) सडक बालबातलका, अनाथ, असहाय, अशि र मानतसक असन्तचलन भएका व्यश्चिहरूको पचनस्र्थापना 
केन्िको सञ्चालन, व्यवस्थापन, अनचगमन र तनयमन,  

(६) िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यश्चि र अशिहरूको व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य कायय ।  
थ .बेरोिगारको त्याङ्क सङ्कलन  

(१) रोिगार तथा बेरोिगार श्रमशश्चिको त्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन र सूर्ना प्रणालीको स्थापना,  
(२) स्थानीयस्तरमा रहेका स्वदेशी तथा ववदेशी श्रतमकको लगत सङ्कलन तथा सूर्ना व्यवस्थापन,  

(३) ववतभन्न क्षरे तथा ववषयका दक्षिनशश्चिको त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन,  

(४) सचरश्चक्षत वैदेश्चशक रोिगारी र वैदेश्चशक रोिगारीमा रहेको श्रमशश्चिको सूर्ना तथा त्याङ्कको सङ्कलन 
तथा व्यवस्थापन,  

(५) रोिगार सूर्ना केन्िको व्यवस्थापन तथा सञ्चालन,  

(६) वैदेश्चशक रोिगारीमा िान ेश्रमशश्चिको लातग ववत्तीय साक्षरता र सीपमूलक तातलमको सञ्चालन,  

(७ वैदेश्चशक रोिगारीबाट फकेका व्यश्चिहरूको सामाश्चिकपचनः एकीकरण,  

(८) वैदेश्चशक रोिगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमशीलताको उपयोग,  

(९) बेरोिगारको त्याङ्क सङ्कलन सम्बन्िी अन्य कायय ।  
द .कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र तनयन्रण  

(१) कृवष प्रसारसम्बन्िी स्थानीयनीतत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन, 

(२) कृवष प्रसार तथा िनशश्चिको प्रके्षपण, व्यवस्थापन र पररर्ालन,  

(३) कृषकहरूको क्षमता अतभवृवद्ध, प्राववतिक सेवा, टेवा, सीप ववकास र सशिीकरण,  

(४) कृवष तबउवविन, नश्ल, मलखाद र रसायन तथा औषतिहरूको आपूततय, उपयोग र तनयमन,  

(५) कृषक समूह, कृवष सहकारी र कृवष सम्बन्िी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र 
तनयमन,  

(६) स्थानीयस्तरमा कृवषसम्बन्िी प्रववतिको संरक्षण र हस्तान्तरण,  

(७) कृवष सम्बन्िी सूर्नाको प्रर्ारप्रसार,  
(८) स्थानीयस्तरका स्रोत केन्िहरूको ववकास र व्यवस्थापन,  

(९) प्रागांररक खेती तथा मलको प्रवर्द्यन र प्रर्ार प्रसार,  
(१०) कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र तनयन्रणसम्बन्िी अन्य कायय ।  

ि .खानपेानी, साना िलववद्यचत आयोिना, वैकश्चटपक उिाय  
(१) स्थानीय खानेपानी सम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) खानेपानी महसचल तनिायरण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन,  

(३) एक मेगावाटसम्मका िलववद्यचत आयोिनासम्बन्िी स्थानीयस्तरको नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना 
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तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  

(४) स्थानीय तहमा वैकश्चटपक ऊिायसम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना तिचयमा, कायायन्वयन, तनयमन,  

(५) स्थानीय ववद्यचतववतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चालन, अनचगमन र तनयमन,  

(६) स्थानीय तहमा वैकश्चटपक ऊिायसम्बन्िी प्रववति ववकास र हस्तान्तरण, क्षमता अतभवृवद्ध र प्रवर्द्यन,  

(७) खानेपानी, साना िलववद्यचत आयोिना तथा वैकश्चटपक उिाय सम्बन्िी अन्य कायय ।  
न .ववपद् व्यवस्थापन  

(१) ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीयनीतत, कानून, मापदण्ड, योिनाको कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  

(२) स्थानीय स्तरमा ववपद्पूवय तयारी तथा प्रततकायय योिना, पूवय सूर्ना प्रणाली, खोि तथा उद्धार, राहत 
सामग्रीको पूवय भण्डारण, ववतरण र समन्वय,  

(३) स्थानीय तटबन्ि, नदी र पवहरोको तनयन्रण तथा नदीको व्यवस्थापन र तनयमन,  

(४) ववपद् िोश्चखम क्षेरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पवहर्ान र स्थानान्तरण,  

(५) ववपद् व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समचदाय, सङ्घ संस्था तथा तनिी के्षरसँग सहयोग, समन्वय 
र सहकायय,  

(६) ववपद् व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत सािनको पररर्ालन,  

(७) ववपद् िोश्चखम न्यूनीकरण सम्बन्िी स्थानीयस्तरका आयोिनाको तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन र 
तनयमन,  

(८) ववपद् पिात ्स्थानीयस्तरको पचनस्र्थापना र पचनतनयमायण,  

(९) स्थानीयस्तरको ववपद् सम्बन्िी त्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनचसन्िान,   

(१०) स्थानीय आपतकालीन कायय सञ्चालन प्रणाली,  
(११) समचदायमा आिाररत ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी काययक्रमको सञ्चालन,  

(१२) ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य कायय ।  
प .िलािार, वन्यिन्तच, खानी तथा खतनि पदाथयको संरक्षण  

(१) िलािार, वन्यिन्तच, खानी तथा खतनि पदाथयको संरक्षणसम्बन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड तथा 
योिनाको कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) पानी मचहानको संरक्षण,  

(३) सामचदावयक भ–ूसंरक्षण र सोमा आिाररत आयआियन काययक्रम,  

(४) भ–ूसंरक्षण र िलािार व्यवस्थापन िन्य सामचदावयक अनचकूलन,  

(५) खानी तथा खतनि पदाथयसम्बन्िी सूर्ना तथा त्याङ्क सङ्कलन,  

(६) बहचमूटय िात च, पत्थर तथा खतनि पदाथयको संरक्षण र सम्वद्र्िनमा सहयोग,  

(७) ढचगां, तगट्टी, बालचवा, नचन, माटो, खरीढचङ्गा तथा स्लेटिस्ता खानीिन्य वस्तचको सवेक्षण, उत्खनन ्तथा 
उपयोगको दताय, अनचमतत, नवीकरण, खारेिी र व्यवस्थापन,  

(८) भौगतभयक नक्सा प्रकाशन ।  
फ .भाषा, संस्कृतत र लतलतकलाको संरक्षण र ववकास  

(१) भाषा, संस्कृतत र लतलतकलाको संरक्षण र ववकाससम्बन्िी स्थानीय स्तरको नीतत, कानून, मापदण्ड, 

योिना, कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  
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(२) पचराताश्चत्वक, प्रार्ीन स्मारक तथा सँग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवर्द्यन र ववकास,  

(३) परम्परागत िारा तथा पवयको सञ्चालन र व्यवस्थापन,  

(४) प्रर्तलत कानून तबरुद्धका कच रीतत तथा कच संस्कार तबरुद्ध सामाश्चिक पररर्ालन सम्बन्िी कायय,  
(५) भाषा, संस्कृतत र लतलतकलाको संरक्षण र ववकास सम्बन्िी अन्य कायय ।   

(३) गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाले सङ्घ तथा प्रदेशसँगको सहकाययमा प्रयोग गने साझा अतिकार संवविानको 
अनचसूर्ी–९ मा उटलेख भएबमोश्चिम हचनेछ ।  

(४) उपदफा ३ को सवयसामान्यतामा प्रततकूल असर नपने गरी देहायको ववषयमा सङ्घ तथा प्रदेश कानूनको 
अिीनमा रही गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाको काम, कतयव्य र अतिकार देहाय बमोश्चिम हचनेछः  

क .खेलकच द र परपतरका  
(१) स्थानीय स्तरका खेलकच दको संरर्नाको पूवायिार तनमायण, सञ्चालन तथा ववकास,  

(२) स्थानीय स्तरका खेलकच द प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको तनयमन र समन्वय,  

(३) खेलकच दको ववकास र प्रवर्द्यन,  

(४) खेलकच द प्रततयोतगता आयोिना र सहभातगता,  
(५) खेलकच द सम्बन्िी पूवायिारको ववकास,  

(६) स्थानीय तहको परपतरकाको दताय, अतभलेख तथा तनयमन ।  
ख .स्वास््य  

(१) सङ्घीय तथा प्रदेशस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोश्चिम स्थानीयस्तरको स्वास््यसम्बन्िी लक्ष्य र 
गचणस्तर तनिायरण,  

(२) िनरल अस्पताल, नतसयङ होम, तनदान केन्ि तथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूको श्चक्लतनक दताय, सञ्चालन 
अनचमतत र तनयमन,  

(३) स्थानीय स्तरमा औषतििन्य वनस्पतत, िडीबचटी र अन्य औषतििन्य वस्तचको उत्पादन, प्रशोिन र 
ववतरण,  

(४) स्वास््य बीमा लगायतका सामाश्चिक सचरक्षा काययक्रमको व्यवस्थापन,  

(५) स्थानीय स्तरमा औषति तथा अन्य मेतडकल उत्पादनहरूको न्यूनतम मूटय तनिायरण र तनयमन,  

(६) स्थानीय स्तरमा औषतिको उश्चर्त प्रयोग र सूक्ष्मिीव तनरोिक प्रततरोि न्यूनीकरण,  

(७) स्थानीय स्तरमा औषति र स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र ववतरण,  

(८) स्थानीय स्तरमा स्वास््य सूर्ना प्रणालीको व्यवस्थापन,  

(९) स्थानीय स्तरमा िनस्वास््य तनगरानी पश्चब्लक हेटथ सभेलेन्स,  
(१०) स्थानीय स्तरको प्रवद्र्िनात्मक, प्रततकारात्मक, उपर्ारात्मक, पचनस्र्थापनात्मक र प्यातलएवटभ 

स्वास््य सेवाको सञ्चालन,  

(११) स्वस्थ िीवनशैली, पोषण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास््य वृत्तको पालना, पञ्चकमय 
लगायतका िनस्वास््य सेवाको प्रवर्द्यन,  

(१२) िचनोवटक र कीटिन्य रोगको तनयन्रण तथा व्यवस्थापन,  

(१३) सचती, मददरा र लागू पदाथयिन्य वस्तचको प्रयोग तनयन्रण तथा सरे्तना अतभवृवद्ध,  

(१४) आयचवेददक, यचनानी, आम्र्ी, होतमयोप्यातथक, प्राकृततक श्चर्वकत्सा लगायतका परम्परागत स्वास््य 
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उपर्ार सेवाको व्यवस्थापन,  

(१५) िनस्वास््य, आपतकालीन स्वास््य तथा महामारीको तनयन्रण योिना र कायायन्वयन,  

(१६) रोगको तनयन्रण तथा रोकथाम,  

(१७) आकश्चस्मक स्वास््य सेवाप्रवाह तथा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन ।  
ग .ववद्यचत, खानपेानी तथा तसरँ्ाइिस्ता सेवाहरू  

(१) ववद्यचतीकतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन,  

(२) खानेपानी महसचल तनिायरण र खानेपानी सेवाको व्यवस्थापन,  

(३) स्थानीय साना सतह तथा भतूमगत तसरँ्ाइ प्रणालीको सञ्चालन तथा ममयत सम्भार, सेवाशचटक तनिायरण 
र सङ्कलन सम्बन्िी व्यवस्थापन । 

घ .सेवाशचटक, दस्तचर, दण्ड िररबाना तथा प्राकृततक स्रोतबाट प्राप्त रोयटटी, पययटन शचटक  
(१) स्थानीय सेवाशचटक, दस्तचर, दण्ड िररबानासम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड योिना तिचयमा, कायायन्वयन 

र तनयमन,  

(२) प्राकृततक स्रोत सािन र सेवाशचटक, रोयटटी सङ्कलन, समन्वय र तनयमन,  

(३) खतनिपदाथयको उत्खनन्र सो सम्बन्िी रोयटटी सङ्कलन,  

(४) सामचदावयक वनको सञ्चालन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त रोयटटी सङ्कलन,  

(५) पानीघट्ट, कच लो, पैनीिस्ता सेवा सञ्चालनबाट प्राप्त रोयटटी सङ्कलन ।  
ङ .वन, िगंल, वन्यिन्तच, र्रार् चरुङ्गी, िलउपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा िैववक वववविता  

(१) वन, िल, वन्यिन्तच, र्रार् चरुङ्गी, िलउपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा िैववक वववविता सम्बन्िी 
स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  

(२) स्थानीय स्तरमा सामचदावयक, ग्रामीण तथाशहरी, िातमयक, कवचतलयती र साझेदारी वनको संरक्षण, 

सम्वद्र्िन, उपयोग, अनचगमन र तनयमन तथा वन उपभोिा समूहको व्यवस्थापन,  

(३  ) मध्यवती क्षेरको सामचदावयक, िातमयक र कबचतलयती वनको व्यवस्थापन,  

(४) स्थानीय स्तरमा नदी वकनार, नदी उकास, नहर वकनार तथा सडक वकनारमा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन,  

(५) स्थानीय स्तरमा तनिीवनको प्रवर्द्यन, अनचगमन र तनयमन,  

(६) स्थानीय स्तरमा सावयितनक खाली िग्गा, पाखावा क्षेरमा वकृ्षारोपण, सम्भार, उपयोग र व्यवस्थापन, 

(७) स्थानीय स्तरमा िडीबचटी तथा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्िी सवेक्षण, उत्पादन, सङ्कलन, प्रवर्द्यन, 

प्रशोिन र बिार व्यवस्थापन,  

(८) वनबीउ बगैर्ा स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवर्द्यन,  

(९) नसयरी स्थापना, तबरुवा उत्पादन, ववतरण, रोपण र प्रवर्द्यन,  

(१०) वन्यिन्तच र र्रार् चरुङ्गीको संरक्षण, व्यावसावयक पालन, उपयोग र अनचगमन,  

(११) मानव तथा वन्यिन्तच बीर्को द्वन्द्व व्यवस्थापन,  

(१२) स्थानीय प्राणी उद्यान श्चर्तडयाखानाको स्थापना र सञ्चालन,  

(१३) स्थानीय वन्यिन्तच पययटन र आयआियन,  

(१४) स्थानीय स्तरमा आखेटोपहारको व्यवस्थापन,  

(१५) स्थानीय स्तरमा वन, वन्यिन्तच तथा र्रार् चरुङ्गीको अतभलेखाङ्कन र अध्ययन अनचसन्िान,  
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(१६) ववश्वसम्पदा सूर्ीमा परेका स्मारक र पचराताश्चत्वक महत्वका वन, सीमसार क्षेर, तटवती क्षेरका 
िग्गा सम्बन्िी लगत,  

(१७) तमर्ाहा प्रिाततको तनयन्रण,  

(१८) स्थानीय स्तरको िोश्चखम न्यूनीकरण,  

(१९) िैववक वववविताको अतभलेखाङ्कन,  

(२०) स्थानीय स्तरमा हररयाली प्रवर्द्यन,  

(२१) स्थानीय साना िलउपयोग सम्बन्िी क्षरेगत अयोिना तिचयमा, कायायन्वयन, अनचगमन र अनचगमन, 

(२२) रैथान ेप्रिाततको संरक्षण र प्रवर्द्यन,  

(२३) स्थानीय स्तरमा वातावरणीय िोश्चखमन्यूनीकरण,  

(२४) स्थानीय स्तरमा प्रदूषण तनयन्रण र हातनकारक पदाथयहरूको तनयमन तथा व्यवस्थापन,  

(२५) स्थानीय स्तरमा न्यून कावयनमचखी तथा वातावरणमैरी ववकास अवलम्बन,  

(२६) स्थानीय स्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेर तनिायरण र व्यवस्थापन ।  
र् .सामाश्चिक सचरक्षा र गररबी तनवारण  

(१) सामाश्चिक सचरक्षातथा गररबी तनवारणसम्बन्िी स्थानीयनीतत, कानून, मापदण्ड, तनयमन र अध्ययन 
अनचसन्िान,  

(२) लश्चक्षत समूहसम्बन्िी स्थानीय योिना, काययक्रम, स्रोत पररर्ालन र व्यवस्थापन,  

(३) सामाश्चिक सचरक्षाको कायायन्वयनको लातग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पकय , समन्वय र 
सहकायय,  

(४) सामाश्चिक सचरक्षासम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क र सूर्ना व्यवस्थापन,  

(५) गररब घरपररवार पवहर्ानसम्बन्िी स्थानीय सवेक्षण, सूर्ना व्यवस्थापन र तनयमन,  

(६) स्थानीय सामाश्चिक सचरक्षा योिना र व्यवस्थापन ।  
छ .व्यश्चिगत घटना, िन्म, मतृ्यच, वववाह र त्याङ्क  

(१) व्यश्चिगत घटना िन्म, मतृ्यच, वववाह, बसाइसराइ, सम्बन्ि ववच्छेद र िमयप चर र िमयप चरीको दताय,  
(२) व्यश्चिगत घटनाको स्थानीय त्याङ्क सम्बन्िीनीतत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन र तनयमन,  

(३) व्यश्चिगत घटनाको अतभलेख व्यवस्थापन र प्रततवेदन ।  
ि .स्थानीयस्तरमा पचरातत्व, प्रार्ीन स्मारक र सगँ्रहालय संरक्षण, सम्वद्र्िन र पचनःतनमायण ।  
झ .सचकच म्बासी व्यवस्थापन  

(१) सचकच म्बासीको पवहर्ान र अतभलेख व्यवस्थापन,  

(२) सचकच म्बासीसम्बन्िी िीववकोपाियन र बसोबास व्यवस्थापन ।  
ञ .प्राकृततक स्रोतबाट प्राप्त रोयटटी  

(१) प्राकृततक स्रोतबाट प्राप्तहचने रोयटटीसम्बन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड तथा तनयमन,  

(२) प्राकृततक स्रोतबाट प्राप्तहचने रोयटटीको सङ्कलन तथा बाँडफाँट ।  
ट .सवारी सािन अनचमतत  

(१) यातायात व्यवस्थापनसम्बन्िी स्थानीयनीतत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन र तनयमन, 

(२) स्थानीय सावयितनक यातायातको रुट तनिायरण, अनचमतत, नवीकरण, खारेिी, सेवाको गचणस्तर, भाडा दर 
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तनिायरण र तनयमन,  

(३) वातावरणमैरी, िलवायच पररवतयन अनचकूलन, ववपद् िोश्चखम संवेद्य, अपागंता र लैंतगकमैरी यातायात 
प्रणालीको स्थानीय तहमा प्रवर्द्यन ।  

(४) उपदफा १ (र  ) ३ मा उश्चटलश्चखत अतिकारका अततररि गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाको अन्य 
काम, कतयव्य र अतिकार देहायबमोश्चिम हचनछेः –  

क .भतूम व्यवस्थापन  
(१) सङ्घीय तथाप्रदेश कानूनको अिीनमा रही स्थानीयस्तरको भ–ूउपयोग नीतत, योिना, काययक्रम 

तिचयमा र कायायन्वयन,  

(२) सङ्घीय तथा प्रदेशको मापदण्डको अिीनमा रही व्यवश्चस्थत बस्ती ववकासका काययक्रमको तिचयमा 
र कायायन्वयन, एकीकृत वस्ती ववकासका लातग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गा ववकास र 
व्यवस्थापन,  

(३) स्थानीय स्तरमा अव्यवश्चस्थत बसोबास व्यवस्थापन ।  
ख .सञ्चार सेवा  

(१) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही स्थानीय क्षेरतभर इन्टरनेट सेवा, टेतलसेन्टर, केबचल 
तथा तारववहीन टेतलतभिन प्रसारणको अनचमतत, नवीकरण र तनयमन,  

(२) स्थानीय क्षेरमा सूर्नाप्रववतिको ववकास र प्रवर्द्यन गने ।   
ग .यातायात सेवा  

(१) स्थानीय बस, ट्रली बस, ट्रामिस्ता मध्यम क्षमताका मास ट्राश्चञ्जट प्रणालीको नीतत, मापदण्ड, 

योिना, कायायन्वयन, अनचगमन र तनयमन,  

(२) राविय रेलपूवायिारको उपयोग तथा महानगरीय क्षेरतभर शहरी रेल सेवाको सञ्चालन, 

व्यवस्थापन, ममयत सम्भार, समन्वय, साझेदारी र सहकायय ।  
(६) सङ्घ वा प्रदेशले संवविान तथा प्रर्तलत कानूनबमोश्चिम आफ्ठ्नो अतिकार क्षरेतभरको कच नै ववषय 

गाउँपातलका वा गाउँपातलकालाई कानून बनाई तनक्षेपण गनय सक्नेछ ।  
(७)  गाउँपातलका वा गाउँपातलकाले उपदफा  ) १ ३ ४र ५ (बमोश्चिमको काम, कतयव्य र अतिकारको 

प्रयोग गदाय आवश्यकताअनचसार कानून, नीतत, योिना, मापदण्ड तथा काययववति बनाई लागू गनय 
सक्नेछ ।  

(८   स्थानीय तहले प्रदेश सरकारको परामशयमा नेपाल सरकारको पूवय स्वीकृतत तलई ववदेशका कच नै 
स्थानीय सरकारसँग भतगनी सम्बन्ि कायम गनय सक्नछे ।  

(ठ) सङ्घ, संस्थादताय तथा नवीकरण  
(१) सङ्घ, संस्था पररर्ालनसम्बन्िी स्थानीयनीतत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायन्वयन र तनयमन,  

(२) स्थानीय स्तरका सङ्घ, संस्थाको दताय तथानवीकरण ।  
दफा १२ वडा सतमततको काम, कतयव्य र अतिकारः  

(१) वडा सतमततको काम, कतयव्य र अतिकार काययपातलकाले तोके बमोश्चिम हचनेछ ।  
(२) उपदफा १ बमोश्चिम काययपातलकाले वडा सतमततको काम, कतयव्य र अतिकार तोक्दा कम्तीमा देहाय 

बमोश्चिम हचन ेगरी तोक्नच पनेछः –  
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क .वडातभरका योिना तिचयमा, कायायन्वयन तथा अनचगमन  
(१) सहभतगतामूलक योिना तिचयमा प्रणालीअनचसार बस्ती वा टोलस्तरबाट योिना तिचयमा प्रवक्रया 

अवलम्बन गरी बस्ती तथा टोलस्तरीय योिनाको माग सड्ढलन, प्राथतमकीकरण तथा छनौट गने,  

(२) टोलववकास संस्थाको गठन र पररर्ालन तथा वडातभर सञ्चालन हचने योिनाहरूका लातग उपभोिा 
सतमततको गठन तथा सोको अनचगमन गने,  

(३) वडातभरका योिना तथा भौततक पूवायिारको संरक्षण, ममयत सम्भार, रेखदेख तथा व्यवस्थापन गने,  

ख .त्याङ्क अद्यावतिक तथा संरक्षण  
(१) तनिी घर तथा घर पररवारको लगत राख्न,े  

(२) ऐततहातसक, पचराताश्चत्वक, सांस्कृततक तथा िातमयक महत्वका सम्पदा, प्रार्ीन स्मारक, सावयितनक तथा 
सामचदावयक भवन, सावयितनक, ऐलानी, पती िग्गाको लगत राख्न ेतथा संरक्षण गने,  

(३) खचला क्षेर, र्ोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, िमयशाला, िातमयक तथा सांस्कृततक स्थल, डाडँापाखा, 
र्रनके्षर, पानीको मूल, पोखरी, तलाउ, इनार, कच वा, िारा, ढचं गेिारा, गचठीघर, बाटो, सडक, पचलपचलेसा, 
कच लो नहर, पानी घट्ट, तमलको त्याङ्क सङ्कलन गरी अद्यावतिक लगत राख्न,े संरक्षण गने र 
खण्डीकृत त्याङ्क र सूर्नासवहतको वडाको पाश्र्वश्चर्रतयार तथा अद्यावतिक गने,  

ग .ववकास कायय  
(१) बालउद्यानको व्यवस्था गने,  

(२) अनौपर्ाररक श्चशक्षा काययक्रम, श्चशशच स्याहार तथा प्रारश्चम्भक बालववकास केन्ि सञ्चालन र 
व्यवस्थापन गने,  

(३) पचस्तकालय, वार्नालय, सामचदावयक तसकाइ केन्ि, बालक्लव तथा बालसञ्जालको सञ्चालन र 
व्यवस्थापन गने,  

(४) वडा तहको स्वास््य संस्थातथा सेवाको व्यवस्थापन गने,  

(५) खोप सेवा काययक्रमको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा समन्वय गने,  

(६) पोषण काययक्रमको सञ्चालन तथा समन्वय गने,  

(७) वडा तहमा स्वास््य िनरे्तना ववकास तथा स्वास््य सूर्ना काययक्रमको सञ्चालन गने,  

(८) शहरी तथा ग्रामीण स्वास््य श्चक्लतनकको सञ्चालन गने, गराउन,े  

(९) सावयितनक शौर्ालय, स्नान गहृ तथा प्रततक्षालयको तनमायण र व्यवस्थापन गने, गराउने,  
(१०) वडास्तरीय सामचदावयक िाराको प्रबन्ि, कच वा, इनार तथा पोखरीको तनमायण, संरक्षण र गचणस्तर 

तनयमन गने,  

(११) घरबाट तनकास हचने फोहरमैलाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, र्ोक तथा गटलीहरूको सरसफाई, ढल 
तनकास, मरेका िनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको तनकास तथा पानीको स्रोत संरक्षण गने, 

गराउने,  
(१२) कृवष तथा फलफूल नसयरीको स्थापना, समन्वय र प्रवर्द्यन तथा वडास्तरीय अगचवा कृषक 

तातलमको अतभमचखीकरण गने, 

 (१३) कृवष बीउवविन, मल तथा औषतिको माग सङ्कलन गने,  

(१४) कृवषमा लाग्ने रोगहरूको वववरण सङ्कलन गने,  
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(१५) पशचपंक्षी ववकास तथा छाडा र्ौपायाको व्यवस्थापन,  

(१६) वडातभरको र्रनक्षेर संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने,  

(१७) स्थानीय समचदायका र्ाडपवय, भाषा संस्कृततको ववकासको लातग कला, नाटक, िनरे्तनामूलक तथा 
सांस्कृततक काययक्रम गने गराउने,  

(१८) स्थानीय मौतलकता झश्चटकने सांस्कृततक रीततररवािलाई संरक्षण तथा प्रवर्द्यन गने,  

(१९) वडा तभर खेलकच द पूवायिारको ववकास गने,  

(२०) अन्तर ववद्यालय तथा क्लव माफय त खेलकच द काययक्रमको सञ्चालन गने गराउन,े  

(२१) वडा क्षेरतभरको बाटोघाटो र्ालच अवस्थामा राख्न ेतथा राख्न सहयोग गने,  

(२२) वडा तभरका सडक अतिकार क्षेरमा अवरोि र अततक्रमण गनय नददन,े  

(२३) बाटोघाटोमा बाढी, पवहरो, हचरी तथा प्राकृततक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोि पञ्छाउने, 
(२४) घरेलच उद्योगको लगत सङ्कलन तथा सम्भाव्यता पवहर्ान गने,  

(२५) वडा तभर घरेलच उद्योगको प्रवर्द्यन गने,  

(२६) प्रर्तलत कानून बमोश्चिम व्यश्चिगत घटना दताय, अद्यावतिक तथा सोको अतभलेख सङ्कलन तथा 
संरक्षण गने,  

(२७) व्यश्चिगत घटना दतायसम्बन्िी िनरे्तना काययक्रम सञ्चालन गने,  

(२८) सामाश्चिक सचरक्षाभत्ता ववतरण तथा अतभलेख अद्यावतिक गने,  

(२९) वडालाई बालमैरी बनाउने,  
(३०) वडा तभर आतथयक तथा सामाश्चिक रूपमा पतछ परेका मवहला, बालबातलका, दतलत, अपागंता 

भएका व्यश्चि, िेष्ठ नागररक, अटपसङ्खख्यक, सीमान्तकृत समचदायको अतभलेख राखी सामाश्चिक र 
आतथयक उत्थानसम्बन्िी काम गने,   

(३१) ववतभन्न समचदायबीर् सामाश्चिक सदभाव र सौहादयता कायम गने,  

(३२) बालवववाह, बहचवववाह, लैंतगक वहंसा, छचवाछचत, दहेि तथादाइिो, हतलयाप्रथा, छाउपडी, कमलरी 
प्रथा, बालश्रम, मानव बेर्ववखनिस्ता सामाश्चिक कच रीतत र अन्िववश्वासको अन्त्य गने, गराउने,  

(३३) प्रर्तलत कानूनको अिीनमा रही मालपोत तथा भतूम कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, ववज्ञापन 
कर, सःशचटक पावकय ङ, नया ँव्यवसाय दताय, तसफाररस दस्तचर, सवारी सािन कर, मनोरञ्जन करको 
लेखािोखा र सङ्कलन गरी सम्बश्चन्ित गाउँपातलका वा गाउँपातलकामा प्रततवेदनसवहत रकम 
बचझाउने,  

(३४) अशि तबरामी भएको बेवाररस वा असहाय व्यश्चिलाई नश्चिकको अस्पताल वा स्वास््य केन्िमा 
पचयायई औषिोपर्ार गराउने,  

(३५) असहाय वा बेवाररस व्यश्चिको मतृ्यच भएमा तनिको दाह संस्कारको व्यवस्था तमलाउन,े  

(३६) सडक बालबातलकाको उद्धार र पचनस्र्थापनाको लातग लगत सङ्कलन गने,  

(३७) वडातभरको सामचदावयक वन, वनिन्य सम्पदा र िैववक वववविताको संरक्षण र प्रवर्द्यन गने,  

(३८) वडा, टोल, बस्तीस्तरमा हररयाली क्षरे तबस्तार गने, गराउन,े  

(३९) वडालाई वातावरणमैरी बनाउने,  
(४०) प्रांगाररक कृवष, सचरश्चक्षत माततृ्व, ववद्याथी भनाय, पूणय खोप, खचला ददशामचि सरसफाई, वातावरणमैरी 
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तथा बालमैरी शासनिस्ता प्रवद्र्िनात्मक काययहरू गने, गराउने,  
(४१) वडातभर घरबास पययटन  ) होम स्टे (काययक्रम प्रवर्द्यन गने ।  

घ .तनयमन कायय  
(१) वडातभर सञ्चातलत ववकास योिना, आयोिना तथा संलग्न उपभोिा सतमततहरूका काययको अनचगमन 

तथा तनयमन गने,  

(२) तसकमी, डकमीलाई भकूम्प प्रततरोिी भवन तनमायणसम्बन्िी तातलम ददने,  
(३) खाद्यान्न, माछा, मासच, तरकारी, फलफूल, पेयपदाथय तथाउपभोग्य सामग्रीको गचणस्तर र मूटयसूर्ी 

अनचगमन गरी उपभोिावहत संरक्षण गने,  

(४) वडातभरका उद्योगिन्दा र व्यवसायको प्रवर्द्यन गरी लगत राख्न,े  

(५) हाट बिारको व्यवस्थापन गने, गराउने,  
(६) ववद्यचत र् चहावट तथा र्ोरी तनयन्रणमा सहयोग गने ।  

ङ .तसफाररस तथा प्रमाश्चणत गने  
(१) नाता प्रमाश्चणत गने,  

(२) नागररकता तथा नागररकताको प्रतततलवप तलनका लातग तसफाररस गने,  

(३) बहाल करको लेखािोखा तसफाररस गने,  

(४) बन्द घर तथा कोठा खोटन रोहबरमा बस्ने,  
(५) मोही लगत कट्टाको तसफाररस गने,  

(६) घर िग्गा करको लेखािोखा तसफाररस गने,  

(७) िन्मतमतत प्रमाश्चणत गने,  

(८) व्यापार व्यवसायबन्द भएको, सञ्चालन नभएको वाव्यापार व्यवसाय हचँदै नभएको तसफाररस गने,  

(९) वववाह प्रमाश्चणत तथा अवववावहत प्रमाश्चणत गने,  

(१०) तनःशचटक वा सशचटक स्वास््य उपर्ारको तसफाररस गने,  

(११) वडाबाट िारी हचन ेतसफाररस तथा अन्य कागिलाई अंग्रशे्चि भाषामा समेत तसफाररस तथा प्रमाश्चणत 
गने,  

(१२) घर पाताल प्रमाश्चणत गने,  

(१३) व्यश्चिगत वववरण प्रमाश्चणत गने,  

(१४) िग्गािनी दताय प्रमाणपचिायमा घर कायम गनय तसफाररस गने,  

(१५) कच नै व्यश्चिको नाम, थर, िन्मतमतत तथा वतन फरक–फरक भएको भए सो व्यश्चि एकै हो भने्न 
तसफाररस गने,  

(१६) नाम, थर, िन्मतमतत संशोिनको तसफाररस गने,  

(१७) िग्गा िनीदताय प्रमाणपचिाय हराएको तसफाररस गने,  

(१८) वकत्ताकाट गनय तसफाररस गने,  

(१९) संरक्षक प्रमाश्चणत गने तथा संस्थागत र व्यश्चिगत संरक्षक तसफाररस गने,  

(२०) िीववतसँगको नाता प्रमाश्चणत गने,  

(२१) मतृकसँगको नाता प्रमाश्चणत तथा सश्चज्मयन तसफाररस गने,  
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(२२) िीववत रहेको तसफाररस गने,  

(२३) हकवाला वा हकदार प्रमाश्चणत गने,  

(२४) नामसारी गनय तसफाररस गने,  

(२५) िग्गाको हक सम्बन्िमा तसफाररस गने,  

(२६) उद्योग ठाउँसारी गनय तसफाररस गने,  

(२७) आिारभतू ववद्यालय खोटन तसफाररस गने,  

(२८) िग्गा मूटयाङ्कन तसफाररस गने,  

(२९) ववद्यालयको कक्षाथपगनय तसफाररस गने,  

(३०) अशि, असहाय तथा अनाथको पालनपोषणको लातग तसफाररस गने,  

(३१) वैवावहक अंगीकृत नागररकता तसफाररस गने,  

(३२) आतथयक अवस्था कमिोर वा सम्पन्न रहेको सम्बन्िी तसफाररस गने,  

(३३) ववद्यालय ठाउँसारी गनय तसफाररस गने,  

(३४) िारा तथा ववद्यचत िडानको लातग तसफाररस गने,  

(३५) प्रर्तलत कानूनअनचसार प्रत्यायोश्चित अतिकार बमोश्चिमको अन्य तसफाररस वा प्रमाश्चणत गने ।  
(३) उपदफा १बमोश्चिम काययपातलकाबाट वडा सतमततको काम, कतयव्य र अतिकार नतोवकएसम्म वडा 

सतमततले उपदफा २   बमोश्चिमको काम, कतयव्य र अतिकार प्रयोग गनेछ ।  
(४) वडाबाट गररने कायय वडा कायायलयको नाममा हचनछे ।  
२.१.३ अन्तर सरकारी ववत्तव्यवस्था ऐन  

दफा ३ .कर, गैर कर तथा रोयटटी लगाउन सक्नेः  
(३) स्थानीय तहले स्थानीय कानूनबमोश्चिम अनचसूर्ी ३ मा उश्चटलश्चखत कर तथा गैर कर लगाउन र 

उठाउन सक्नेछ ।  
(४) नेपाल सरकार, प्रदेश तथा स्थानीय तहले प्रर्तलत कानून बमोश्चिम लागेको आफ्ठ्नो अतिकार तभरको 

दण्ड िररबाना उठाउनेछ ।  
(५) उपदफा २ (वा  ) ३ बमोश्चिम प्रदेश तथा स्थानीय तहले कर लगाउँदा राविय आतथयक नीतत, वस्तच 

तथा सेवाको ओसार पसार, पूिँी तथा श्रम बिार, तछमेकी प्रदेश र स्थानीय तहलाई प्रततकूल नहचने 
गरी लगाउनच पनेछ ।  

दफा ४ .गैर करको दर तनिायरणका आिारः  नेपाल सरकार, प्रदेश र स्थानीय तहले वस्तच वा सेवाको 
लागत, सञ्चालन र सम्भार खर्यलाई आिार मानी गैर करका दर तनिायरण गनचय पनेछ । 

दफा ५ .एकल कर प्रशासन सम्बन्िी व्यवस्थाः  
(१) दफा ३ मा िचनसचकै कच रा लेश्चखएको भए तापतन नेपाल सरकार, प्रदेश वा स्थानीय तहमध्ये कच नै दचई 

तहले उठाउने देहायका कर तथा गैर कर देहाय बमोश्चिम एकल कर प्रशासन सम्बन्िी व्यवस्था 
बमोश्चिम उठाइनेछः –  

(क) प्रदेशले सवारी सािन कर उठाउँदा स्थानीय तहले सवारी सािनमा लगाएको करसमेत उठाउन,े 

(ख) स्थानीय तहले घर िग्गा रश्चििेशन शचटक उठाउँदा प्रदेशले लगाएको घर िग्गा रश्चििेशन शचटक 
समेत उठाउने,  
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(ग) स्थानीय तहले ववज्ञापन कर उठाउँदा प्रदेशले लगाएको ववज्ञापन कर समेत उठाउने,  
(घ) स्थानीय तहले मनोरञ्जन कर उठाउँदा प्रदेशले लगाएको मनोरञ्जन कर समेत उठाउन।े दफा ३ को 

उपदफा ३ सँग सम्बश्चन्ित  
(क) कर  

(१) सम्पश्चत्त कर,  
(२) घरवहाल कर,  
(३) घरिग्गा रश्चििेसन शचटक,  

(४) सवारी सािन कर,  
(५) भतूम कर  ) मालपोत  

(६) मनोरञ्जन कर,  
(७) ववज्ञापन कर,  
(८) व्यवसाय कर ।  

(ख) गैर कर  
(१) सेवा शचटक दस्तचर,  
(२) पययटन शचटक,  

(३) दण्ड िररबाना ।  
(ग) स्थानीय तहको अतिकार क्षरेको ववषयमा स्थानीय कानून र अन्य प्रर्तलत कानून अनचसार लगाइन े

अन्य कर तथा गैर कर ।  
२.१.४ कमयर्ारी समायोिन ऐन, २०७५ ले गरेको व्यवस्था  
यस ऐन वमोश्चिम कमयर्ारी समायोिन गने प्रयोिनका लातग कमयर्ारी समायोिन ऐन २०७५ को दफा ३ को 
उपदफा १०मा समेत कमयर्ारी समायोिनको काम सम्पन्न भईसकेपतछ प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहले 
आवश्यकता अनचसार सङ्गठन संरर्ना वा दरबन्दी थपघट, हेरफेर वा पररमाियन गनय सक्ने उटलेख छ । 
साथसाथै दफा १२ को उपदफा ५बमोश्चिम स्थानीय तहको सङ्गठन संरर्ना र दरबन्दीमा समायोिन हचने 
कमयर्ारीको पदसङ्खख्या तथा समायोिनबाट पूततय हचन नसक्ने पद सङ्खख्या प्रके्षपण गरी प्रदेश र स्थानीय तहको 
ररि पद खचलाई पदपूततयको लातग तसफाररस गनय नेपाल सरकारले लोक सेवा आयोगलाई अनचरोि गनय सक्ने 
व्यवस्था गरेको छ ।  
२.१.५ राविय योिना आयोगबाट गररएको ववकास काययक्रम तथा आयोिनाको वगीकरण तथा बाडँफाटँ 

सम्बन्िी मापदण्ड, २०७६ बमोश्चिम स्थानीय सरकारका श्चिम्मेवारीहरू  
यस मापदण्डमा ववकास काययक्रम तथा आयोिना वगीकरणका दचई मचख्य आिारहरू तय गररएको छ । 
तीमध्ये समवष्टगत आिारहरू अन्तगयत ववशषेत सङ्घीय सरकारको दावयत्व अन्तगयत पने ववकास काययक्रमहरूको 
बारेमा उटलेख गररएको छ भन ेप्रदेश र स्थानीय तहअन्तगयत पने काययक्रमहरूलाई क्रमशः ती तहहरूमा 
हस्तान्तरण गदै उनीहरूको क्षमता समेत ववकास गदै लान ेउटलेख छ । स्पष्ट रूपमा वकटान गररएका 
स्थानीय तहका काययक्रमहरूलाई तनम्नानचसार क्षेरगत आिारहरूमा वगीकरण गरी छचट्याइएको छः क्षरेगत 
आिारहरू  
(क) शासकीय व्यवस्था एवम ्शासन  
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 स्थानीय सचशासन र सेवाप्रवाह  
(ख) अथय  

 स्थानीय योिनातथा सावयितनक ववत्त व्यवस्थापन  
(ग) उद्योग, वाश्चणज्य तथा आपूततय  

 उद्यमशीलता, व्यावसावयक सीप ववकास, लघच, घरेलच तथा साना उद्योग प्रवर्द्यन र ववकास  
 बिार अनचगमन, उपभोिाको हकवहतका ववषयमा िनरे्तना अतभवृवद्ध गने काययक्रमहरू  

(घ) ऊिाय, िलस्रोत तथा तसरँ्ाई  
 ग्रामीण िलस्रोत व्यवस्थापन,  
 ३ मेगावाटसम्मका िलववद्यचत आयोिना तनमायण र सञ्चालन  
 ३ मेगावाट सम्मका सौयय उिाय आयोिन ाातनमायण र सञ्चालन  
 साना िलस्रोत संरर्नाको पचनतनमायण, पचनस्र्थापन, ममयत सम्भार तथा व्यवस्थापन  
 ग्रामीण तथा सामचदावयक ववद्यचतीकरण, साना/स्थानीय खोला तनयन्रण तथा पवहरो व्यवस्थापन  
 घरेलच तथा सामचदावयक बायोग्यास प्रणाली  

(ङ) कानून, न्यायतथा संसदीय मातमला  
 स्थानीय सरकारका िनप्रतततनतिहरूको न्याय सम्पादनसगँ सम्बश्चन्ित तातलम  
 कानूनी श्चशक्षा सरे्तना, स्थानीय मेलतमलाप र मध्यस्थता, स्थानीय तहको कानून तनमायण  

(र्) कृवष तथा पशचपन्छी ववकास   
 कृवष तथा पशच उत्पादन र उत्पादकत्व अतभवृवद्ध गने काययहरू, कृवष तथा पशच प्रसारसम्बन्िी काययहरू  
 कृवष के्षरको व्यावसायीकरण, बिारीकरण र औद्योतगकीकरणका लातग उत्पादन वृवद्ध काययक्रम  

(छ) भतूमव्यवस्था, सहकारी तथा गररबी तनवारण  
 राविय स्तरमा प्रभावपाने बाहेकका नापनक्सा तथा सीमा नापी, मचि कमैया तथा हतलया लगायत 

गरीब लश्चक्षत ववश्चशष्टीकृत काययक्रम  
 गचठी, कोष तथा ट्रष्टहरूको व्यवस्थापन (नेपाल ट्रष्टको कायायलय बाहेक), सहकारी दताय तथा 

सहकारीहरूको अनचगमन  
(ि) खानपेानी  

 आिारभतू खानेपानी आयोिना  
 तराई–मिेशमा ५ हिारसम्म, पहाडमा ३ हिारसम्म र वहमालमा ५ सय सम्मको िनसङ्खख्यालाई 

खानेपानी सेवा पचयायउने आयोिना  
 खानेपानीको ववतरण तथा अनचगमन, सरसफाइ सम्बन्िी िनरे्तना अतभववृद्ध  
 ग्रामीण खानेपानी तथा सरसफाइ र फोहोर मैला व्यवस्थापन   

(झ) गहृ  
 मानव बेर्तबखन र लागू औषि कारोबारसम्बन्िी सूर्ना सङ्कलन तथा सरे्तना  
 गाउँ प्रहरी, स्थानीय शाश्चन्त सतमततसम्बन्िी कायय, ववपद्व्यवस्थापन  
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(ट) भौततक पूवायिार तथा यातायात   
 नेपालको संवविानको अनचसूर्ी (८) मा उटलेख भएको स्थानीय सरकारको के्षरातिकारमा रहेको 

स्थानीय सडक, कृवष सडक तथा ग्रातमण सडकको ववकास तथा तबस्तार  
 ग्रातमण सडक तथा सामचदावयक पूवायिारको ववकास तथा ववस्तार  
 स्थानीय स्तरको यातायात नीतत, अनचमतत तनयमन र व्यवस्थापन, स्थानीय यातायात व्यवस्थापन तथा 

सडक सचरक्षा  
(ठ) मवहला, बालबातलका तथा ज्येष्ठ नागररक  

 स्थानीयस्तरका मवहला ववकास काययक्रम, मवहला सरे्तना तथा ववकाससम्बन्िी तातलम तथा क्षमता 
अतभवृवद्धसम्बन्िी काययक्रम  

 सामाश्चिक संरक्षण प्राप्त गने लाभग्राहीलाई पररर्यपर ववतरण, ज्येष्ठ नागररक मञ्च सञ्चालन, ददवा सेवा 
केन्ि सञ्चालनका कायय, सामाश्चिक संरक्षणका स्थानय वक्रयाकलापहरू  

(ढ) यचवा तथा खेलकच द  
 स्थानीयस्तरमा यचवािागरण, सशिीकरण र पररर्ालन, स्थानीयस्तरमा यचवा सीप, उद्यमश्चशलता तथा 

नेततृ्व ववकास  
 स्थानीयस्तरमा खेलकच द ववकास तथा यसका पूवायिारहरूको ववकास, तनमायण र स्तरोन्नतत, 

स्थानीयस्तरका खेल प्रततयोतगता आयेिना  
(ण) वन तथा वातावरण  

 स्थानीयस्तरमा सामचदावयक, ग्रामीण तथा शहरी, िातमयक, कबचतलयती वनको संरक्षण, सम्बद्र्िन, 
उपयोग र तनयमन स्थानीय स्तरमा ितडबचवट तथा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावर सम्बन्िी सवेक्षण, 
उत्पादन, सङ्कलन, प्रवर्द्यन, प्रशोिन र बिार व्यवस्थापन  

 स्थानीय प्राणी उद्यान (श्चर्तडयाखाना) स्थापना र सञ्चालन, भ ूतथा िलािार संरक्षण, प्रदूषण तनयन्रण  
 स्थानीय स्तरको िलवायच अनचकूलन तथा न्यूनीकरण सम्बन्िी वक्रयाकलापहरू  
 ववरुवा उत्पादन तथा वृक्षारोपण, वनउद्यम, प्रकृततमा आिाररत पययटन   
 डढेलो तनयन्रण तथा व्यवस्थापन, स्थानीय स्तरको भ–ूउपयोग योिना तथा हररत उद्यम क्षरे 

तनिायरण  
 स्थानीय स्तरको वन, वनस्पतत, िैववक वववविता, वन्यिन्तच संरक्षण  
 काष्ठ तथा गैर काष्ठ उद्योगहरूको स्थापना र व्यवस्थापन, सडक तथानहर वकनारा वृक्षारोपण र 

व्यवस्थापन  
 कृवषवन, नदीउकास के्षरमा वृक्षारोपण, घाँस रोपण तथा व्यवस्थापन, वन्यिन्तच पालन  

(त) श्चशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववति  
 ववद्यालय श्चशक्षासँग सम्बश्चन्ित काययहरू, अनौपर्ाररक श्चशक्षा, साक्षरता काययक्रम  
 बालववकास काययक्रम, शैश्चक्षक त्याङ्क र अतभलेख व्यवस्थापन  
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 द्वन्द्वपीतडत पररवार श्चशक्षाको व्यवस्थापन (सवहद प्रततष्ठान माफय त सञ्चालन हचने श्चशक्षा काययक्रम)  
 ववशेष प्रकृततका छारवशृ्चत्त (द्वन्द्वपीतडत, सवहद पररवार, ववपन्न लश्चक्षत)  
 ववद्यालय तहका श्चशक्षकहरूको सेवा सचवविासम्बन्िी काययहरू  

(थ) श्रम, रोिगार तथा सामाश्चिक सचरक्षा  
 सामाश्चिक सचरक्षाका काययक्रम, स्थानीयस्तरको सीप ववकास र रोिगार प्रवर्द्यन  

(द) सहरी ववकास  
 सहरी ववकास, बस्ती ववकास र भवन सम्बन्िी स्थानीय तहको नीतत, कानून, मापदण्ड र योिना 

तिचयमा, कायायन्वयन र तनयमन  
 एकीकृत बस्ती ववकासको लातग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गाववकास र व्यवस्थापन  
 स्थानीय तहका सहरी पूवायिार  स्थानीय तहका सरकारी भवन, ववद्यालय, सामचदावयक भवन, सभागहृ 

तथाअन्य सावयितनक भवन र संरर्ना तनमायण र ममयत सम्भार  
(ि) संस्कृतत, पययटन तथानागररक उड्ययन  

 स्थानीय पययटन पूवायिार   
 स्थानीयस्तरका ऐततहातसक तथा पचराताश्चत्वक महत्वका सम्पदा स्मारक संरक्षण  
 परम्परागत िारा मेला सञ्चालन र व्यवस्थापन, संस्कृतत तथा पययटन प्रवर्द्यनसम्बन्िी काययहरू  

(न) सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन  
 पञ्जीकरण दताय तथा अतभलेख व्यवस्थापन, स्थानीय पूवायिार तथा ग्रामीण ववकास  
 सामाश्चिक सचरक्षा काययक्रम सञ्चालन  

(प) सञ्चार तथा सूर्ना प्रववति  
 १०० वाट सम्मका एफ्.एम.् रेतडयो सञ्चालन अनचमतत, नवीकरण र तनयमन  
 स्थानीय के्षरतभर टेतलसेन्टर सञ्चालन र्लश्चर्र भवन तनमायण इिाित तथा िाँर्पास  
 स्थानीय तहका परपतरकाको प्रकाशन अनचमतत, अतभलेख र तनयमन  

(फ) स्वास््य तथा िनसङ्खख्या  
 आिारभतू स्वास््य सेवा   
 स्वास््य र्ौकी, स्वास््य केन्ि तथा श्चिटला अस्पतालको सञ्चालन र व्यवस्थापन   
 ववतभन्न रोग सम्बन्िी रोकथाम, तनयन्रण, िनरे्तना, प्रबद्र्िनात्मक र उपर्ारात्मक काययक्रम  

(ब) योिना तथा त्याङ्क व्यवस्थापन  
 स्थानीय योिना तिचयमा, अनचगमन, मूटयाङ्कन र अनचश्चशक्षण   
 स्थानीय तहको मध्यमकालीन खर्य संरर्ना, ददगो ववकास लक्ष्यको स्थानीय तहको कायायन्वयन  
 सावयितनक तनिी साझेदारीसम्बन्िी स्थानीय योिना तथा कायायन्वयन  
 स्थानीय त्याङ्क र अतभलेखसम्बन्िी योिना, सङ्कलन तथा व्यवस्थापन  
 व्यश्चिगत घटना दताय, अतभलेख व्यवस्थापन र प्रततवेदन  
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२.२ ववद्यमान सङ्गठन ढारँ्ा  

स्थानीय तहहरूले हाल संवविानले प्रदान गरेको अनचसूर्ी ८ तथा ९ मा व्यवस्था भएका अतिकार तथा 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनबाट प्रदान भएका अतिकारहरूको अभ्यास गरररहेका छन ्। यी अतिकारहरूको 
अभ्यासका लातग गाउँ सभाबाट स्वीकृत गाउँपातलकाको काययववभािन तनयमावली, २०७४ तथा कायय सम्पादन 
तनयमावली, २०७४ ले तनदेशन गरेअनचसारको सङ्गठन तातलका तयार गररएको छ । ववद्यमान अन्तररम 
सङ्गठन संरर्ना अनचसार लेकम गाउँपातलका अन्तगयत हाल आतथयक प्रशासन, प्राववतिक, प्रशासन, योिना, कृवष 
तबकास, पशचसेवा, श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकच द, स्वस््य समेत र रािश्व, आान्तररक लेखा परीक्षण शाखा, श्चिन्सी, 
मवहला तथा बालबातलका, सूर्ना प्रववति, सहकारी, कानचन आदी एकाइ रहेको छ। ववगतमा प्रस्ताववत दरबन्दी 
अनचसूर्ी १ मा उटलेश्चखत स्थानीय तहले प्रदान गने सेवालाई प्रभावकारी बनाउन पयायप्त नरहेको र काययबोझ 
समेतलाई आिार मान्दा ववद्यमान दरबन्दी संरर्ना पयायप्त नरहेकोले सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण माफय त ्
नयाँ सङ्गठन संरर्ना तथा दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ। गाउँपातलकाको कायय प्रकृततलाई दृवष्टगत गदाय वन, 

वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन, भवन तनयमन, न्याय, कानून, योिना, अनचगमन तथा मूटयाङ्कन, सूर्ना, संर्ार, 

त्याङ्क व्यवस्थापन तथा पययटन िस्त शाखाहरु स्थापना गरर पातलकालाई प्राप्त अतिकार कायायन्वयन गनय 
आवश्यक सङ्गठन संरर्नाका बारेमा पचनरावलोकन हचन चपने देश्चखन्छ। यसथय स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन लागू 
भए पिात ्लेकम गाउँपातलकाले सम्पादन गनचयपने काम, कतयव्य एवम ्श्चिम्मेवारीको व्यापकतालाई दृवष्टगत गरी 
नयाँ सङ्गठन तातलका प्रस्ताव गररएको छ। प्रस्ताववत सङ्गठन तातलकालाई गाउँपातलकाको काययपातलका 
बैठकबाट स्वीकृत गरी थप भएका दरबन्दीका लातग ववद्यमान ऐन, कानून र प्रवक्रयामा रही नेपाल सरकार 
तथा प्रदेश लोकसेवा आयोगमा पदपूततयका लातग अनचरोि गनचयपने देश्चखन्छ। यस सम्बन्िी थप ववषयहरू देहाय 
बमोश्चिम प्रस्तचत गररएको छः  

१) प्रस्ताववत सङ्गठन तातलकाको कायायन्वयनका लातग ववद्यमान कायय ववभािन तनयमावली, २०७४ र कायय 
सम्पादन तनयमावली, २०७४ मा केही बचदँाहरू संशोिन गनय उपयचि देश्चखन्छ ।  

२) नेपाल सरकारले गाउँपातलकामा हाल रा.प.ततृीय शे्रणी प्रशासन को अतिकृत प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत 
रहन े व्यवस्था गरेको छ । प्रस्ताववत सङ्गठनात्मक स्वरूपमा प्रमचखका रूपमा अतिकृत स्तर सातौ वा 
आठौँ सरह सम्मका कमयर्ारी रहन ेव्यवस्था उपयचि देखी सचझाव गररएको छ ।  

३) श्चशक्षा र स्वास््य शाखालाई कामको प्रकृततको आिारमा अलग अलग शाखा प्रस्ताव गररएकोछ ।  

२५ हिारसम्म िनसंख्या भएका गाउँपातलकाको लातग मन्रालयबाट प्राप्त सङ्गठन तातलका तनम्नअनचसार रहेको 
छ । 
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स्रोतः संघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय 

 
लेकम गाउँपातलकाको काययपातलकाबाट तमतत २०७४/०४/०४ गते स्वीकृत कायय ववभािन तनयमावली 
२०७४ अनचसार हाल लेकम गाउँपातलकामा रहेका ववतभन्न शाखाहरू  

१. सामान्य प्रशासन शाखा 
 स्थानीय सेवा तथा िनशश्चि ववकास उपशाखा 
 सावयितनक खररद तथा सम्पतत व्यवस्थापन उपशाखा 
 स्थानीय तह, प्रदेश र संघसगँको सम्बन्ि र समन्वय तथा वडासँगको समन्वय उपशाखा 
 वैठक व्यवस्थापन उपशाखा 
 बिार अनचगमन, गचणस्तर, नापतौल, खाद्य सचरक्षा र उपभोगत्तावहत संरक्षण उपशाखा 
 आन्तररक लेखा पररक्षण शाखा 
 ववदा उत्सव उदी िारा पवय उपाति तथा ववभ चषण इकाई 
 नगर प्रहरी व्यवस्थापन उपशाखा 
 न्याय कानचन तथा मानव अतिकार प्रवर्द्यन उपशाखा 
 सचर्ना तथा सञ्चार प्रववति ववकास तथा ववस्तार र एफ.एम. सञ्चालन उपशाख 

२. रािस्व तथा आतथयक प्रशासन शाखा 
क. रािस्व नीतत तथा प्रशासन उपशाखा 
ख. आतथयक प्रशासन उपशाखा 

३. पचवायिार ववकास तथा भवन तनयमन शाखा 
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(क) सडक तथा यातायात व्यवस्था उपशाखा 
(ख) भवन तथा भवन संवहता एवं तनमायण इिाित(तडिाइन समेत) उपशाखा 
(ग) िलववद्यचत, उिाय, सडक वश्चत्त तथा तसर्ाई उपशाखा 

 िलववद्यचत्त उिाय र सडक बत्ती इकाई 

 तसर्ाइ तथा िलउत्पन्न प्रकोप तनयन्रण इकाई 

(घ) िग्गा नापी तथा नक्सा, घरिग्गा िनी पचिाय, भ च-उपयोग तथा वस्ती ववकास उपशाखा 
 िग्गा नापी तथा नक्सा घरिग्गा िनी पचिाय इकाई 

 तसंर्ाई तथा िलउत्पन्न प्रकोप तनयन्रण इकाई 
(ङ) वातावरण पयायवरण एवं िलिार संरक्षण के्षर तथा फोहरमैला व्यवस्थापन उपशाखा 
(र्) सावयितनक तनिी साझेदारी इकाई 

(छ) ववपद् व्यवस्थापन(वारुणयन्र, एम्बचलेन्स तथा यन्र उपकरण पररर्ालन समेत) 

४. आतथयक ववकास शाखा 
(क) कृवष, पशचपन्छी तथा सहकारी कायायलय 

(ख) उद्योग तथा उद्यमश्चशलता ववकास उपशाखा 
(ग) रोिगार प्रबद्र्िन तथा गररबी न्यूनीकरण उपशाखा 
(घ) वन तथा भ च-संरक्षण कायायलय 

५.सामाश्चिक ववकास शाखा 
(क) आिारभतू तथा माध्यतमक श्चशक्षा कायायलय 

(ख) खेलकच द तथा अततररि वक्रयाकलाप इकाई 

(ग) आिारभतू स्वास््य तथा सरसफाई कायायलय 

(घ) लैंतगक समानता तथा सामाश्चिक सचरक्षा उपशाखा 
 लैंतगक समानता इकाई 

 वालवातलका, वकशोर वकशोरी तथा यचवा इकाई 

 अपांगता भएका व्यश्चि तथा िेष्ठ नागररक इकाई 

(ङ) संस्कृतत, सम्पदा, लतलतकला तथा पययटन प्रबद्र्िन इकाई 

(र्) गैरसरकारी संस्था पररर्ालन, समन्वय तथा तनयमन इकाई 

(छ) सामाश्चिक सचरक्षा काययक्रम तथा व्यश्चिगत घटना दताय इकाई 

(ि) खानेपानी व्यवस्थापन कायायलय 

६. योिना, अनचगमन तथा त्याकं शाखा 
(क) योिना तिचयमा तथा उपभोिा सतमतत पररर्ालन इकाई 

(ख) अनचगमन तथा मूटयांकन इकाई 

(ग) त्यांक व्यवस्थापन इकाई 
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२.३ ववद्यमान दरबन्दी  तेररि र कमयर्ारी  वववरण 
क्र.स. पद तह/शे्रणी सेवा  समचह उप 

समचह 

स्वीकृत 
दरबन्दी 

अन्य 
सेवाबाट 
समायोिन 
हचने दरबन्दी 

बाकी 
पद 

1.  प्रमचख 
प्रशासकीय 
अतिकृत 

८ औ प्रशासन सा.प्र.  १   

2.  इश्चन्ितनयर ७/८औ इश्चन्ि. तसतभल  १  १ 
3.  अतिकृत ७/८औ श्चशक्षा श्चश.प्र.  १  १ 
4.  अतिकृत ७/८औ प्रशासन लेखा  १  १ 

5.  अतिकृत ६ औ प्रशासन सा.प्र.  २  २ 

6.  आन्तररक लेखा 
पररक्षक 

५ औ प्रशासन लेखा  १  १ 

7.  सहायक ५ औ प्रशासन सा.प्र.  ४  ४ 

8.  कम्प्यचटर 
अपरेटर 

५ औ ववववि   १  १ 

9.  लेखा सहायक ५ औ प्रशासन लेखा  १  १ 

10.  प्राववतिक 
सहायक 

५ औ श्चशक्षा श्चश.प्र  १  १ 

11.  हे.अ. ५/६ औ स्वास््य हे.इ.  १  १ 

12.  सब-इश्चन्ितनयर ५ औ इश्चन्ि. तसतभल  १  १ 

13.  अ.सब.इश्चन्ितनयर र्ौथो इश्चन्ि. तसतभल  १  १ 

14.  स.म.वव.तन. र्ौथो ववववि   १  १ 

15.  खा.पा.स.टे. र्ौथो/पारँ्ौ तसतभल स्यातनटरी  १  १ 

16.  कायायलय तफय  िम्मा  १९ ० १८ 

17.  वडा कायायलय ७ वटा  

18.  सहायक ५ औ प्रशासन सा.प्र.  २  २ 

19.  सब-इश्चन्ितनयर ५ औ इश्चन्ि. तसतभल  २  २ 
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क्र.स. पद तह/शे्रणी सेवा  समचह उप 
समचह 

स्वीकृत 
दरबन्दी 

अन्य 
सेवाबाट 
समायोिन 
हचने दरबन्दी 

बाकी 
पद 

20.  सहायक र्ौथो प्रशासन सा.प्र.  ४ १ ३ 

21.  अ.सब.इश्चन्ितनयर र्ौथो इश्चन्ि. तसतभल  ४ ४ ० 

22.  वडा कायायलय तफय  िम्मा  १२ ५ ७ 

23.  कच ल िम्मा  ३१ ५ २५ 

 

स्रोतः संघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय 
 

हाल गाउँपातलका, वडा कायायलयहरु र स्वास््य संस्थाहरुमा काययरत कमयर्ारीहरुको वववरण 

क. गाउँ काययपातलकामा काययरत स्थायी कमयर्ारीहरुः 

क्र.स. कमयर्ारीको नाम, थर तह/शे्रणी सेवा समचह/उप समचह कमयर्ारीको प्रकृतत 

१.  दीपक राि िोशी रा.प.ततृतय प्रशासन प्रशासन स्थायी 

२.  नारायण दत्त भट्ट अतिकृत सातौ प्रशासन प्रशासन स्थायी 

३.  शेखर र्न्ि ओझा अतिकृत सातौ प्रशासन प्रशासन स्थायी 

४.  ममता तबष्ट अतिकृत सातौ प्रशासन लेखा स्थायी 

५.  केशब बहादचर पाल अतिकृत सातौ ईश्चन्ितनयररङ्ग तसतभल स्थायी 

६.  थानेश्वर बोगटी अतिकृत सातौ कृवष भेटेनरी स्थायी 

७.  ददलेन्ि प्रसाद पन्त अतिकृत छैठौ प्रशासन प्रशासन स्थायी 

८.  इश्वर प्रसाद पन्त अतिकृत छैठौ प्रशासन सा. प्रशासन स्थायी 

९.  र् चडामणी अवस्थी अतिकृत छैठौ श्चशक्षा प्रशासन स्थायी 

१०.  मनोि तसह िामी अतिकृत छैठौ प्रशासन लेखापररक्षण स्थायी 

११.  अभैराि अवस्थी अतिकृत छैठौ प्रशासन प्रशासन स्थायी 

१२.  लतलत प्रसाद र्ौिरी अतिकृत छैठौ ववववि प्राववतिक स्थायी 

१३.  देव तगरी पाँर्ौ प्रशासन सा. प्रशासन स्थायी 

१४.  महेश िोशी पाँर्ौ प्रशासन सा. प्रशासन स्थायी 

१५.  अशोक पन्त पाँर्ौ कृवष भेटेरीनरी स्थायी 

१६.  ददपक तसंह िामी पाँर्ौ ईतनश्चितनयररङ तसतभल स्थायी 

१७.  कमलापती पन्त पाँर्ौ ईतनश्चितनयररङ तसतभल स्थायी 
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क्र.स. कमयर्ारीको नाम, थर तह/शे्रणी सेवा समचह/उप समचह कमयर्ारीको प्रकृतत 

१८.  तललािर भट्ट पाँर्ौ ईतनश्चितनयररङ तसतभल स्थायी 

१९.  लोक राि िोशी पाँर्ौ ईतनश्चितनयररङ तसतभल स्थायी 

२०.  लक्ष्मी थापा र्ौथो ईतनश्चितनयररङ तसतभल स्थायी 

२१.  प्रमे पटलभ िोशी का.स. प्रशासन शे्रणी वववहन  
 

ख. गाउँ काययपातलकाको स्वास््य शाखा तथा स्वास््य र्ौकी, स्वास््य ईकाइहरुमा काययरत कमयर्ारीहरुः 

क्र
.स
. 

नाम थर 
तह/शे्रणी पद  स्वास््य सस्थाको नाम 

कैवफयत  

१.  अम्बा दत्त िोशी छैटौ िनस्वास््य तनरीक्षक 

लेकम गाउँपातलका 
 

  

२.  तसता कच मारी गचरुङ्  पाँर्ौ तस.अ.न.मी.   

३.  रमेश प्रसाद िोशी  छैटौ िनस्वास््य तनरीक्षक   

४.  पचष्कर राम पाकी शे्रणी वववहन का.स   

५.  हकय  बहादचर पाल छैटौ तस.अ.हे.व 

खरकडा स्वास््य र्ौकी 

  

६.  ज्योती  बगाल पाँर्ौ तस.अ.न.मी   

७.  ववपीन कच मार िोशी  पाँर्ौ तस.अ.हे.व   

८.  सचतनता िोशी पाँर्ौ टया.टे   

९.  सरस्वती कच मारी भट्ट र्ौथो अ.न.मी.   

१०.  कच . मािवी ओझा  र्ौथो अ.न.मी.   

११.  िाना पन्त शे्रणी वववहन श्चस्वपर   

१२.  तबष्णच प्रसाद िोशी शे्रणी वववहन का.स   

१३.  रािेन्ि प्रसाद ववष्ट पाँर्ौ तस.अ.हे.व 

 

ररठार्ौपाता स्वास््य 
र्ौकी 

  

१४.  अतनरुि तमश्र पाँर्ौ तस.अ.हे.व   

१५.  कच .मन्िच िामी खरी र्ौथो अ.न.मी.   

१६.  सरस्वती  तमश्र र्ौथो अ.न.मी.   

१७.  भास्कर  दत्त अवस्थी र्ौथो टया.अ   

१८.  देवकी तगरी शे्रणी वववहन श्चस्वपर   

१९.  अनोि बोहरा शे्रणी वववहन का.स   

२०.  िमेन्ि कच मार पन्त छैटौ िनस्वास््य तनरीक्षक 

लाली स्वास््य र्ौकी 

  

२१.  वीरेन्ि भण्डारी छैटौ िनस्वास््य तनरीक्षक   

२२.  श्चशव राम  साकी पाँर्ौ तस.अ.हे.व   

२३.  ियन्ती िोशी पाँर्ौ तस.अ.न.मी.   
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क्र
.स
. 

नाम थर 
तह/शे्रणी पद  स्वास््य सस्थाको नाम 

कैवफयत  

२४.  िानकी  मारकण्ड र्ौथो अ.न.मी.   

२५.  गोमतत िोशी र्ौथो अ.न.मी.   

२६.  वहमा देवी िोशी र्ौथो टया.अ   

२७.  हररस तसह माकय ण्ड शे्रणी वववहन का.स   

२८.  ददपक प्रसाद पन्त छैटौ िनस्वास््य  तनरीक्षक 

समोली  स्वास््य र्ौकी 
 

  

२९.  लक्ष्मी भट्ट पाँर्ौ तस.अ.न.मी   

३०.  गणेश दत्त भट्ट पाँर्ौ तस.अ.हे.व   

३१.  कववता पोख्रले र्ौथो अ.न.मी.   

३२.  कटपना भट्ट र्ौथो टया.अ   

३३.  तबमला भट्ट र्ौथो अ.न.मी.   

३४.  कृष्ण तसह िामी शे्रणी वववहन का.स   

३५.  मन्िच काकी शे्रणी वववहन श्चस्वपर   

३६.  दामोदर िोशी पाँर्ौ तस.अ.हे.व. 

आिारभ चत  स्वास््य 
सेवा केन्ि बडीपचर 

 स्थायी 
३७.  बसन्ती िामी र्ौथो अ.न.मी.   

३८.  सचरेन्ि प्रसाद िोशी र्ौथो अ.हे.व   

३९.  तबसन तसह बोहरा र्ौथो का.स   

४०.  पचरुषोत्तम िोशी र्ौथो हे.अ आिारभ चत  स्वास््य 
सेवा केन्ि तेतलगाउँ 

 

करार 

४१.  ियन्ती  तगरी नाथ र्ौथो अ.न.मी. करार 

४२.  तारा नाथ शे्रणी वववहन का.स करार 

४३.  श्याम राि भट्ट र्ौथो अ.हे.व सामचदावयक स्वास््य 
इकाइ कच स्काँडा 
 

करार 

४४.  साववतर देवी पन्त र्ौथो अ.न.मी. करार 

४५.  रमेश राि पन्त शे्रणी वववहन का.स करार 

४६.  ववतनता वोहरा र्ौथो अ.न.मी. 
सामचदावयक स्वास््य 
इकाइ वपडअम्कच र 

करार 

४७.  नतबन प्रशाद भट्ट र्ौथो अ.हे.व करार 

४८.  सारतत  बोहरा शे्रणी वववहन श्चस्वपर करार 

 

ग. गाउँपातलका र वडा कायायलयहरुमा काययरत स्वास््य सेवा बाहेकका करारका कमयर्ारीहरु 

क्र.स. कमयर्ारीको नाम, थर पद तह 

1.  रािावटब िोशी रोिगार संयोिक अतिकृत छैठौ 

2.  गिेन्ि नारायण नाथ कृवष अतिकृत अतिकृत छैठौ 
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क्र.स. कमयर्ारीको नाम, थर पद तह 

3.  सन्तोष तसह बोहरा ना.प्रा.स. र्ौथो 

4.  लक्ष्मी तबष्ट ना.प्रा.स. र्ौथो 
5.  पचस्कर तसह बोहरा ना.प्रा.स. र्ौथो 
6.  प्रकाश राि तबष्ट MIS अपरेटर पाँर्ौ 
7.  पचरन तसह बगाल उद्यम ववकास सहिकताय र्ौथो 
8.  पचष्कर तसह बगाल उद्यम ववकास सहिकताय र्ौथो 
9.  मािवी बोहरा वफटड सहायक(MIS) र्ौथो 
10.  ईश्वरी दत्त तबष्ट खा.पा.स.टे. र्ौथो 
11.  तनमयला िामी अ.सब.ईश्चन्ितनयर र्ौथो 
12.  शान्ती िोशी अ.सब.ईश्चन्ितनयर र्ौथो 
13.  कौश्चशला िोशी अ.सब.ईश्चन्ितनयर र्ौथो 
14.  सन्तोष तसह बोहरा ना.प.स्वा.प्रा. र्ौथो 
15.  तनरञ्जन बोहरा ना.प.स्वा.प्रा. र्ौथो 
16.  श्री बहादचर बगाल का.स. शे्रणी वववहन  

17.  श्री महादेव बस्नते का.स. शे्रणी वववहन  

18.  श्री प्रमे तसंह िामी का.स. शे्रणी वववहन  

19.  श्री दान तसंह भाट  िे.तस.वव. अपरेटर शे्रणी वववहन  

20.  श्री हरर तसंह खरी िे.तस.वव. सहयोगी शे्रणी वववहन  

21.  श्री िमायनन्द पन्त एम्वचलेन्स र्ालक शे्रणी वववहन  

22.  श्री ियदेव िोशी भान्छे शे्रणी वववहन  

23.  बासच देव पाठक का.स. शे्रणी वववहन  

24.  भान देव िोशी िे तस वव अपरेटर शे्रणी वववहन  

25.  िननज्यि िोशी सहयोगी शे्रणी वववहन  

26.  दीपक िामी रोिगार सहायक पाँर्ौ 

27.  रोवहत भट्ट रोिगार प्राववतिक पाँर्ौ 
२.४ ववद्यमान सङ्गठनत्मक संरर्ना र दरबन्दी  सम्बन्िमा रहेका समस्या  

माथीका ढांर्ाहरुको अध्ययनबाट के देश्चखन्छ भने नेपाल सरकारले उपलव्ि गराएको संगठन स्वरुप भन्दा 
गाउँपातलका काययववभािन तनयमावली, २०७४ को तनयम ३ उपतनयम २ अनचसारको अनचसूश्चर् १ मा ददईएको 
संगठनात्मक स्वरुप फरक देश्चखन्छ साथै कायायलयबाट प्राप्त कमयर्ारी वववरण अनचसार कमयर्ारी काययरत 
शाखाहरुको संगठन तातलका अझै फरक देश्चखन्छ। यसबाट नेपालको संवविान र स्थानीय सरकार संर्ालन 
ऐन, २०७४ ले गाउँपातलकालाई प्रदान गरेको शासन व्यवस्था तनदेश गने ववषय, सेवा प्रबाह, ववकास तनमायण 
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संर्ालन र व्यवस्थापन तथा प्रशासतनक व्यवस्थापनमा तनम्न समस्याहरु रहेको महसचस हचन आउँछ । 

  स्थानीय तहबाट हचने ववकास तनमायण, सेवाप्रवाह, सचशासन लगायतका श्चिम्मेवारी सम्पादन गनय मौिचदा 
शाखा, एकाइ, सेवाकेन्ि र वडामा प्रस्ताववत दरबन्दी पयायप्त नरहेको ।  

  कमयर्ारी समायोिनको प्रयोिनको लातग तयार गररएको ववद्यमान दरबन्दी संरर्नाले स्थानीय तहका 
आवश्यकतालाई सम्बोिन गनय नसकेको ।  

  ववद्यमान दरबन्दी संरर्नाबाट स्थानीय तहमा सम्पादन गने कायय र सेवालाई प्रभावकारी बनाउन 
सक्ने अवस्था नरहेको । (िस्तैः न्यावयक सतमतत, सश्चर्वालय व्यवस्थापन)  

  ववद्यमान सङ्गठन संरर्नामा रहेका शाखा, इकाइ तथा सेवा केन्िहरूको सङ्गठन संरर्ना र दरबन्दी 
पचनरावलोकन गनचय पने अवस्था रहेको ।  

  पररवततयत शासकीय प्रणालीमा वडा कायायलय सेवाप्रवाहको महत्वपूणय एकाई रहेकोले कामको 
र्ापलाई समेत दृवष्टगत गदाय वडाको संरर्नालाई उपयचि र सक्षम एकाई बनाउनच पने अवस्था 
रहेको।  

  कमयर्ारी समायोिन गदाय कच न स्थानीय तहमा कतत िना कच न प्रकृततका, क्षमताका र योग्यताका र 
कच न तहका कमयर्ारी आवश्यक हो भने्न यवकन गरेर मार समायोिन नभएको कारण कमयर्ारी संख्या 
थचवप्रएको तर स्थानीय तहको आवश्यकता पूरा नभएको पाईयो ।  

  सङ्घ, प्रदेश तथा साझेदार संस्थाहरूबाट प्राप्त अनचदानहरूको कायायन्वयन गनय ववद्यमान संरर्ना तथा 
दरबन्दी पयायप्त नरहेको ।  

 राज्य संरर्ना पररवतयनबाट तसश्चियत अन्तररम अवस्थामा स्थानीय तहको दैतनक कायय सचर्ारु रुपमा 
संर्ालन गनयका लातग मन्रालयबाट तयार गररएको गाउँपातलकाको संगठन तातलका र सो अनचसारको 
कमयर्ारी दरवन्दी संगठनले पररवततयत सन्दभयमा स्थानीय िनताको अपेक्षा पूरा गनय र सेवा प्रवाहमा 
प्रभावकाररता टयाउन संभव नदेश्चखएबाट संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनय आवश्यक रहेको 
देश्चखन्छ । 
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खण्ड ३: वतयमान अवस्थाको ववश्लषेण 

३.१ संवैिातनक व्यवस्था  

३.१.१ िारा १ प्रस्तावना र िारा ४ राज्य को पररभाषा 

नेपालको संवविान को प्रस्तावनामा संघीय लोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक शासन व्यवस्था माफय त 
ददगो, शाश्चन्त ववकास, सचशासन र समवृद्ध कायम गने प्रततवद्धता र राज्यको पररभाषा अन्तगयत िारा ४ 
मा नेपाल संघीय लोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक राज्य हचने व्यवस्था लाई पचरा गनय संघीय शासन 
व्यवस्थाको एक घटक स्थातनय तहलाई प्रभावकारी बनाउनच आवश्यक रहेको । 

३.१.२ राज्यको तनदेशक तसद्धान्त 

िारा ५० (१) स्थानीय स्वायत्तता र ववकेन्िीकरणको माध्यमबाट लोकतन्रका लाभहरूलाई 
नागररकले उपभोग गनय सक्ने बनाई संघीय लोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक व्यवस्थाको सचदृढीकरण गने 

३.१.३ राज्यको संरर्ना र राज्यशश्चिको बाडँफाडँ 

िारा ५६ र िारा ५७ मा संघीय लोकताश्चन्रक गणतन्र नेपालको संरर्ना र राज्य शश्चिको 
बाँडाको ववषयमा ववववि व्यवस्था रहेको । 

 एकल र साझा अतिकार सम्बश्चन्ि अनचसूर्ीहरू 

अनचसचर्ी ८ र अनचसूर्ी ९ मा उटलेख भए बमोश्चिमका अतिकार को प्रयोग मचख्य गरर अनचसचर्ी 
८ को क्रम संख्या ५ मा रहेको स्थातनय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी अतिकार को प्रयोग । 

३.२ काययक्रमको ववश्लषेण 

नेपालको संवविानको िारा ५७ को उपिारा (४), िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को 
उपिारा (२) र िारा २२६ को उपिारा (१) संग सम्बश्चन्ित अनचसूर्ी बमोश्चिम स्थानीय तहको अतिकार 
अन्तगयतको श्चिम्मेवारी संवविानको िारा ५७ को उपिारा (५), िारा १०९, िारा १६२ को उपिारा (४), 
िारा १९७ िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को उपिारा (२) र िारा २२६ को उपिारा (१) 
संग सम्बश्चन्ित अनचसूर्ी - ९ बमोश्चिम संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको अतिकारको साझा सूर्ी बमोश्चिमको 
श्चिम्मेवारी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद -३ को दफा ११ को उपदफा (२) बमोश्चिम 
तोवकएका गाउँपातलकाका प्रमचख श्चिम्मेवारीहरू ।  

३. ३ काययबोझको ववश्लषेणः 
नेपालको संवविान र स्थातनय सरकार संर्ालन ऐन २०७४ बमोश्चिम स्थातनय तहका सरकारलाई तोवकएको 
काययक्षेर अनचसार ववद्यमान संगठन संरर्ना र दरवन्दीमा समय सापेक्ष संशोिन गरी कायय सम्पादन गनय सवकने 
देश्चखन्छ । 

३.४ पररवतयनको औश्चर्त्य 

कमयर्ारी दरवन्दी हेदाय प्राववतिक र अप्राववतिक दचवै प्रकृततका कमयर्ारीहरुको दरवन्दी यस कायायलयमा रहेका 
छन ्। 
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 ६ तह र सोभन्दा मातथका दरबन्दीहरू अतिकृत स्तरका ३ तहदेश्चख ५ तहसम्मको सहायक स्तरका 
दरबन्दीहरू सवारी र्ालक ( एम्बचलेन्स र्ालक र हलचका सवारी र्ालक), कायायलय सहयोगी र 
पालेका पदहरूलाई तह वववहन पद भतनएको छ । 

 शाखा प्रमचखमा अतिकृत ६,७, र ८ औ तहका पदहरु रहन सक्ने व्यवस्था गररएको छ ।  

 गाउँपातलका तथा वडा कायायलयतफय  स्वीकृत दरबन्दी मध्येमा स्थायी कमयर्ारीहरु हाल त्यसैगरी 
स्वीकृत दरबन्दी तथा पदनाम बाहेकका अन्य करार कमयर्ारीको रुपमा अतिक कमयर्ारी तनयचि 
गररएको पाइन्छ । 

 स्वीकृत स्थायी दरबन्दी पूततय नभएको कारणले महत्वपूणय पदहरुमा समेत करारका कमयर्ारी काययरत 
रहेका छन ्। 

 नेपालको संवविानबाट स्थानीय तहको लातग तनददयष्ट अतिकार स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
मा स्थानीय तहको लातग तोकेको काम, कतयव्य र अतिकार तथा बदतलँदो शासकीय स्वरुप अनचसार 
स्थानीय तह प्रततको नागररकको अपेक्षा एवं पररवततयत शासकीय स्वरुपलाई व्यवश्चस्थत गनय आवश्यक 
सािन / स्रोत र सोको व्यवस्थापनको लातग ववद्यमान िनशश्चिमा कतै कटौती गनचय पने त कतै थप 
गनचयपने देश्चखन्छ । 

 मातथ उटलेख भए अनचसार यस कायायलयमा ववतभन्न प्रकृततका (संघीय सरकारबाट खवटने कमयर्ारीहरु, 

स्थानीय सेवाका स्थायी र करारका कमयर्ारीहरु एवं समायोिन भई आएका कमयर्ारीहरु रहेका र 
कततपय कमयर्ारीहरूका स्थानीय तहको काययके्षर र यस तहबाट प्रदान गररने सेवाको सम्वेदनशीलता 
प्रततको पयायप्त बोझको अभाव रहेको देश्चखन्छ भने उनीहरुमा कायय उत्प्ररेणा र मनोवलको स्तर पतन 
पयायप्त मारामा नरहेको अनचभतूत गनय सवकन्छ । 

 स्थानीय तहमा समायोिन भइ आएका कमयर्ारी र दरवन्दीको लातग पयायप्त फतनयर्र तथा अन्य 
उपकरणहरूको समेत अभाव भएको देश्चखन्छ । 

 स्पष्ट काययवववरण, संगठनको व्यावसावयक योिना एवं आवतिक योिनाको अभावमा कमयर्ारीहरु बीर् 
श्चिम्मेवारीको ववतरण सन्तचतलत वकतसमले हचन सकेको देश्चखँदैन । कच नै कमयर्ारीले अत्यन्त बोश्चझलो 
काययभार सम्हाटनच परररहेको अवस्था छ भने कच नै कमयर्ारीले स्पष्ट श्चिम्मेवारी पाउन सकेका छैनन ्। 

 ववद्यमान कमयर्ारीहरु मध्ये के कतत तातलम प्राप्त छन ्र के कततले तातलम पाउन सकेका छैनन ्तथा 
तनकट भववष्यमा कच न कमयर्ारीलाई कस्तो तातलमको आवश्यकता छ भने्न कच राको पतन एवकन भएको 
पाइँदैन। समग्रमा भन्नच पदाय कमयर्ारी ववकास योिनाको अभाव देश्चखन्छ 

 यसथं पद गत आवश्यकता अनचरुप तातलम / प्रश्चशक्षण / िनशश्चि ववकासको पयायप्त व्यवस्था गररनच 
पतन उश्चत्तकै आवश्यक देश्चखन्छ । 
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खण्ड ४: प्रस्ताववत साङ्गठातनक संरर्ना, दरबन्दी र आतथयक ववश्लषेण 

४.१ प्रस्ताववत सांगठतनक संरर्नाको ब्याख्या  

यस गाउँपातलकाको कायय बोझको आिारमा साववकका शाखा, उपशाखा तथा इकाईहरुको काययलाई 
र् चस्तदचरुस्त रुपले कायय गनय तथा गराउनका लातग तपश्चशल बमोश्चिमका शाखा, उपशाखा तथा एकाईमा काम 
गने कमयर्ारीहरुको साङ्गठतनक संरर्ना, दरबन्दी र दरबन्दी तेररि तपश्चशल बमोश्चिम प्रस्ताव गररएको । 

१. प्रशासन शाखा 
 सामान्य प्रशासन तथा िनशश्चि ववकास उपशाखा  

 खररद तथा सम्पतत व्यवस्थापन उपशाखा 
 सचर्ना तथा प्रववति उपशाखा  

 अतभलेख तथा त्याङ्क व्यवस्थापन उपशाखा 
 वडा कायायलयहरु  

२. योिना तथा अनचगमन शाखा 
३. रािस्व शाखा 
४. पूवायिार ववकास शाखा 
 पचवायिार ववकास तथा सावयितनक तनमायण उपशाखा  

 वस्ती ववकास तथा ईिाित उपशाखा 
 खानेपानी सरसफाइय तथा फोहरमैला व्यवस्थापन उपशाखा 
 भ चमी व्यवस्थापन ईकाइ 

५. सामाश्चिक सचरक्षा तथा पश्चञ्जकरण शाखा 
६. वन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन शाखा 
७. श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकच द शाखा 
 श्चशक्षा  ववज्ञान तथा नवप्रवतयन उपशाखा 
 यचवा तथा खेलकच द उपशाखा 
८. आतथयक प्रशासन शाखा 
९. आन्तररक लेखापरीक्षण शाखा 
१०.  स्वास््य शाखा 
 स्वास््य र्ौकी  

 आिारभतू स्वास््य सेवा केन्ि  

 आयचवेद औषिालय  

११.  कृवष ववकास शाखा 
१२.  पशचपश्चन्क्ष सेवा शाखा 
१३. सहकारी , पययटन तथा उद्यम ववकास शाखा 
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१४. मवहला बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक शाखा 
१५.  श्रम तथा रोिगार सेवा केन्ि 
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 ४.२ प्रस्ताववत सागंठतनक संरर्ना 
 

 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

गाउँ सभा

गाउँ काययपातलका ववभन्न ववषयगत 
सतमततहरू

गाउँपातलका 
अध्यक्ष

प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत

प्रशासन शाखा

सामान्य प्रशासन तथा 
िनशश्चि ववकास उपशाखा

खररद तथा सम्पतत व्यवस्थापन 
उपशाखा

अतभलेख तथा त्याङ्क व्यवस्थापन 
उपशाखा

सचर्ना संर्ार प्रववति तथा अतभलेख 
उपशाखा

सबै वडा कायायलय

योिना तथा 
अनचगमना शाखा आतथयक प्रशामसन 

शाखा
रािस्व शाखा

आन्तररक लेखा 
पररक्षण शाखा

पचवायिार ववकास 
शाखा

प चवायिार ववकास तथा 
सावयितनक तनमायण 

उपशाखा

वस्ती ववकास भवन तनमायण तथा 
ईिाित उपशाखा

खानेपानी सरसफाइ तथा फोहरमैला 
व्यवस्थापन उपशाखा

भ चमी व्यवस्थापन इकाइ

श्चशक्षा यचवा तथा
खेलकच द शाखा पशच पन्छी 

ववकास शाखा

स्वास््य शाखा

स्वास््य र्ौकी

आिारभ चत स्वास््य केन्ि

आयचवेद 
औषद्यालय

कृवष ववकास शाखा

सहकारी, पययटन  
उद्यम ववकास 

शाखा

श्रम तथा रोिगार 
सेवा केन्ि

मवहला बालबातलका तथा िेष्ठ 
नागररक शाखा

गाउँपातलका उपाध्यक्ष

वन वातावरण तथा ववपपद 
व्यवस्थापन शाखा सामाश्चिक सचरक्षा तथा 

पश्चञ्जकरण शाखा



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

  
45 

प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत - १ िना
रा.प ततृतय शे्रणी प्रशासन

प्रशासन  शाखा
अतिकृत सातौ/आठौ- १ िना प्रशासन

सामान्य प्रशासन तथा िनशश्चि ववकास उपशाखा
सहायक पाँर्ौ - १ िना
सहायक र्ौथो - १ िना

कम्प्यचटर अपरेटर - १ िना
हलचका सवारी र्ालक - ३ िना
कायायलय सहयोतग - ५ िना

सचर्ना तथा प्रववति  उपशाखा 
सचर्ना प्रववति अतिकृत छैठौ - १ िना

खररद तथा सम्पतत व्यवस्थापन उपशाखा
सहायक पार्ौ - १ िना प्रशासन

वडा सतमतत ७ 
वटै

आन्तररक लेखा पररक्षण शाखा

सहायक पाँर्ौ - १ िना लेखा

आतथयक प्रशासन शाखा
लेखा अतिकृत - १ िना  लेखा 

लेखापाल - १ िना लेखा

योिना तथा अनचगमन शाखा
योिना अतिकृत - १ िना
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प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत - १ 
िना

रा.प्र.ततृीय शे्रणी प्रशासन
पचवायिार ववकास शाखा

ईश्चन्ितनयर तसतभल छैठौ/सातौ – २ 
िना

सब-ईश्चन्ितनयर तसतभल पाँर्ौ – १ 
िना

अ.सब-ईश्चन्ितनयर तसतभल र्ौथो – १ 
िना

अतमन र्ौथो – १ िना

खा.पा.से.टे. सहायक पाँर्ौ – १ िना

मवहला बालबातलका तथा 
िेष्ठ नागररक शाखा

स.म.वव.तन. र्ौथो - १ 
िना

पशच पश्चन्छ ववकास शाखा

भेटेनरी अतिकृत छैठौ/ सातौ 
– १ िना

पशच स्वास््य प्राववतिक पाँर्ौ –

१ िना

सहकारी, पययटन तथा उद्यम ववकास 
शाखा

उद्यम ववकास सहिकताय - २ िना

रािस्व शाखा

सहायक पार्ौ- १ 
िना

श्रम तथा रोिगार सेवा केन्ि

रोिगार संयोिक - १ िना

कृवष ववकास शाखा

कृवष ववकास अतिकृत छैठौ/ 
सातौ – १ िना

प्राववतिक सहायक पाँर्ौ – १ 
िना

स्वास््य शाखा

तस.अहेब. 

अतिकृत/ि.स्वा.तन./िनस्वास््य 
अतिकृत सातौ/आठौ – १ िना

तस.अनमी.नी/प.हे.न. छैठौ/ सातौ 
– १ िना

श्चशक्षा यचवा तथा 
खेलकच द शाखा

अतिकृत 
सातौ/आठौ – १ 

िना

सहायक पार्ौ प्रा.स. 

– १ िना

वन वातावरण तथा ववपद् 
व्यवस्थापन शाखा

ववपद् व्यवस्थापन अतिकृत- १ 
िना
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वडा कायायलयहरुको संगठनात्मक संरर्ना  

लेकम गाउँपातलकाका वडा कायायलयहरुमा रहने संगठनात्मक संरर्ना देहाय बमोश्चिम हचनेछ ।  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

वडा सतमतत

वडा अध्यक्ष

वडा सश्चर्व

सामान्य सेवा तथा
पश्चञ्जकरण ईकाइ

रािस्व तथा सामचदावयक 
सेवा ईकाइ

योिना तथा प्राववतिक 
सेवा ईकाइ
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४.३ प्रस्ताववत तातलका अनचसारको संगठनात्मक स्वरुप 
 
 

क्र.स. पद नाम शे्रणी/  तह  सेवा समचह  दरबन्दी  कैवफयत 

१ प्रमचख प्रशासकीय 
अतिकृत 

रा.प.ततृतय सा.प्र. १  

२ अतिकृत छैटौँ/सातौ सा.प्र. २  
३ सहायक पारँ्ौ पाँर्ौ सा.प्र. ४  
४ लेखा अतिकृत छैटौ/ सातौ सा.प्र./ लेखा १  
५ लेखापाल पाँर्ौ सा.प्र/लेखा १  
६ सचर्ना प्रववति 

अतिकृत 

छैटौ ववववि १  

७ ईश्चन्ितनयर छैटौ/सातौ ईश्चन्ि/ तसतभल १  

८ सब.ईश्चन्ितनयर पाँर्ौ ईश्चन्ि/ तसतभल १  

९ अ.सब ईश्चन्ितनयर र्ौथो ईश्चन्ि/ तसतभल १  

१० अतमन र्ौथो ईश्चन्ि/ सवे १  

११ खा.पा.स.टे र्ौथौ खा.पा.स.टे १  

१२ खा.पा.स.टे र्ौथौ खा.पा.स.टे १ अस्थायी 
१३ श्चशक्षा अतिकृत छैटौ/सातौ श्चशक्षा/ प्रशासन १  

१४ प्राववतिक सहायक पाँर्ौ श्चशक्षा/ प्रशासन १  

१४ तस.अ.हे.व/हे.अ/ि
.स्वा.नी 

छैटौ/सातौ स्वास््य १  

१५ तस.अ.न.मी.तन. छैटौ/सातौ स्वास््य १  

१७ वैद्य र्ौथो स्वास््य/आयचवेद १  
१८ एम.आई.एस. 

अपरेटर 
पाँर्ौ ववववि १  

१९ फिल्ड सहायक र्ौथो ववववि १  

२० आन्तररक 
लेखापररक्षक 

पाँर्ौ  सा.प्र/लेखापररक्षण १  

२१ कृवष अतिकृत छैटौ/ सातौ कृवष १  

२२ प्राववतिक सहायक पाँर्ौ कृवष १  

२३ भेटेनरी अतिकृत छैटौ/ सातौ कृवष/भेट १  

२४  पशच स्वास््य 
प्राववतिक 

पाँर्ौ कृवष/भेट १  

२५ वरिष्ठ उद्यम 
ववकास सहिकताय 

पाँर्ौ सा.प्र. १  

२६ उद्यम ववकास र्ौथो सा.प्र. १  
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क्र.स. पद नाम शे्रणी/  तह  सेवा समचह  दरबन्दी  कैवफयत 

सहिकताय 

२७ सहायक मवहला 
ववकास तनररक्षक 

र्ौथो ववववि १  

२८ रोिगार संयोिक छैटौ सा.प्र. १  
२९ ददवा खािा 

व्यवस्थापक 
पार्ौँ  १  

३० कायायलय सहयोगी शे्रणी वववहन सा.प्र. १०  
३१ हलचका सवारी 

र्ालक 
शे्रणी वववहन सा.प्र. ३  

३२ हेतभ सवारी र्ालक शे्रणी वववहन सा.प्र. २  
३३ स्वीपर शे्रणी वववहन सा.प्र. १  
 िम्मा ४९ िना  

 

स्वास््य र्ौकी र आिारभ चत स्वास््य केन्िमा रहन ेदरबन्दी संरर्ना 
१. खरकडा स्वास््य र्ौकी  

क्र.स. पद तह  दरबन्दी  

१ तस.अ.हे.व/हे.अ/ि.स्वा.नी पाँर्ौ/छैटौ/सातौ २  

२ तस.अ.न.मी/अन्मी र्ौथौ/पाँर्ौ/छैटौ ३  

३ टया.अ./टया.टे र्ौथो/पारँ्ौ १  

४ अ.हे.ब. र्ौथो १  
५ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  
६ का.स शे्रणी वववहन १  
िम्मा  ९  
२. ररठार्ौपाता स्वास््य र्ौकी 

क्र.स. पद तह  दरबन्दी  

१ तस.अ.हे.व/हे.अ/ि.स्वा.नी पाँर्ौ/छैटौ/सातौ २  

२ तस.अ.न.मी/अन्मी र्ौथौ/पाँर्ौ/छैटौ ३  

३ टया.अ./टया.टे र्ौथो/पारँ्ौ १  

४ अ.हे.ब. र्ौथो १  
५ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  
६ का.स शे्रणी वववहन १  
िम्मा  ९  
३. लाली स्वास््य र्ौकी 

क्र.स. पद तह  दरबन्दी  
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१ तस.अ.हे.व/हे.अ/ि.स्वा.नी पाँर्ौ/छैटौ/सातौ २  

२ तस.अ.न.मी/अन्मी र्ौथौ/पाँर्ौ/छैटौ ३  

३ टया.टे र्ौथो/पारँ्ौ १  

४ अ.हे.ब. र्ौथो १  
५ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  
६ का.स शे्रणी वववहन १  
िम्मा  ९  
४. समोली स्वास््य र्ौकी 

क्र.स. पद तह  दरबन्दी कैवफयत 

१ तस.अ.हे.व/हे.अ/ि.स्वा.नी पाँर्ौ/छैटौ/सातौ २  

२ तस.अ.न.मी/अन्मी र्ौथौ/पाँर्ौ/छैटौ ३  

३ टया.अ./टया.टे र्ौथो/पारँ्ौ १  

४ अ.हे.ब. र्ौथो १  
५ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  
६ का.स शे्रणी वववहन १  
िम्मा  ९  
५. आिारभ चत स्वास््य सेवा केन्ि बडीपचर 

क्र.स. पद तह  दरबन्दी कैवफयत 

१ तस.अ.हे.व/हे.अ/ि.स्वा.नी पाँर्ौ/छैटौ/सातौ २  

२ तस.अ.न.मी/अन्मी र्ौथौ/पाँर्ौ/छैटौ ३  

३ टया.अ./टया.टे र्ौथो/पारँ्ौ १  

४ अ.हे.ब. र्ौथो १  
५ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  
६ का.स शे्रणी वववहन १  
िम्मा  ९  
६. आिारभ चत स्वास््य सेवा केन्ि तेलीगाउँ  

क्र.स. पद तह  दरबन्दी कैवफयत 

१ तस.अ.हे.व/हे.अ/ि.स्वा.नी पाँर्ौ/छैटौ/सातौ २  

२ तस.अ.न.मी/अन्मी र्ौथौ/पाँर्ौ/छैटौ ३  

३ टया.अ./टया.टे र्ौथो/पारँ्ौ १  

४ अ.हे.ब. र्ौथो १  
५ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  
६ का.स शे्रणी वववहन १  
िम्मा  ९  
७. सामचदावयक स्वास््य इकाई कच स्काडँा 
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क्र.स. पद तह  दरबन्दी कैवफयत 

१ अ.न.मी. र्ौथो १  

२ अ.हे.व र्ौथो/पाँर्ौ/छैटौ १  

३ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  

४ िम्मा  ३  

८. सामचदावयक स्वास््य इकाई वपडअम्कच र 

क्र.स. पद तह दरबन्दी कैवफयत 

१ अ.न.मी. र्ौथो १  
२ अ.हे.व र्ौथो/पाँर्ौ १  

३ श्चस्वपर शे्रणी वववहन १  

५ िम्मा    

वडा कायायलयहरुको प्रस्ताववत दरबन्दी संरर्ना 
क्र.स. पद नाम तह  सेवा समचह दरबन्दी कैवफयत 

१ वडा सश्चर्व  पाँर्ौ  सामान्य प्रशासन २  

२ वडा सश्चर्व र्ौथो सामान्य प्रशासन ४  
३ सब ईश्चन्ितनयर पाँर्ौ इश्चन्ितनयररङ्ग २  

४ अ.सब. ईश्चन्ितनयर र्ौथो इश्चन्ितनयररङ्ग ४  
५ पशच प्राववतिक  र्ौथो कृवष/भेट ४  

६ कृवष प्राववतिक र्ौथो कृवष ४  

७ कायायलय सहयोगी शे्रणी वववहन सामान्य प्रशासन ६  

िम्मा २६ िना 
 
 

 

 

नोटः  

 गाउँपातलकामा हचन सक्न ेप्राय: सबै तफय का कमयर्ारीहरुको वववरण दरवन्दीमा समावेस गररएको 
छ।  

 सेवा करारमा तलन सवकन े भतन स्थानीय सरकार संर्ालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा 
उश्चटलश्चखत पदहरु पतन यस दरवन्दी तेररिमा समावेस गररएको छ।यी पदहरुको सेवा 
आवश्यकता र आयश्रोतको आिारमा काययपातलकाले नै काययबोझ हेरी नीिहरुले पाउने सेवा, 
पाररश्रतमक र सचवविाका शतयहरु तोकी काययववति तयार गरी प्रततस्पिायका आिारमा तलन सवकने 
सचझाव प्रस्तचत गररएको छ ।  

 सूर्ना प्रववति शाखामा कम्प्यूटर ईश्चन्ितनयर (छैठौं) हाल काययरत रहेकाले उहाँको काययअवति 
समाप्त भएपतछ प्रस्ताववत दरवन्दी पार्ौं तह पदपूततय गनय उश्चर्त हचनेछ।  

 सेवा करारमा रहनेहरुको संख्या काययपातलकाले घटबढ गनय सवकने हचंदा यो प्रततवेदनमा 
तनिहरुको संख्या अनचमान मार गररएको छ । 

 यस पूवय कायायलय सहयोगी पदमा स्थायी रहेकाहरु कच नै कारणले सेवा तनबतृ्त भएपिात सो स्थायी 
पद स्वतः खारेि भई सेवा करारमा पररणत हचने प्रस्ताव गररएको छ । 
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४.३ आतथयक ववश्लषेण 

 

खण्ड ५ प्रस्ताववत सङ्गठन संरर्नाको औश्चर्त्य र व्याख्या 
५.१ प्रस्ताववत सङ्गठन संरर्नाको औश्चर्त्य र व्याख्या  

 

प्रस्ताववत संरर्नामा साववकको प्रशासन, योिना तथा अनचगमन शाखा अन्तगयतका प्रशासन एकाई र 
आतथयक प्रशासन एकाइहरूसगँ सम्बश्चन्ित काययहरूको बढ्दो व्यापकतालाई मध्यनिर गरी अलग शाखा 
तथा उपशाखा र एकाई रहने गरी नयां संरर्ना प्रस्ताव गररएको छ ।  
 प्रशासन शाखा 

प्रशासन शाखा अन्तगयत ६ वटा (सामान्य प्रशासन तथा िनशश्चि ववकास, खररद तथा सम्पतत 
व्यवस्थापन, कानचन तथा ववद्यायन, सचर्ना  तथा प्रववति, अतभलेख तथा त्याङ्क व्यवस्थापन, वैठक 
व्यवस्थापन इकाई र  वडा कायायलयहरु) इकाइ तथा उपशाखा  रहेका छन।्कायायलयको सम्पूणय 
प्रशासतनक व्यवस्थापन लगायतको कायय गने श्चिम्मेवारी यस शाखामा रहनेछ।वडा कायायहरुलाई 
तनदेशन गने समन्वय गने, कमयर्ारीहरुको बशृ्चत्त ववकास, क्षमता ववकासका काययक्रम तिचयमा र संर्ालन 
गने, गाउँपातलका क्षरेतभरका संघ संस्थाहरुको पररर्ालन, समन्वय, नववकरण र तनयमन गने समेत 
यसै शाखाबाट सम्पादन गनचय पनेछ।संवविानले व्यवस्था गरेको न्यावयक सतमततलाई आवश्यक सहयोग 
गनय तथा गाउँपातलकालाई आवश्यक कानूनी परामशय उपलव्ि गराउन सहयोग पचग्न ेअतभप्रायले कानून 
उपशाखा प्रस्ताव गररएको छ।शाखाले योिना तिचयमाको समयमा अन्य शाखा एवं संघसंस्था संग 
समन्वय गने र संर्ातलत योिना काययक्रमको आवतिक समीक्षा गने व्यवस्था तमलाउन ेसमेत यही 
शाखाको श्चिम्मेवारी हचनछे।सूर्ना प्रववति शाखाले गाउँपातलकामा सूर्ना प्रववतिको ववकास र 
संर्ालनमा सहयोग गनचयपनेछ।यस शाखाका प्रस्ताववत कामहरु आफ्ठ्नो क्षरेतभर इन्टरनेट सेवा, 
टेतलसेन्टर, केबचल तथा तारववहीन टेतलतभिन प्रसारणको अनचमतत तथा नववकरण सम्बन्िमा तसफाररस 
गने , एक सय वाटसम्मको एफ .एम .रेतडयो सञ्चालन सम्बन्िमा तसफाररस गने, आफ्ठ्नो क्षेरतभर 
परपतरकाको प्रकाशन अनचमततका लातग तसफाररस गने र अतभलेख राख्न े , अतभलेख व्यवस्थापनमा 
नवीनतम सूर्ना प्रववतिको प्रयोग गने आदी रहनेछन ्। 

   
 पूवायिार ववकास शाखा  

यस शाखा अन्तगयत  पचवायिार ववकास तथा सावयितनक तनमायण, बस्ती ववकास तथा ईिाित, खानेपानी 
सरसफाई तथा फोहरमैला व्यवस्थापन, भ चमी व्यवस्थापन इकाई रहने गरी संरर्ना स्थापना गनय प्रस्ताव 
गररएको छ।स्थानीय ववकास योिना तिचयमा र कायायन्वयनमा प्राववतिक सहयोग गने, प्रस्ताववत 
योिनाको पूवय संभाव्यता अध्ययन गने, स्वीकृत योिनाको लागत अनचमान तयार गने, योिनाको 
प्राववतिक अनचगमन गने, सम्पन्न योिनाको काययसम्पन्न प्रततवेदन तयार गनचय यस शाखाको श्चिम्मेवारी 
रहनेछ । यस शाखा मातहत प्रस्ताव गररएको भवन तथा बस्ती ववकास इकाईबाट गाउँपातलका तभर 
तनमायण हचने भवन, घर तथा अन्य संरर्नाहरुको स्थलगत तनरीक्षण, नक्सापास, नक्सा िांर्, नक्सापासका 
लातग स्थानीय उपभोिाले पालना गनचय पने मापदण्ड सवहतको आवेदन पचश्चस्तका तयार गरी उपलव्ि 
गराउन ेश्चिम्मा यसै उपशाखाको रहनेछ ।  



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

  
53 

 मवहला बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक शाखा 

यस अन्तगयत मवहला बालबातलका तथा समाि कटयाण उपशाखा, सामाश्चिक सचरक्षा तथा पश्चञ्जकरण 
इकाई र िनता सँग वविेवर काययक्रम रहन ेगरी प्रस्ताव गररएको छ।मवहला, बालवातलका तथा समाि 
कटयाण एकाईबाट मवहला सशश्चिकरण, रोिगामूलक, तसपमूलक क्षमता ववकास, वाल ववकासका 
काययक्रम, बाल अतिकार संरक्षण, बाल क्लव तथा वालसंिाल तनमायण पररर्ालन एवं बाल न्यायको 
पक्षमा काययक्रहरु तिचयमा तथा कायायन्वयनमा सहयोग गनेछ।सामाश्चिक सचरक्षा तथा पश्चञ्जकरण 
इकाईबाट िेष्ठ नागररकको वववरण संकलन अद्यावतिक, िेष्ठ नागररक लगायत अन्य भत्ता ववतरण र 
अतभलेश्चखकरणको काययसम्पादन गररन े छ।ग्रामीण क्षेरमा खानेपानी, सरसफाई तथा स्वच्छता 
व्यवस्थापनको श्चिम्मेवारी सम्हाटनका लातग यस शाखा अन्तगयत खानेपानी सरसफाई तथा स्वच्छता 
इकाईको प्रस्ताव गररएको छ।  

 श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकच द शाखा 

यस अन्तगयत यचवा तथा खेलकच द इकाई समेत रहने प्रस्ताववत गररएको छ।स्थानीय सरकार संर्ालन 
ऐन र नेपालको संवविानले आिारभतू देश्चख माध्यातमक तहसम्मको श्चशक्षा व्यवस्थापनको श्चिम्मा 
स्थानीयतहमा रहने व्यवस्था गरेबाट गाउँपातलकामा श्चशक्षा सम्बन्िी श्चिम्मेवारी थप हचन आएको छ। 
तसथय, गाउँपातलका क्षेरतभर आिारभतू तथा माध्यतमक तहको श्चशक्षालाई व्यवश्चस्थत गनय तथा शैश्चक्षक 
ववकासलाई व्यवश्चस्थत रुपमा अगातड बढाउन र यचवा तथा खेलकच द क्षेरको ववकास गनय श्चशक्षा, यचवा 
तथा खेलकच द शाखाको प्रस्ताव गररएको छ।गाउँपातलका क्षेरमा श्चशक्षाको ववकास, ववद्यालय नामाकरण, 

स्थानान्तरण, स्तरबवृद्ध, ववद्यालय तनरीक्षणका साथै ववद्यालय व्यवस्थापन सतमतत गठन, भौततक 
पूवायिारका लातग आवश्यक सहयोग गने काययहरु यस शाखाबाट सम्पादन हचनेछन।् यचवा तथा खेलकचं द 
ववकासका लातग एक उपशाखा स्थापना गनय उश्चर्त हचन ेसचझाव प्रस्तचत गररएको छ ।  
 

 कृवष ववकास शाखा  

यस अन्तगयत कृवष ववकास उपशाखा, पशचपन्क्षी ववकास उपशाखा, सहकारी, उद्योग,पययटन, श्रम तथा 
रोिगार उपशाखा रहन ेव्यवस्था गरी आतथयक प्रशासन को कायय यसै शाखाबाटै सम्पादन हचने प्रस्ताव 
गररएको छ।साववकका सामाश्चिक तथा आतथयक ववकास शाखा अन्तगयत रहेका सेवाकेन्िहरुलाई यसको 
काययबोझ तथा कृवष ववकास र पशचसेवालाई मध्यनिर गरी छचट्टाछच टै्ट इकाईहरू– कृवष ववकास शाखा र 
पशचपंश्चक्ष सेवा इकाई रहने गरी प्रस्ताव गररएको छ। कृवष ववकास र पशचपालनलाई व्यवसावयक रुपमा 
ववकास गदै िाने खालका काययक्रम तिचयमा र कायायन्वयनमा सहयोग गनचय यी शाखाको कायय श्चिम्मेवारी 
हचनेछ। 

स्थानीय तहतभर रहको बरेोिगार व्यश्चिको त्याकं संकलन तथा ववश्लषेण गरी बरेोिगारको सूर्ी 
अद्यावतिक गने, सूर्ीकृत बेरोिगार व्यश्चिलाई पररर्यपर ववतरण गने, स्थानीय तहतभर उपलब्ि 
रोिगारीका अवसरहरुको पवहर्ान गरी सोको सूर्ना प्रवाह गने, स्थानीय तहतभरको रोिगारीको 
सम्भाव्य श्चस्थतत ववश्लषेण गरी रोिगारीको त्यांक संकलन गने, रोिगार नक्सांकन गने तथा 
रोिगारीका अवसरको अतभलेखांकन गने, रोिगारदाताका लातग श्रतमकको उपलब्िताको सम्भाव्यता 
िानकारी गराउने, रोिगारदाताबाट माग भए बमोश्चिम सूर्ीकृत बेरोिगार व्यश्चिलाई रोिगारीका लातग 
काममा िान सूश्चर्त गने र बेरोिगारहरुको ज्ञान, सीप, अनचभव, क्षमता र बिारको मागका आिारमा 
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आवश्यक पने सीप ववकास तातलमको पवहर्ान गरी सम्बश्चन्ित तातलम केन्िमा तसफाररस गने िस्ता 
काययहरुका लातग रोिगार सेवाकेन्ि एक छच टै्ट शाखाका रुपमा गाउँपातलकामा रहनेछ । 

  
 स्वास््य शाखा  

यस शाखा अन्तगयत स्वास््य सेवा इकाई,  स्वास््य र्ौकीहरु, आयचवेद औषिालयहरु र आिारभतू 
स्वास््य सेवा केन्िहरु रहने प्रस्ताव गररएको छ। यस अन्तगयत ४ वटा स्वास््य र्ौकी, २/२ वटा 
आिारभतू स्वास््य केन्ि/एकाई र वतथयङ सेण्टर समेत व्यवस्थापन गने गरी प्रस्ताव गररएको छ। 
गाउँपातलका क्षरेमा स्वास््य सेवा प्रवाह गने, सवै िनताहरुको स्वास््यमा पहचंर् सचतनश्चित गने अववभारा 
यस शाखामा रहेको छ।  
 

 आतथयक प्रशासन शाखा 

गाउँ काययपातलका कायायलयमा आतथयक अनचशासन कायम राख्नच, अश्चन्तम लेखापरीक्षणका लातग शे्रस्ता 
तयार गरीराख्नच, बेरुिच फछ्र्यौटका लातग सहयोग गनचय यस शाखाको प्रमचख कायय हचनेछ । यसका 
अततररि यस शाखाका अन्य कामहरु यसप्रकार प्रस्ताव गररएका छन ्।  

 आन्तररक लेखापरीक्षण शाखा 

यस शाखाले गाउँ सभाबाट गठन हचने लेखा सतमततको सम्पकय  सश्चर्वालयको हैतसयतमा सोही 
बमोश्चिमका कामहरु गने प्रस्ताव गररएको छ।यसका साथसाथै यस इकाईबाट गाउँपातलकाको 
आन्तररेक तथा पूवय लेखापरीक्षण गने, प्रत्येक मवहना गाउँपातलकाको आय व्ययको मातसक रुपमा 
आलेप गने र प्रत्येक र्ौमातसकको एकमचष्ट प्रततवेदन पेश गने, लेखापरीक्षण वववरण  ) बेरुिूको लगत 
समेत(को अतभलेख व्यवस्थापन गनय र अश्चन्तम लेखापरीक्षण काययमा सहयोग, समन्वय र सहिीकरण 
गने कामहरु सम्पाददत गनचय पनेछ।  

५.२ प्रस्ताववत दरबन्दीको औश्चर्त्य र व्याख्या  

 प्रशासन शाखा 

 हाल प्रस्ताववत दरबन्दीमा प्रशासन शाखा प्रमचखको रुपमा रहने गरी अतिकृत ( सामान्य प्रशासन 
छैटौ/सातौं/आठौ) प्रस्ताव गररएको छ। प्रशासन शाखाको लातग प्रशासन समूहको १ िनाको  
दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ।िसले प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतलाई सहयोग गनेछन ्।  

 प्रशासन इकाईका लातग प्रशासन सहायक पाँर्ौ, सहायक कम्प्यचटर अपरेटर र्ौथो, प्रशासन 
सहायक र्ौथो गरर १/१ िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 योिना तथा अनचगमन शाखाको लातग लातग अतिकृत छैठौ/सातौ १ िना, र  प्रशासन सहायक 
पाँर्ौ/र्ौथोको १/१ िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 रािश्व शाखाका लातग प्रशासन सहायक पाँर्ौ १ िना र  कम्प्यचटर अपरेटर र्ौथो १ िना गरर 
२ िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 खररद तथा सम्पतत व्यवस्थापन उपशाखाको लातग प्रशासन सहायक (पाँर्ौ) तहको १ िना र १ 
िना सहायक कम्प्यचटर अपरेटर (र्ौथो) तहको १ िना गरर २ िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको 
छ।िसको काययक्षेर गाउँ काययपातलका र अन्तगयतका शाखा उपशाखाहरुमा हचने श्चिन्सी 
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व्यवस्थापन तथा खररद प्रवक्रयालाई ववतिसम्मत तररकाले संर्ालन र कायायन्वयन गनचय, 
गाउँपातलकाको श्चिन्सी सम्पत्तीको संरक्षण, अतभलेख राख्न ेर व्यवस्थापन गनचय हचनछे ।  

 न्यावयक सतमततको सश्चर्वालय समेतको कायय गने गरी प्रस्ताव गररएको कानून तथा ववद्यायन 
उपशाखामा एक कानचन अतिकृत (छैटौ) को दरवन्दी अतनवायय देश्चखएकोले सो दरबन्दी प्रस्ताव 
गररएको छ ।न्यावयक सतमतत को लातग कानूनी सहायकको रुपमा रही वववाद तनरुपण काययमा 
न्यावयक सतमततलाई सहयोग गनचय, सतमततबाट भएका तनरुपणका तनणययहरुको कायायन्वयन र 
अतभलेश्चखकरण गनचय साथै सतमततलाई आवश्यक कानूनी प्रमाण िचटाईददनच यो शाखा र प्रशासन 
सहायक (र्ौथो) को श्चिम्मेवारी हचनेछ । 

 स्थानीय सरकार संर्ालन ऐन, २०७४ ले तनदेश गरे मचताववक स्थानीय तहलाई सूर्ना 
प्रववतिमैरी बनाउन तथा सूर्ना प्रववतिको प्रयोग र उपयोग गने लक्ष्य प्राप्तीमा सहिता टयाउन 
सूर्ना प्रववति शाखा रहन ेर हाल यस शाखामा एक िना सचर्ना प्रववति अतिकृत र  एक िना 
IT टेश्चक्नतसयन (सहायक पार्ौं) को दरवन्दी रहने प्रस्ताव गररएको छ । 

 पूवायिार ववकास शाखा  
 प्रस्ताववत पूवायिार ववकास तथा प्राववतिक शाखाको नतेतृ्व गने गरी इश्चञ्जतनयर (सातौ/आठौ 

तसतभल) को १ दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  
 पूवायिार ववकास शाखा अन्तगयत सडक तथा अन्य पूवायिार इकाईमा सव ईश्चन्ितनयर सहायक 

(पार्ौं तसतभल) १ िना र अ. सवईश्चन्ितनयर सहायक (र्ौथो तसतभल) १ िना, खा.पा.से.टे. पाँर्ौ 
१ िना र अतमन १ िनाको दरवन्दी गरी कच ल ५ िना रहने छ।िसले गाउँपातलकाबाट स्वीकृत 
योिनाको कायायन्वयन, अनचगमन तथा प्राववतिक मूटयांकन गने श्चिम्मेवारी तनवायह गनेछन।् 
गाउँपातलकामा हचन ेभौततक पूवायिारका लातग आवश्यक प्राववतिक कायय सम्पादन गने श्चिम्मेवारी 
यस शाखाको हचनछे।  

 खानेपानी, सरसफाई लातग प्रशासन सहायक पार्ौं १ िना र खा.पा.स.टे.र्ौथो १ िना गरर २ 
िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ।यसले गाउँपातलका क्षेरमा खानेपानी व्यवस्थापन, योिना 
तिचयमा, कायायनवयन, ममयत संभार र संर्ालनको लातग आवश्यक सहयोग गनेछन ्।  

 भवन, तथा वस्ती ववकास इकाईका लातग सवईश्चन्ितनयर (सहायक पार्ौं) को १ िनो दरबन्दी 
प्रस्ताव गररएको छ।िसले घर नक्सा पास, तनमायण काययको स्थलगत अनचगमन तथा 
अतभलेश्चखकरणको काययलाई सहश्चिकरण गनेछन।्  

 घरनक्सा पास, घर टहरा तनमायण आदी ववषयमा िग्गा वकत्ता वा तसमाना छचट्याउनच पदाय 
प्राववतिक सहयोग गनचय अमीनको श्चिम्मेवारी हचनेछ। 

 पूवायिार ववकास शाखा अन्तगयत नै वन वातावरण तथा  ववपत व्यवस्थापन उपशाखालाई प्रस्ताव 
गररएको छ।यस उपशाखामा वन तथा वातावरण समचहको रेन्िर पार्ौं र प्रशासन सहायक र्ौथो 
१/१ िना रहने गरर दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ।गाउँपातलका क्षेरमा संर्ालन हचन े
योिनाहरुलाई वातावरणमैरी हचन े गरी तिचयमा गनय सहयोग गनचयका साथै प्राकृततक प्रकोपबाट 
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सिृना हचन े ववपद व्यवस्थापन, प्रततकायय, पचनःस्थापन र राहतको व्यवस्थापन समबन्िी योिना 
तिचयमा गनय सहयोग गनचय यस इकाईको श्चिम्मेवारी रहने छ। 

 मवहला बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक शाखा  

 मवहला बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक शाखा प्रमचखमा प्रशासन समूहको सहायक पाँर्ौ एक 
िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ।यस शाखाको नेततृ्व सहायक पाँर्ौले नै गनेछन।् 
मातहतमा रहेका उपशाखा र इकाईहरुवीर् समन्वय, तनदेशन र पररर्ालन गदै संगठनको लक्ष्य 
प्राप्तीमा सहयोग गनचय शाखा प्रमचखको मचख्य श्चिम्मेवारी हचनेछ भने गाउँपातलका क्षेरमा रहेका तथा 
दताय हचन आउने सामाश्चिक संघसंस्था पररर्ालन तथा समन्वयको कायय पतन यसै शाखाबाटै 
सम्पादन गररन ेछ । 

 मवहला बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक शाखा अन्तगयत मवहला वालवातलका तथा समाि कटयाण 
उपशाखा रहने प्रस्ताव गररएको छ।यसमा मवहला ववकास तनरीक्षक पार्ौं १ िना र सहायक 
कम्प्यचटर अपरेटर १ िना गरर २ िना दरबन्दीको प्रस्ताव गररएको छ ।  

 सामाश्चिक सचरक्षा तथा पश्चञ्जकरण इकाईका लातग प्रशासन सहायक (पार्ौं) तहको एक र MIS 
अपरेटर पार्ौं तहको १ िना गरर २ िना स्थानीय पश्चञ्जकातिकारीको दरबन्दी प्रस्ताववत गररएको 
छ।िसले गाउँपातलका क्षेरतभर हचने िन्म, मतृ्यू, वववाह, सम्बन्ि ववच्छेद, बसाइ सराई सम्बन्िी 
व्यश्चिगत घटना दताय तथा सामाश्चिक सचरक्षा सम्बन्िी सम्पूणय काययको श्चिम्मेवारी तलनचपनेछ ।  

 श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकच द शाखा  

 श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकच द शाखाले ववशेषतः श्चशक्षा, यचवा र खेलकंूद तीनवटा पक्षलाई ध्यान ददनच 
पने देश्चखन आएकोले यस शाखा प्रमचखको रुपमा श्चशक्षा अतिकृत सातौ/आठौको १ को दरवन्दी 
रहने प्रस्ताव गरी नीिलाई सहायता र सहयोग गनय प्राववतिक सहायक (पाँर्ौ) १ िनाको 
दरवन्दी राख्न प्रस्ताव गररएको छ।यस शाखाका कमयर्ारीले गाउँपातलका भर आिारभतू र 
माध्यातमक श्चशक्षाको तनयमनकारी भतूमका तनवायह गनेछन।्श्चशक्षा सहायक पार्ौंले यचवा ववकास, 
समन्वय र पररर्ालन तथा खेलकचं दका क्षेरमा आवश्यक सहयोग पचग्न े काययक्रम संर्ालनको 
श्चिम्मेवारी तनवायह गनेछन।्  

 श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकच द शाखाकै मातहतमा रहने गरर यचवा तथा खेलकच द इकाई रहने प्रस्ताव 
गररएको छ।िसमा गाउँपातलका भररको खेलकच द क्षेरको ववकास गनयका लातग प्राववतिक सहायक 
पाँर्ौ १ िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ।  

 कृवष ववकास शाखा/पशचपन्क्षी ववकास शाखा/ श्रम तथा रोिगार सेवा केन्ि 

 कृवष ववकास शाखाको नेततृ्व कृवष अतिकृतले गनेछन।्कृवष ववकास अतिकृतले कृवष ववकास 
शाखाको प्रमचखको रुपमा रहेर शाखाको काययक्रमलाई अगातड बढाउने श्चिम्मेवारी सम्हाटन ेछन।् 

 कृवष क्षेरमा सहयोग पचयायउनका लातग अलगै कृवष ववकास शाखा स्थापना गरी कृवष अतिकृत, 

कृवष प्रा.स. कृवष ना.प्रा.स. दरवन्दी रहने प्रस्ताव गररएको छ। यस शाखा अन्तगयत बाली संरक्षण 
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र वागवानी ववकासमा सहश्चिकरण र कृषहरुलाई प्राववतिक सहयोग उपलव्ि गराउन े
छन।्प्राववतिक सहायक तथा नायब प्राववतिक सहायकले कृवष शाखाको कायय सम्पादनमा सहयोग 
पचयायउन िरूरी ठातनएको छ।  

 पशचपंश्चक्ष ववकास शाखा प्रमचखमा पशचस्वास््य (पशच श्चर्वकत्सक) अतिकृत १ िना, प्राववतिक 
सहायक, नायव प्राववतिक सहायक र्ौथो र लापोडेड/ना.प्र.स.  रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव 
गररएको छ।हाल सो अनचसारको दरवन्दीबाट गाउँपातलका क्षेरमा पशच ववकासका लातग 
पशचहरूको स्वास््य सेवा तथा घचम्ती श्चशववरहरू सञ्चालन गनय सवकने देश्चखन्छ।  

 आतथयक ववकास शाखा अन्तगयत सहकारी, उद्योग, पययटन, श्रम तथा रोिगार उपशाखा रहन े
प्रस्ताव गररएको छ।यसमा प्रशासन अतिकृत छैठौ  प्रशासन सहायक, उद्यम ववकास सहिकताय 
दरबन्दीको प्रस्ताव गररएको छ।यस शाखाले गाउँपातलका क्षेरमा सहकारी र उद्यमशीलताको 
ववकासमा सहिीकरण गनेछ।  

 स्थानीय तहतभर रहको बरेोिगार व्यश्चिको त्यांक संकलन तथा ववश्लषेण गरी बरेोिगारको सूर्ी 
अद्यावतिक गने, सूर्ीकृत बेरोिगार व्यश्चिलाई पररर्यपर ववतरण गने, स्थानीय तहतभर उपलब्ि 
रोिगारीका अवसरहरुको पवहर्ान गरी सोको सूर्ना प्रवाह गने, स्थानीय तहतभरको रोिगारीको 
सम्भाव्य श्चस्थतत ववश्लषेण गरी रोिगारीको त्यांक संकलन गने, रोिगार नक्साकंन गने तथा 
रोिगारीका अवसरको अतभलेखांकन गने, रोिगारदाताका लातग श्रतमकको उपलब्िताको 
सम्भाव्यता िानकारी गराउन,े रोिगारदाताबाट माग भए बमोश्चिम सूर्ीकृत बेरोिगार व्यश्चिलाई 
रोिगारीका लातग काममा िान सूश्चर्त गने र बेरोिगारहरुको ज्ञान, सीप, अनचभव, क्षमता र 
बिारको मागका आिारमा आवश्यक पने सीप ववकास तातलमको पवहर्ान गरी सम्बश्चन्ित तातलम 
केन्िमा तसफाररस गने िस्ता कायय गनयका लातग यस शाखामा अतिकृत छैठौं तहको रोिगार 
संयोिक १ िना, रोिगार सहायक पार्ौ १ िना र प्राववतिक सहायक पार्ौ १ िनाको दरबन्दी 
प्रस्ताव गररएकोछ ।  

 संस्कृतत र पययटन क्षरेको ववकासका लातग यस शाखामा एक संस्कृतत तथा पययटन प्रवद्धन गनय 
प्रशासन सहायकको दरबन्दीको प्रस्ताव गररएको छ। 

 स्वास््य शाखा  
 िनस्वास््य शाखा प्रमचखको रुपमा िनस्वास््य अतिकृतले श्चिम्मेवारी सम्हाटन े गरी दरवन्दी 

प्रस्ताव गररएको छ भने शाखा प्रमचखको सहयोगाथय तस.अ.न.मी. को दरवन्दी रहन ेगरी प्रस्ताव 
गररएकोछ ।स्वास््य र्ौकी, आिारभ चत स्वास््य केन्ि,आयचवेद औषद्यालय, र वतथयङ सेन्टरहरु 
रहने गरी प्रस्ताव गररएकोछ।  

 आिारभ चत स्वास््य केन्िमा तस.अ.हे.व./ि.स्वा.तन./ छैठौ प्रमचख रहने गरी दरवन्दी प्रस्ताव 
गररएको छ।  

 आयचयवेद औषिालय तफय  कववराि पाँर्ौ १ िना र कच टक/मसाटर्ी/वैद्य र्ौथो १ िना गरर २ 
िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ।  
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 स्वास््य मन्रालयको नीतत र पररपर अनचसार स्थानीय तहका स्वास््य एकाईहरुमा कायायलय 
सहयोगी र टयाव अतसषे्टण्ट आवश्यक परेमा सेवा करारमा तलन सवकने व्यवस्था भएको कारण 
मूल दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छैन।  

  आतथयक प्रशासन शाखा  

 आतथयक प्रशासन शाखाको प्रमचखको रुपमा रहने गरी लेखा अतिकृत (छैठौ/सातौ)१ िना, 
लेखापाल ( सहायक पार्ौं) १ िना र सहायक लेखापाल (सहायक र्ौथो) १ िना गरर ३  को 
दरवन्दी रहन ेप्रस्ताव गररएको छ, िसले गाउँपातलकाको ववश्चत्तय कारोवारमा संलग्न रही दैतनक 
रािस्व, लेखा समेतको आतथयक कारोवारमा अनचशासन कायम राखी कायय संर्ालन गनचय यस 
शाखाका कमयर्ारीहरुको श्चिम्मेवारी हचनेछ। 

 आन्तररक लेखा परीक्षण शाखा  

 आन्तररक लेखा परीक्षण शाखाका लातग आन्तररक लेखापरीक्षक (सहायक पाँर्ौ/छैटौ) तहको १ 
पदको दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छ।यस शाखाले गाउँपातलकाको आन्तररक लेखा परीक्षणको 
कायय सम्पादन गनेछ ।  

 वडा कायायलय तफय   

वडा सश्चर्व १/१ िनाका दरले ६ वडामा ६ िना, सव– ईश्चन्ितनयर (सहायक पार्ौं/सहायक 
र्ौथो) १ िनाका दरले ६ वडामा ६ िना, कृवष सेवाका लातग ना.प्र.स.कृवष र पशच प्राववतिक 
सहायक र्ौथो ४/४ िनाका सबै वडामा ४/४ िना  ८  रहने गरर कच ल छ वटै वडामा २६ 
िनाको दरबन्दीको प्रस्ताव गररएको छ ।  

५.३ प्रस्ताववत शाखा उपशाखाहरूको कायय वववरण 

प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत 

(क)  प्रशासन  शाखा कायय  

 गाउँपातलका प्रमचखको तनदेशनमा रही प्रर्तलत कानून अनचरुप गाउँपातलकाको सम्पूणय प्रशासतनक 
काम कारवाही गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकाको सम्पूणय कमयर्ारीहरुको प्रशासतनक रेखदेख र तनयन्रण गने। 

 गाउँपातलकाको तनणयय अनचसार पदपूततय सतमततले तसफाररश गरेको उम्मेदवारलाई तनयचश्चि ददने । 

 गाउँपातलकाका कमयर्ारीहरुको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढचवा, ववदा,पचरस्कार, दण्डसिाय, राश्चिनामा, 
वरबचझारथ  र अवकाश सम्वन्िी कायय गने/गराउने। 

 गाउँपातलकाका कमयर्ारीहरुको असािारण ववदा र अध्ययन ववदा स्वीकृततका लातग तसफाररस 
गने। 

 गाउँपातलकाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयांकन गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकाको िनशश्चि ववकास योिना तयार गरी लागच गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकामा मानव संशािन ववकास केन्िको स्थापना र संर्ालनको व्यवस्था तमलाउने। 
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 गाउँपातलकाको काययसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा संगठन ववकास सम्वन्िी 
अध्ययन गरी/गराई संगठन संरर्ना तथा दरवन्दी प्रस्ताववत गरी स्वीकृततका लातग पेश गने। 

 गाउँपातलकाका सम्पूणय कमयर्ारीहरुको काययवववरण तयार गरी/पररमाियन गरी प्रत्येक आतथयक 
वषयको पवहलो हप्तातभर सम्बश्चन्ित कमयर्ारीलाई उपलब्ि गराउने। 

 स्वीकृत संगठन संरर्ना र काययवववरण अनचसार कायायलय संर्ालन गने तथा सो अनचरुप भए/ 

नभएको अनचगमन गने । 

 िन्म, मतृ्यच तथा अन्य व्यश्चिगत घटना दताय गरी गाउँपातलका क्षेरतभरको िनसंख्याको लगत 
दचरुस्त राख्न लगाउन।े 

 गाउँपातलकामा दायर भएका मचद्दाको तमतसल श्चिम्मा तलने सम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था 
तमलाउने। 

 वडा कायायलय संर्ालनको लातग आवश्यक व्यवस्था तमलाउने । 

 गाउँपातलकाको कायायलयको तफय बाट गनचयपने तसफाररस, प्रमाश्चणत, राय,प्रततवक्रया, वफराद, प्रत्यचत्तर 
आदद कायय गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकाका सेवा तनवृत्त कमयर्ारीहरुको प्रर्तलत कानून बमोश्चिम तनवृश्चत्तभरण, उपदान, र औषिी 
उपर्ार सम्वन्िी काययहरु गने/गराउन।े 

 कायायलयमा िनसम्पकय , सोिपचछ कक्ष, सहायक कक्ष, उिचरीपेटीका, प्रततक्षालय, गचनासो सचन चवाइ 
आददको व्यवस्था तमलाउने । 

 तोवकए वमोश्चिम ववतभन्न सतमतत, उपसतमतत र काययदल आददमा प्रतततनतित्व गने/गराउने र वैठक, 

गोष्ठी, सेतमनार, काययशाला आददमा भाग तलने/तलन लगाउने । 

 काययवोझको आिारमा कमयर्ारीहरुको काम र श्चिम्मेवारीको वाँडफाडँ गरी अतिकार प्रत्यायोिन 
गने/गराउन।े 

 नागररक वडापरको तयारी, पररमाियन, कायायन्वयन र अनचगमन सम्बन्िी कायय गने/गराउने। 

 गाउँपातलकाको आम्दानी खर्यको वववरण मातसक रुपमा सावयितनक गने/गराउने। 

 गाउँपातलकाको कामकारवाही वारे सावयितनक सचनचवाइको प्रवन्ि गने । 

(ख) वैठक व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय  

 सभा तथा गाउँपातलकाको सश्चर्व भई काम गने। 

 गाउँपातलका अध्यक्षको तनदेशनमा गाउँपातलकाका वैठकको एिेण्डा तयार गने/गनय लगाउन।े 

 गाउँपातलका अध्यक्षको आदेश वमोश्चिम गाउँपातलकाको वैठक बोलाउने । 

 गाउँपातलकाको वैठकमा उपश्चस्थत भई वैठक व्यवस्थापन सम्बन्िी काम गने लगाउन े। 

 बैठकको तनणयय उतार प्रमाश्चणत गरी सम्बश्चन्ित तनकायमा पठाउन ेव्यवस्था तमलाउन े। 

 सभा र गाउँपातलकाको वैठकमा उपश्चस्थत भई तनणययको माइन्यूट गने/गराउन े एवं तनणयय 
पचश्चस्तका श्चिम्मा तलने र तनणयय प्रमाश्चणत गने । 

 गाउँपातलका अध्यक्षको रेखदेख तथा तनदेशनमा रही सभा तथा गाउँपातलकाको तनणयय कायायन्वयन 
गने/ गराउन े। 
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(ग) श्रोत व्यवस्थापन र आतथयक प्रशासन सम्वन्िी कायय  

 गाउँपातलकाको क्षेरतभरको प्राकृततक, मानवीय, पचराताश्चत्वक, िातमयक, सांस्कृततक, प्राववतिक तथा 
अन्य श्रोत–सम्पदाहरुको पवहर्ान गने, लगत राख्न े तथा राख्न लगाउने र उपयचि व्यवस्थापन 
गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकाको रािश्व योिना तयार गरी कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 रािश्व असूली कायययोिना तयार गने र कायायन्वयन गने/गनय लगाउने। 

 श्चिन्सी माल सामानको खरीद, भण्डारण, ववतरण र ममयत संभारको व्यवस्था तमलाउने। 

 गाउँपातलका अध्यक्षको समन्वयमा रही आतथयक वषय शचरु हचन चभन्दा अगावै गाउँपातलकाको 
आयव्ययको विेट तयार गरी/गनय लगाई स्वीकृततका लातग सभामा पेश गने। 

 स्वीकृत विेटको पररतितभर रही तनणयय कायायन्वयन गनयको लातग खर्य गने । 

 गाउँपातलकाको आयव्ययको वहसाव राख्न/ेराख्न लगाउने। 

 गाउँपातलकाको आम्दानी खर्यको लेखापरीक्षण गराउने, वेरुिच फछ्र््यौट गराउने र वेरुिच रकम 
कानून वमोश्चिम असूल उपर गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकाको र्ल–अर्ल सम्पश्चत्तको श्चिन्सी लगत राख्न ेर संरक्षण गने/गनय लगाउने। 

 आतथयक प्रशासन सम्बन्िी कानूनले तोके वमोश्चिम लागत अनचमान र दरभाउपर स्वीकृत गने । 

 बषयमा दचइपटक गाउँपातलकाका श्चिन्सी सामानहरुको तनरीक्षण गने/गराउन।े 

 आतथयक प्रशासन सम्बन्िी तनयमावली अनचसार श्चिन्सी सामानको तललाम ववक्री र तमन्हा  सम्बन्िी 
कायय गने/गराउन।े 

 माग फाराम, खररद आदेश, दाश्चखला ररपोटय, श्चिन्सी व्यवस्थापन र श्चिन्सी तनरीक्षण िस्ता भण्डारण 
व्यवस्थापन सम्बन्िी काययहरु गने/गराउने। 

 गाउँपातलकाद्वारा संर्ातलत आयोिनाहरुको सामाश्चिक परीक्षणको व्यवस्था गने/गराउने । 

 सामाश्चिक सचरक्षा सम्बन्िी लगत तयार गने, पररर्य–पर ववतरण, भत्ता तनकासा माग र ववतरण 
गने/गराउन।े 

(घ) योिना व्यवस्थापन सम्वन्िी कायय  

 गाउँपातलकाको नीतत तनमायण तथा दीघयकालीन, आवतिक र वावषयक योिना तिचयमा गने काययमा 
सहयोग गने। 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोके वमोश्चिम सहभातगतामूलक प्रकृयाद्वारा गाउँ 
ववकास योिना तिचयमा गने/गराउने। 

 सभाबाट स्वीकृत आयोिनाको संर्ालन गनय आयोिना संर्ालन तातलका तयार गरी कायायन्वयन 
गने/गराउन।े 

 ववतभन्न दात ृसंस्था र गाउँपातलका बीर्को सम्झौता कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 वडास्तरीय योिनाको कायायन्वयन गदाय वडा सतमततलाई वक्रयालशील गराउने । 

 योिना तथा काययक्रमहरुको प्राववतिक मूटयांकनको आिारमा भ चिानी, िाँर्पास र फरफारक 
सम्बन्िी कायय गने/गराउन।े 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

  
61 

 सञ्चातलत योिनाहरुको आवतिक रुपमा प्रगतत वववरण तयार गरी समीक्षा गने/गराउने र 
सम्बश्चन्ित तनकायमा तनयतमत रुपमा पठाउने व्यवस्था गने । 

 सञ्चातलत योिनाहरुको तनयतमत सचपरीवेक्षण, अनचगमन तथा मूटयांकनको व्यवस्था तमलाउने । 

(ङ)सूर्ना व्यवस्थापन, समन्वय र सहिीकरण सम्बन्िी कायय 
 गाउँपातलका सूर्ना केन्िको स्थापना गरी संर्ालन गने/गराउने । 

 गाउँपातलकाको वस्तचगत वववरण (प्रोफाइल) तयार गरी प्रकाशन र अद्यावतिक गने/गराउने। 

 गाउँपातलकाको श्रोत नक्सा, भौगोतलक सूर्ना प्रणाली गररवी नक्साङ्कन, सेवा क्षेर ववभािन सम्वन्िी 
वववरण अद्यावतिक गने/गराउने। 

 गाउँपातलकाको योिना तिचयमा र कायायन्वयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायायलयहरु, गैरसरकारी 
सघ–संस्थाहरु, तनिी क्षेर र नागररक समािबीर् समन्वय गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकाको योिना तिचयमा र कायायन्वयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायायलयहरु, गैर–सरकारी 
संघ संस्थाहरु, तनिी क्षेर र नागररक समािबीर् समन्वय गने/गराउन।े 

 सावयितनक तनिी साझेदारीको अविारणा अनचसार ववकास तनमायण तथा सेवा प्रवाह सम्बन्िी 
काययसम्पादन गने/गराउन ेव्यवस्था तमलाउन े। 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका गैर–सरकारी संस्थाहरुको लगत राख्न लगाउन े र सामचदावयक 
संस्थाहरुलाई सूर्ीकृत गने/गराउने । 

(र्) ववववि कायय  

 समाि पररर्ालन सम्बन्िी काम गने/गराउन।े 

 नेपाल सरकारबाट अन्तरायविय सश्चन्ि–अतभसश्चन्िमा हस्ताक्षर भई गाउँपातलकालाई श्चिम्मेवार 
बनाइएका ववषयहरुलाई कायायन्वयन गने/गराउने। 

 तोवकएको काययसम्पादन गदाय नीततगत र कानूनी समस्या आएमा संघीय मातमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्रालयबाट तनकासा तलई तनदेशन भए बमोश्चिम गने/गराउने। 

 ववकास तनमायणका कायय गदाय तसियना हचने द्वन्द्व/वववादको समािान सम्वन्िी कायय गने/ गराउन।े 

 नेपालको प्रर्तलत संवविान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, तनिामती सेवा ऐन, २०४९, 

तनिामती सेवा तनयमावली, २०५०, आतथयक काययववति ऐन, २०५५, आतथयक काययववति तनयामाली, 
२०७४,  सचशासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६३ सचशासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) 
तनयमाली, २०६४ आतथयक प्रशासन सम्बन्िी तनयमावली, २०५६, सरकारी कायय फछ्र्यौट 
तनयमावली, सरकारी कायायलय तनरीक्षण तनयमावली, २०२६, सावयितनक खररद ऐन, २०६३, 

सावयितनक खररद तनयमावली, २०६४, सूर्नको हक सम्बन्िी ऐन, २०६४, सूर्नाको हक सम्बन्िी 
तनयमावली, २०६५ एवं अन्य प्रर्तलत कानून वमोश्चिम कायायलय प्रमचखले गनचयपने भनी तोवकएका 
कामहरु गने/गराउने। 

 गाउँपातलका अध्यक्षको तनिी सश्चर्वालाय 

 गाउँपातलका अध्यक्षको काययकक्ष, बैठक कक्ष लगायत तनिी सश्चर्वालय व्यवश्चस्थत गने। 
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 गाउँपातलका अध्यक्षको तहबाट तनणयय हचन च पने फाइलहरुको अतभलेख राख्न े र तनणयय अनचसार 
सम्बश्चन्ित महाशाखामा पठाउने ।  

 गाउँपातलका अध्यक्षलाई सम्बोिन भई आएका तनवेदन, पर, कागिात आददको व्यवश्चस्थत फाइल 
बनाई गाउँपातलका अध्यक्ष समक्ष पेश गने र सो उपर आदेश भए अनचसार आफैँ  कायायन्वयन 
गनचयपने भएमा कायायन्वयन गने र शाखाहरुबाट कायायन्वयन गराउनच पने भएमा सम्बश्चन्ित 
अतिकारीसमक्ष वा शाखामा पठाउने ।  

 गाउँपातलका अध्यक्ष उपश्चस्थत हचन च पने बैठक, सभा, गोष्ठी र सम्मेलनहरुको वटपोट बनाई तमतत, 

समय, उपश्चस्थत हचन च पने स्थान सवहतको तबवरण यथासमयमा गाउँपातलका अध्यक्षलाई िानकारी 
गराउने र तनिायररत तमतत र समयमा पचनः स्मरण गराउन ेव्यवस्था गने ।  

 गाउँपातलका अध्यक्षको काययकक्षमा बैठक भएको समयमा अतततथ सत्कारको व्यवस्था गने ।  

 गाउँपातलका अध्यक्षको काययकक्षको लातग मसलन्द सामग्री, परपतरका तथा आवश्यक अध्ययन 
सामग्रीको व्यवस्था गने ।  

 गाउँपातलका अध्यक्षसंग भेटघाट गनय र्ाहने व्यश्चि/समूह/प्रतततनति मण्डलका लातग गाउँ 
प्रमचखको अनचकूलता हेरी समय तनिायरण गरी भेटघाटको व्यवस्था तमलाउन े।  

 गाउँपातलका अध्यक्षसंग टेलीफोनमा कच रा गनय र्ाहनलेाई वा गाउँपातलका अध्यक्षले टेलीफोनबाट 
कच रा गनय र्ाहन ेव्यश्चिसंग गाउँ प्रमचखको अनचमतत तलई टेलीफोन सम्पकय  गराउन े। 

 बैठक, छलफल, भेटघाट आददको दैतनक डायरी बनाई ददनभरको काययक्रम बारे प्रत्येक ददन 
तबहानै गाउँपातलका अध्यक्षलाई िानकारी गराउने । 

 गाउँपातलका अध्यक्षको काययकक्षमा टेतलफोन, कम्प्यचटर, फ्ठ्याक्स मेशीन, फोटोकपी मेशीन आदद 
उपकरणहरु सञ्चालनको व्यवस्था गने ।  

 गाउँपातलका अध्यक्षले तनदेशन गरे अनचसारको तबवरण तयार गरी/गनय लगाई समयमा उपलब्ि  
गराउने । 

पूवायिार ववकास शाखा   

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न क्षेरहरुबाट गररनच पने काययहरुको स्पेतसवफकेशन तयार गने, 

नक्सा एवं तडिाइन गने । 

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न सेक्टरबाट गररनच पने काययहरुको योिना तिचयमा गरी प्रमचख 
प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने । 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत योिना/काययक्रमको कायायन्वयन, तनरीक्षण एवं अनचगमन 
गने/गराउन।े 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित काययको प्रगतत वववरण तयार गने/गनय लगाउने र समीक्षा बैठकमा पेश 
गने। 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित आवतिक प्रततवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/गराउने। 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित काम कारवाही सम्बन्िमा सावयितनक सचनचवाई/सामाश्चिक परीक्षण 
गने/गराउने । 
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 शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गरी पेश गने र सो वमोश्चिम 
कायायन्वयन गने। 

 शाखालाई तोवकएका काययहरुको प्रगतत सम्बन्िमा तनयतमत अनचगमन, तनरीक्षण तथा तनदेशन ददन।े 

 शाखासँग सम्बश्चन्ित तबषयमा भएका गाउँ सभाका तनणययहरु कायायन्वयन गने/गराउन े। 

 शाखाका सवै कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने। 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन गने । 

 शाखामा काययरत कमयर्ारीहरुलाई पचष्ट्याइँ सवहत दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको तसफाररस गने। 

 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान, सवारी सािन लगायतका सामग्रीहरुको अतभलेख राखी/राख्न लगाई 
आवश्यक प्रततवेदन समेत तयार गने । 

 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना 
गने/गराउन।े 

 शाखासंग सम्बद्ध सबै वकतसमका प्रशासतनक कायय गने/गराउने। 

 गाउँपातलका क्षेरतभर भौततक पूवायिार सम्बन्िी योिनाहरुलाई वावषयक योिनामा समावेश गनय 
आवश्यक सहयोग गने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर सञ्चालन गनय आवश्यक देश्चखएका योिनाहरुको नक्सा, तडिाइन र लगत 
इश्चस्टमेट तयार गनय लगाउन े। 

 पूवायिार ववकाससंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत योिनाहरु काययन्वयन गनय काययतातलका तयार गरी पेश 
गने र  सो अनचसार कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 पूवायिार सम्बन्िी तनमायणािीन योिनाहरुको तनयतमत तनरीक्षण गरी प्रततवेदन गने । 

 मातसक, र्ौमातसक र वावषयक प्रततवेदन तयार गने/गराउने र सम्बश्चन्ित अतिकारी समक्ष पेश 
गने। 

 आवतिक तथा वावषयक योिना तिचयमा काययमा प्राववतिक सहयोग उपलब्ि गराउने । 

 ठूला भौततक पूवायिार तनमायण र संर्ालनमा नीश्चिक्षेरलाई सहभागी गराउने । 

 सम्पाददत कामको मूटयाङ्कन गरी उपभोिा सतमतत वा ठेकेदारलाई भ चिानी गनय पेश  गने । 

 संघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय, प्रदेशको भौततक पूवायिार ववकास मन्रालय एवं 
भतूम व्यवस्था, कृवष तथा सहकारी मन्रालय समेतको नीततगत तनणययहरुलाई समेत दृवष्टगत गरी 
समन्वयात्मक रुपमा कायायन्वयन गने/गराउने । 

 ववकास तनमायण सम्बन्िी काययसम्पादनका लातग उपयचि र सरल प्रववति खोि र ववकास गनय 
पहल गने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काम गने । 

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न सेक्टरबाट गररनच पने काययहरुको स्पेतसवफकेशन तयार गने र 
नक्सा एवं तडिाइन गने। 

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न सेक्टरबाट गररनच पने काययहरुको योिना तिचयमा गरी महाशाखा 
प्रमचख समक्ष पेश गने । 
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 शाखासंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत योिना/काययक्रमको कायायन्वयन, तनरीक्षण एवं अनचगमन गने/गराउन े
काययमा शाखा प्रमचखलाई सघाउने । 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित काययको प्रगतत वववरण तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने। 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित आवतिक प्रततवेदन तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने । 

 शाखाको बवषयक काययक्रम र सोको कायायन्वयन योिना तनमायण/तिचयमा गरी शाखा प्रमचख समक्ष 
पेश गने । 

 शाखाको मातसक, रैमातसक, अियबावषयक र बावषयक रुपमा प्रगतत तबवरण तयार गरी/गराई पेश 
गने।  

 गाउँ काययपातलकाको भोगर्लन र स्वातमत्वमा भएका भवनहरुको अतभलेख प्रमाश्चणत गरी 
अद्यावतिक रुपमा राख्न े। 

 गाउँपातलकाको भोगर्लन तथा स्वातमत्वमा रहेका भवनहरुको ममयत सचिारको तडिाइन/ इवष्टमेट 
तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने । 

 कायायलय प्रयोिनको लातग आवश्यक भवनहरु तनमायण तथा सचिार गने काययमा शाखा प्रमचखलाई 
सघाउने । 

 गाउँ काययपातलकाको सहयोगमा वने्न अन्य भवनहरुको तनमायण ममयत र सचिार गने ।  

 ववगतमा भएका भौततक पूवायिार तथा तनमायणको अतभलेख राख्न े र ती पूवायिारहरुको वतयमान 
श्चस्थतत ववश्लषेण गरी ममयत संभारको आवश्यक व्यवस्थाको लातग स्पष्ट रायसवहत शाखा प्रमसख 
समक्ष पेश गने । 

भवन तथा वस्ती ववकास उपशाखा 
 गाउँपातलका क्षेरमा रहेका पचराताश्चत्व सम्पदाहरुको संरक्षण र सम्बद्र्िनको लातग कायययोिना 

बनाई पेश गने र तनणयय भए अनचरुप कायायन्वयन गन/ेगराउने। 

 गाउँपातलका क्षरेतभरका पचराताश्चत्वक महत्वका वस्तचहरुको खोि, संरक्षण तथा सम्बद्र्िन एवं 
प्रर्ार–प्रसार गनय गैरसारकारी के्षरसंग सहकाययको वातावरण िचटाउन।े 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका रहेका पचराताश्चत्व महत्वका वस्तचहरुको अतभलेख अद्यावतिक गने ।  

 कायायलय प्रयोिनको लातग आवश्यक भवनहरु तनमायण तथा सचिार गने काययमा महाशाखा 
प्रमचखलाई सघाउने । 

 गाउँ काययपातलकाको सहयोगमा वने्न अन्य भवनहरुको तनमायण ममयत र सचिार गने ।  

 गाउँपातलका क्षरेतभरका वस्ती ववकास योिना (िस्तैःशहरी योिना, भ–ूउपयोग योिना) तिचयमा 
गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनचसार काययन्वयन एवं अनचगमन/मूटयाङ्कन योिना बनाई पेश गने। 

 गाउँपातलकाको भोगर्लन तथा स्वातमत्वमा रहेका भवनहरुको ममयत सचिारको तडिाइन/ इवष्टमेट 
तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने । 

 कायायलय प्रयोिनको लातग आवश्यक भवनहरु तनमायण तथा सचिार गने काययमा शाखा प्रमचखलाई 
सघाउने । 
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 एकीकृत वस्ती ववकासका लातग आवश्यक पने िग्गा प्रातप्तका लातग सम्बश्चन्ित तनकाय/व्यश्चिसँग 
समन्वय गरी िग्गा प्रातप्तका लातग आवश्यक कायय गने/गराउने । 

 एकीकृत वस्ती तनमायण गदाय त्यस्ता वस्तीमा सडक, खानेपानी, ढल–तनकास, तबद्यचत, टेतलफोन िस्ता 
पूवायिारहरु समेत एकीकृत रुपमा तनमायण गने/गराउन ेकायय गने/गराउने । 

 भवन संरर्नासँग सम्बश्चन्ित ववषयहरुमा संघीय/प्रदेश सरकारबाट तनिायररत मापदण्ड बमोश्चिमका 
काययहरु कायायन्वयन गने/गराउने । 

 स्वीकृत भवन तनमायण एवं ममयत सम्बन्िी योिना/काययक्रम अनचरुप तनमायण कायय/ममयत कायय 
गने/गराउन।े 

 उपशाखाको दावयत्वसँग सम्बश्चन्ित तबषयमा सम्बद्ध तनकायहरुसँग समन्वय गने ।  

 उपशाखाका सहायक कमयर्ारीहरुको अनचगमन गने । 

 उपशाखाका सहायक कमयर्ारीहरुको प्रर्तलत कानून बमोश्चिम काययसम्पादन मूटयाँकन गने/ 

गराउने । 

 उपशाखाका सहायक कमयर्ारीहरुको पवय तथा भैपरी तबदा एवं ७ ददन सम्मको घर तबदा स्वीकृत 
गने र अन्य प्रकारका तबदाहरु माग गरेको अवस्थामा आफ्ठ्नो स्पष्ट राय सवहत सचपरीवेक्षक समक्ष 
पेश गने । 

 उपशाखामा रहेका उपकरण लगायतका श्चिन्सी सामान, अतभलेख तथा कागिातहरुको सचरक्षाको 
व्यवस्था तमलाउने । 

 यस उपशाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

योिना तथा अनचगमन शाखा 
 गाउँपातलकाको वावषयक ववकास योिना तिचयमाको लातग त्याङ्क/वववरण/सूर्ना आदद सङ्कलन 

गने/गराउन ेएवं गाउँ सभाबाट पाररत गनचय पने नीततको मस्यौदा तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष 
पेश गने । 

 गाउँपातलका, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारवाट लेकम गाउँपातलका क्षरेतभरको लातग स्वीकृत 
योिना तथा काययक्रमहरूको वववरण राख्न े।  

 गाउँपातलकाका स्वीकृत बावषयक योिना तथा काययक्रम कायायन्वयन गने/गराउने। 

 बावषयक एवं तबषयगत योिनाहरूको समन्वय, अनचगमन तथा समीक्षा गने। 

 बावषयक योिना तथा काययक्रमको प्रगतत वववरण तयारी गरी सम्वश्चन्ित तनकायमा पठाउन े।  

 गाउँपातलकाको ववकास योिनाहरूको िारँ्पास गने/गराउने काययमा सम्बश्चन्ित 
शाखा/अतिकारीसंग समन्वय गने। 

 स्वीकृत योिना तथा काययक्रमहरूको कायय–प्रकृया तनिायरण गने । 

 सावयितनक–तनिी साझेदारी प्रवद्र्िन सम्बन्िी कायय गने । 

 गाउँ काययपातलका माफय त ववतभन्न पररयोिनाहरूवाट सञ्चातलत काययक्रमको तनरीक्षण एवं अनचगमन 
गने । 
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 गाउँपातलकाका आयोिना तथा काययक्रमहरूको प्रततवेदन तयार गने तथा समीक्षा गने व्यवस्था 
तमलाउने । 

 तसफाररश तथा इिाित प्रदान सम्वन्िी कायय गने । 

 ववतभन्न सतमतत–उपसतमततहरूले गरेका तनणययहरू सम्वश्चन्ित तनकायलाई िानकारी गराउने तथा 
कायायन्वयन गने/गराउने काययमा प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत वा सम्वद्ध अतिकारीलाई सघाउन े। 

 कायायलयको स्थान व्यवस्थापन तथा ले–आउट तमलाउने कायय गने ।  

 गाउँ काययपातलकावाट भएका तनणययहरूको सङ्कलन र अध्ययन गरीसम्वद्ध अतिकारी/ तनकायसंग 
समन्वय गरी कायययोिना अनचरुप समयमै शतप्रततशत भौततक तथा ववत्तीय प्रगतत हातसल गनय 
लगाउन।े 

 अन्य सम्वद्ध तनकायहरू वीर् समन्वय गने/गराउन।े 

 वडा कायायलयहरुसंग समन्वय गरी आवतिक योिना तिचयमा गराउने। 

 गाउँपातलकाको क्षमता अतभबवृद्ध तथा कायय–प्रणालीमा सचिारको लातग कायययोिना बनाई पेश गने 
र स्वीकृत भए अनचरुप कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 अन्य तनकायहरुलाई अनचदान तनकाशा सम्बन्िी कायय गने/गराउन।े 

 अन्य संघ–संस्थावाट प्राप्त हचन आएका योिना सम्वन्िी कागिातहरू तनणययको लातग पेश गने 
तथा व्यवश्चस्थत रुपमा राख्न े। 

 अन्य तनकायहरूवाट सञ्चातलत योिना तथा काययक्रमहरूको प्रगतत वववरण सङ्कलन गरी/गराई 
अतभलेख राख्न।े 

 गाउँपातलकाका योिना/आयोिना/काययक्रमहरुको काययसम्पादन सूर्कांक तनमायण गरी/गराई 
कायायन्वयमा टयाउन े। 

 आयोिना सचपरीवेक्षण तथा अनचगमन सतमतत तथा उपसतमततहरूको प्रशासतनक कायय गने ।  

 गाउँपातलकाका योिना सम्वन्िी उपसतमततहरूको बैठक व्यवस्थापन कायय गने ।  

 परफमेन्स बण्डको म्याद थप एवं िरौटीको अतभलेख र वफताय सम्बन्िी प्रारश्चम्भक कायय गने ।  

 योिना सम्वन्िी खाता सञ्चालन तसफाररश कायय गने/गराउने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट अन्य काययहरु गने ।  

सूर्ना तथा प्रववति शाखा 
 कम्प्यचटर प्रणालीको माध्यमवाट गाउँपातलका क्षेरको Base map तयार गरी सूर्ना प्रणालीलाई 

व्यवश्चस्थत गने। 

 गाउँपातलकाको भौगोतलक सूर्ना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

 गाउँपातलकाको सूर्नाहरुलाई व्यवश्चस्थत गनयको लातग आवश्यक कम्प्यचटर सफ्ठ््वेर व्यवस्था  
गने ।  

 गाउँपातलकाले स्थापना गरेको सूर्ना केन्िको दैतनक रेखदेख र सञ्चालन व्यवस्था तमलाउन े र 
अतभलेखहरु सचव्यवश्चस्थत राख्न आवश्यक काययहरु गने/गराउने । 

 गाउँपातलकाको Website तडिाइन गरी अद्यावतिक गने/गराउने । 
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 गाउँपातलकाको आन्तररक सूर्ना प्रणालीलाई व्यवश्चस्थत गरी सहि र सचलभ बनाउन Comluter 

local area(LAN) इमेल, इन्टरनेट िस्ता प्रववतिहरुलाई प्रयोगमा टयाउने र E-governance सम्बन्िी 
काययलाई प्रवद्र्िन गरी गाउँ काययपातलकाको सेवा प्रवाहलाई र् चस्त, तछटोछररतो र प्रभावकारी 
त चटयाउन सहयोग गने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर गाउँपातलकाको नीतत अनचरुप CCTV Camera िडान गने/गराउने िडान 
गररएका CCTV Camera हरु सचरश्चक्षत रुपमा प्रयोग गने/गराउने र सोको तनयतमत अनचगमन 
गने/गराउने । 

 िडान भएका CCTV Camera हरु माफय त गाउँपातलकाको स्वातमत्वमा रहेका पातलका क्षेरतभरका 
सम्पश्चत्तहरुको र्ोरी हचनबाट िोगाउन तथा गाउँपातलका क्षेरतभर नकारात्मक गततववतिलाई 
तनरन्तर रुपमा तनगरानी गरी सचरक्षा गनय कम्प्यचटरबाटै Monitoring को व्यवस्था गने/ गराउने ।  

 CCTV Camera माफय त कम्प्यचटरबाट Monitoring गररएको दैतनक अतभलेख राख्न ेर आवश्यकता 
अनचसार प्रततवेदन तयार गरी प्रमचख काययकारी अतिकृतसमक्ष पेश गने । 

 गाउँपातलकाका सबै शाखा/उपशाखा/इकाइ लगायत गाउँपातलका अन्तगयतकासबै तनकायहरुमा 
सूर्ना प्रववतिका उपकरणहरुको िडान, ममयत संभार तथा अनचगमनको कायय गने । 

 गाउँपातलकाको लातग आवश्यक पने सूर्ना तथा त्याङ्क सङ्कलन गने, संकतलत सूर्ना तथा 
त्याङ्कको भण्डारण गने र योिना तिचयमाको क्रममा सम्बश्चन्ित शाखा/उपशाखा वा अतिकारीलाई 
उपलब्ि गराउने । 

 गाउँपातलकासँग सम्बश्चन्ित पाश्र्वश्चर्र, पाय एवं प्रर्ार–प्रसार सामग्रीहरुको तयारी मस्यौदालाई 
प्रकाशन प्रयोिनका लातग तडिाइन/फम्र्यावटङ्ग गराउने ।  

 गाउँपातलकाका शाखा/उपशाखा/इकाइहरुमा स्थापना भएका संर्ारका उपकरण एवं प्रववतिगत 
उपायहरु (िस्तैः सभयर, कम्प्यचटर, फ्ठ्याक्स, टेतलफोन, इ–मेल, इन्टरनेट आदद) को समचश्चर्त व्यवस्था 
गरी तछटो–छररतो एवं गचणस्तरीय सेवा प्रदान गने व्यवस्था तमलाउने । 

 सूर्ना प्रववतिको प्रयोग सम्बन्िमा गाउँपातलकाका तनवायश्चर्त पदातिकारी एवं कमयर्ारीहरुलाई 
आवश्यक तातलम/ अतभमचखीकरण गने तथा सूर्ना प्रववतिको प्रयोग गनय आवश्यक सहयोग गने। 

 सूर्नाहरुको प्रभावकाररता अतभबवृद्ध गनय ववतभन्न संघ–सस्थाहरुसंग अन्तरवक्रया काययक्रमको 
आयोिना गने/गराउने काययमा पहल गने। 

 सूर्ना प्रणालीको ववकास तथा ववस्तारका लातग सम्बद्ध पक्ष तथा दात ृसँस्थाहरुसँग समन्वय गनय 
आवश्यक नीतत तयार गरी कायायन्वयनमा टयाउने प्रयोिनका लातग प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतलाई 
सघाउ पचयायउने । 

 गाउँपातलकाको अद्यावतिक वस्तचगत प्रततवेदन तथा प्रगतत वववरणहरु संकलन तथा भण्डारण गने। 

 गाउँ काययपातलका कायायलयमा स्थापना भएका सूर्ना प्रववतिसँग सम्बश्चन्ित संयन्रहरू सिैं र्ालच 
एवं दचरुस्त अवस्थामा राख्न े। 

 गाउँ काययपातलकाको सूर्ना अतिकारीको श्चिम्मेवारी तनवायह गने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 
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श्चशक्षा यचवा दतथा खेलकच द शाखा 
 शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनचरुप 

कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 शाखालाई तोवकएका काययहरुको प्रगतत वववरण तनयतमतरुपमा तयार गरी सम्बश्चन्ित 
तनकाय/अतिकारी समक्ष पेश गने । 

 शाखासँग सम्बश्चन्ित तबषयका गाउँ सभाका तनणययहरु कायायन्वयन गने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका शैश्चक्षक संस्थाहरुसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ ले तनददयष्ट गरेअनचरुप आवश्यकता अनचसारशैश्चक्षक व्यवस्थापन काययववति मस्यौदा तयार 
गरी पेश गने ।  

 ववद्यालय खोटने अनचमततको लातग तनवेदन दताय हचन आएमा तनवेदनसाथ प्राप्त कागिात र स्थलगत 
िाँर्बचझ गरी प्रस्ताववत ववद्यालयको लातग पयायप्त पूवायिार पचगे÷नपचगेको तथा ववद्यालयको स्थापना 
सामचदावयक वा संस्थागत कच न वकतसमको गनय लागेको हो ? ववद्यालयको तह÷स्तर लगायतका 
यथाथय श्चस्थततको प्रततवेदन पेश गने । 

 ववद्यालय खोटन े अनचमतत प्रदान गने सम्बन्िमा आिारभतू ववद्यालय र सोभन्दा मातथटलो तह÷
स्तरको ववद्यालयको लातग शैश्चक्षक सर शचरु हचने समयलाई ध्यानमा राखी पयायप्त समय अगावै 
स्वीकृत प्रदान गनय पेश गने । 

 गाउँ क्षेरतभर सञ्चालनमा रहेका ववद्यालयहरुको अनचगमन गरी कसैले ऐन र गाउँ 
काययपातलकाबाट तनिायररत काययववति ववपररत अनचमतत ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा छानववन 
गरी/गराई त्यस्ता ववद्यालयको अनचमतत खारेि गनय रायसवहत पेश गने । 

 ववद्यालय अनचगनको मापदण्ड बनाई स्वीकृततका लातग पेश गने र स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्यन 
गने/गराउने ।  

 स्वीकृत मापदण्ड बमोश्चिमको काययक्रम र शैश्चक्षक वक्रयाकलाप कायायन्वयन नगने ववद्यालयहरुको 
प्रततवेदन तयार गरी आवश्यक कारवाहीको लातग पेश गने । 

 कम्पनी ऐन अन्तगयत सञ्चालन भएको कच नै ववद्यालय शैश्चक्षक गचठी अन्तगयत सञ्चालन हचनको लातग 
आवेदन प्राप्त हचन आएमा त्यस्तो ववद्यालयबाट प्राप्त हचन आएको कागिात प्रमाणहरु िाँर्बचझ गरी 
प्रततवेदन पेश गने। 

 ववद्यालय व्यवस्थापन सतमतत र ववद्यालयबीर्को अन्तसम्बन्ि, शैश्चक्षक गचणस्तर बवृद्ध, ववद्यालयको 
शैश्चक्षक वक्रयाकलाप, ववति, नवीनतम प्रववतिको प्रयोग, छारछाराहरुले आियन गरेको शैश्चक्षक ज्ञान, 

सीप मापनको आिार अथवा मापदण्ड समेतको अनचगमन गरी प्रततवेदन पेश गने । 

 गाउँ क्षेरतभर सञ्चातलत ववद्यालयहरुको बालमैरी शैश्चक्षक वातावरण, ववकलाङ्ग छारछारा सम्बन्िी 
सचवविा, छारबशृ्चत्तको व्यवस्था आदद सम्बन्िमा वववरण तयार गरी पेश गने । 

 प्रौढ तथा अनौपर्ाररक श्चशक्षा सम्बन्िी काययक्रम तयार गरी कायायन्वयन गने/गराउने ।  

 शाखा अन्तगयतको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने । 

 शाखामा काययरत कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन गने/गराउन े। 
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 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको लातग पचष्ट्याइँ सवहत तसफाररस गने । 

 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान/यन्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अतभलेख राखी/राख्न लगाई 
आवश्यक प्रततवेदन समेत तयार गने। 

 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने र 
अन्यर तनकायबाट आयोिना हचन ेयस्ता काययक्रमहरु गाउँपातलकाको तफय बाट सहभातग हचने। 

 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा तसफाररससाथ 
तनणयय गराई काममा लगाउने । 

 गाउँ श्चशक्षा सतमततको बैठक सञ्चालन गने/गराउन।े 

 उपशाखामा रहेका श्चिन्सी सामान/यन्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अतभलेखराख्न/ेराख्न  लगाउने । 

 यस उपशाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

 गाउँपातलका स्तरीय खेलकूद आयोिना सम्बन्िी नीतत तय गरी खेलकूद ववकासको लातग 
आवश्यक कायय गनय नीततको खाका तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायन्वयन 
गने। 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका यचवाहरुको लातग श्चशक्षा, स्वास््य तथा पररवार कटयाण, सामाश्चिक सचरक्षा, 
यचवासशिीकरण तथा नेततृ्व ववकास, लागू पदाथय दचव्र्यसन तनयन्रण, मानव तस्करी ववरुद्धको 
अतभयानको लातग गाउँ काययपातलकाको नीतत अनचरुप कायय गने/गराउन।े 

 बहचउद्देश्यीय मासयल आटयस ्केन्िको सञ्चालनको व्यवस्था गने । 

 रंगशाला र व्यायामशालासगं सम्बश्चन्ित तनकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गर्रने । 

 आतथयक रुपमा कमिोर र िेहेन्दार ववद्याथीलाई प्रोत्साहनको व्यवस्था गने ।     

पययटन ववकास तथा संस्कृतत संरक्षण शाखा 
 गाउँपातलका क्षेरमा श्चशक्षासगँ सम्बश्चन्ित मनोरञ्जन स्थल, वक्रडास्थल, संग्रहालय, श्चर्तडयाखाना र 

पाकय  आददको व्यवस्था गनय सम्बद्ध पक्ष एवं दात ृतनकायहरुसँग समन्वय गने।  

 शाखा अन्तगयतको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने । 

 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान/यन्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अतभलेख राखी/राख्न लगाई 
आवश्यक प्रततवेदन समेत तयार गने । 

 गाउँपातलका क्षेरमा पचराताश्चत्वक  सम्पदा, िातमयक तथा पययटकीय महत्वका स्थलहरुको 
यथाथयपरक सूर्ना संकलन गरी अतभलेख अद्यावतिक गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षेरतभर रहेका सम्पदा र पचराताश्चत्वक िरोहरको संरक्षणको कायययोिना वनाई 
कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 पातलकाक्षेर तभरका ववतभन्न िातिातत, भाषा, िमय र संस्कृततको अध्ययन, अनचसन्िान, संरक्षण र 
संम्वर्द्यन को लातग काययक्रम वनाई पेश गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायन्वयन गने/गराउने । 

 ऐततहातसक, पचराताश्चत्वक तथा पययटकीय महत्वका संस्कृतत तथा सम्पदाहरुको पवहर्ान गरी 
अन्र्तराविय रुपमा यसको महत्वलाई पवहर्ाहन गराउन प्रर्ार–प्रसार तथा प्रकाशन गने। 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

  
70 

 स्थानीय र्ाडपवय मनाउन आवश्यक सहयोग गने । 

 संस्कृतत, पययटन र सामाश्चिक ववकास र प्रवद्र्िनमा टेवा पचयायउने ववज्ञहरुको सूर्ी तयार गरी राख्न े
र आवश्यकता अनचसार उतनहरुको ववज्ञतालाई उपयोग गने व्यवस्था तमलाउन े। 

 पययटन प्रवर्द्यनमा नीश्चि क्षेरलाई पररर्ालन गने । 

 पययटक सेवा शचटक सम्बन्िी कायय गने । 

 सम्पदा मागय एवं पययटकीय क्षेरको पवहर्ान गरी त्यसको ववकास, ववस्तार र प्रवर्द्यन गनय 
सम्बश्चन्ित सबै तनकाय तथा संघ/सस्थाहरुसगं समन्वय गरी कायय गने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने। 

स्वास््य शाखा 
 गाउँपातलका क्षेरतभरका तनिी औषिालय/औषतििन्य संस्थाहरुको अनचगमन गने/गराउन े र 

कानूनले तोकेको मापदण्ड ववपररत कयय गरेको पाइएमा तत्काल पचष्ट्याइँसवहत कारवाहीको लातग 
पेश गने ।  

 मातहतका अस्पताल, स्वास््य र्ौकी, सामचदावयक स्वास््य र्ौकी र शहरी स्वास््य श्चक्लतनकहरुको 
तनयतमत तथा आकश्चस्मक तनरीक्षण गने।कच नै तनकाय अथवा कमयर्ारीले प्रर्तलत कानून अथवा 
आर्रण ववपररत काम गरेको पाइएमा तत्काल कारवाही आरम्भ गने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरको लातग पररवार तनयोिन काययक्रम, खोप सेवा काययक्रम, स्वास््य क्याम्प, 

सचरश्चक्षत माततृ्व सरे्तना काययक्रम आदद िस्ता काययक्रमहरु सञ्चालन सम्बन्िमा नीतत तथा 
कायययोिना तिचयमा गरी स्वीकृततको लातग पेश गने र स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्वयन गने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर स्वास््य, पोषण तथा सरसफाई सम्बन्िी काययक्रम/कायययोिना तिचयमा 
गने/गराउने र यस सम्बन्िमा वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन उपशाखासंग समेत समन्वय 
गने। 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत नीतत तथा काययक्रमहरुको कायययोिना बनाई कायायन्वयन 
गने/गराउने । 

 सरुवा रोग तनयन्रण गनय अतग्रम ववति र प्रवक्रया तनिायरण गरी तत्कालै कायायन्वयन 
गने/गराउन।े 

 HIV AIDS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सरे्तनामूलक रोकथाम र उपर्ार सम्बन्िी काययक्रम तिचयमा गरी 
स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्वयन गने/गराउने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर सञ्चातलत ववतभन्न मानव रोग ववरुद्धको तनरोिात्कम र प्रवन्िनात्मक स्वास््य 
सम्बन्िी वक्रयाकलापको सम्बन्िमा स्वास््य तनरीक्षकहरु खटाई प्रवावहत िनस्वास््य सेवाको 
आवस्थाको अनचगमन गराउन ेर सोको प्रततवेदन तलई पेश गने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका वस्तीहरुमा गाउँघर Clinic र स्वास््य श्चशववर सञ्चालन गने/गराउने। 

 गाउँपातलका क्षेरतभर पोषण काययक्रम सञ्चालन गने/गराउने। 

 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 
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 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी/गराई लागू गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सचतनश्चित हचने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

आयचवेद औषिालय 

 गाउँपातलका क्षरेतभरका तनिी आयचवेददक औषिालय/ आयचवेददक औषतििन्य संस्थाहरुको 
अनचगमन गने। 

 औषिालयसंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत नीतत तथा काययक्रमहरुको कायययोिना बनाई कायायन्वयन 
गने/गराउने र यस सम्बन्िमा वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन उपशाखासंग समेत समन्वय 
गने। 

 औषिालयमा उपर्ारको लातग आउने रोगीहरुको स्वास््य परीक्षण गरी औषिालयमा उपलब्ि 
भएको आवश्यक मारामा आवश्यक औषतिको प्रशे्चस्क्रप्शन सवहत औषति उपलब्ि गराउने र 
औषति सेवन तथा प्य/कच प्य बारे परामशय उपलब्ि गराउने । 

 औषिालयले िारँ् गरी उपर्ार आरम्भ गराइएका रोगीहरुको आवश्यकता अनचसार फलोअप 
गने। 

 औषिालयबाट उपर्ार सेवा/औषति तलने रोगीको रोगको वववरण, उपर्ार प्रवक्रया र उपलब्ि 
गराइएको औषतिको वववरण अद्यालतिक राख्न े। 

 औषिालयमा उपलब्ि औषतिको दाश्चखला वववरण, ववतरण वववरण र मौज्दात वववरण अद्यावतिक 
राख्न े। 

 औषिालयमा उपलब्ि औषतिहरुमध्ये उपयोग गररसक्नच पने तमतत नाघेका औषतिहरु छच्ट्याई 
प्रर्तलत कानून बमोश्चिम गने।यस्ता औषतिकहरु रोगीलाई ववतरण नगने । 

 औषिालयको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 औषिालयको दैतनक प्रशासतनक कायय गने। 

 औषिालयको श्चिन्सी व्यवस्थापन, औषिालयमा भएका सबै उपकरण/औिार, कागिात, शे्रस्ता 
आददको साथै औषिालयको सचरक्षाको उश्चर्त प्रवन्ि तमलाउने। 

 औषिालयका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी/गराई लागू गने । 

 औषिालयका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सचतनश्चित हचने । 

 यस औषिालयलाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

स्वास््य र्ौकी 
 स्वास््य र्ौकीलाई र् चस्तदूरुस्त राखी स्वास््य र्ौकीस्तरबाट प्रदान गनय सवकने स्वास््य सम्बन्िी 

प्रततरोिात्मक/प्रवद्र्िनात्मक/उपर्ारात्मक सेवालाई गचणस्तरयचिरुपमा प्रदान गने । 

 आफ्ठ्नो काययक्षेरतभर पररवार तनयोिन काययक्रम, खोप सेवा काययक्रम, स्वास््य क्याम्प, सचरश्चक्षत 
माततृ्व सरे्तना काययक्रम आदद िस्ता काययक्रमहरुको सञ्चालन काययमा सवक्रयतापूवयक सहयोग 
गने । 
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 आफ्ठ्नो काययक्षेरतभरका स्थानहरुमा वातावरण सरसफाई सम्बन्िी काययक्रम तनिायरण गरी 
समन्वयात्मक रुपमा सरसफाइ काययक्रम सञ्चालन गने । 

 व्यश्चिगत/सामचदावयक सरसफाइ काययमा समचदायका व्यश्चि एवं तनिीक्षेरलाई उत्प्ररेरत गरी/गराई 
तनरन्तरताको लातग प्रयासरत रहन े। 

 सरुवा रोग तनयन्रण गने अतग्रम ववति र प्रवक्रया तनिायरण सम्बन्िमा सचझाव पेश गने । 

 HIV AIDS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सरे्तनामूलक रोकथाम र उपर्ार सम्बन्िी काययक्रमको लातग 
सवक्रय सहभातग हचने ।  

 तबरामीको हेरर्ाहमा सहयोग गने तथा पाररवाररक सहयोगको वातावरण तसियना गने/गराउने। 

 ववरामीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सूर्ना प्राप्त गने ब्यबस्था तमलाउने ।  

 तबरामीहरुलाई समचदायमा हचन ेस्रोत र सािनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने/गराउन।े 

 तबरामीहरुको लगत वहफाितसंग राख्न/ेराख्न लगाउने । 

 पूणयरुपमा उपर्ारमा आिाररत स्वास््यकमीको समूह तनमायण गने । 

 स्वास््य र्ौकीमा आउने गभीणी मवहलाहरुलाई आवश्यक र सचरश्चक्षत माततृ्व सेवा प्रदान गने । 

 सचरश्चक्षत प्रिनन सेवा उपलब्ि गने/गराउन।े 

 पररवार स्वास््य र पररवार तनयोिन सेवाको लातग आउने सेवाग्राहीहरुलाई पररवार तनयोिनको 
लातग क्यालेण्डर बनाई कायान्वयन गने । 

 पररवार स्वास््य र पररवार तनयोिन सम्बन्िी परामशय उपलब्ि गराउने र प्रशे्चस्क्रप्सनको आिारमा 
ववरामीलाई स्वास््य र्ौकीबाट उपलब्ि हचने औषति उपलब्ि गराउने । 

 मात ृ श्चशशच तथा वालवातलकाका लातग तनिायररत खोप सेवा तनयतमत रुपमा प्रदान गने र सम्बद्ध 
तनकायबाट तनिायररत खोप सम्बन्िी काययक्रमहरु सञ्चालन गनय सवक्रय रहने । 

 िन स्वास््य र सरसफाइ सम्वन्िमा िनरे्तनामूलक प्रर्ार सामग्री ववतरण गने । 

 गाउँघर श्चक्लतनक काययक्रम सञ्चालन गने/गराउने । 

 तभटातमन ए, ड्स, पररवार तनयोिन तथा िनस्वास््यको लातग प्रततरोिात्मक काययक्रम आयोिना र 
सञ्चालनमा तोवकएको भतूमका तनवायह गने । 

 घचम्ती श्चक्लतनक संर्ालनमा तोवकएको भतूमका तनवायह गने ।  

 प्राणघातक रोगहरु ववरुद्ध िनरे्तनामूलक काययक्रमहरु संर्ालन गने । 

 तनिायररत पोषण काययक्रम सञ्चालन गने र थप काययक्रमको लातग कायययोिना बनाइ स्वीकृततका 
लातग पेश गने ।  

 यस स्वास््य र्ौकीलाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

आिारभ चत स्वास््य सेवा केन्ि 

 केन्िलाई र् चस्तदूरुस्त राखी यस श्चक्लतनकबाट प्रदान गनय सवकने स्वास््य सम्बन्िी 
प्रततरोिात्मक/प्रवद्र्िनात्मक/उपर्ारात्मक सेवालाई गचणस्तरयचिरुपमा प्रदान गने ।  

 आफ्ठ्नो काययक्षेरतभरका स्थानहरुमा वातावरण सरसफाई सम्बन्िी काययक्रम तनिायरण गरी 
समन्वयात्मक रुपमा सरसफाइ काययक्रम सञ्चालन गने । 
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 व्यश्चिगत/सामचदावयक सरसफाइ काययमा समचदायका व्यश्चि एवं तनिीक्षेरलाई उत्प्ररेरत गरी/गराई 
तनरन्तरताको लातग प्रयासरत रहने। 

 सरुवा रोग तनयन्रण गने अतग्रम ववति र प्रवक्रया तनिायरण सम्बन्िमा सचझाव पेश गने । 

 HIV AIDS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सरे्तनामूलक रोकथाम र उपर्ार सम्बन्िी काययक्रमको लातग 
सवक्रय सहभातग हचने ।  

 तबरामीहरुको लगत वहफाितसंग राख्न/ेराख्न लगाउने ।  

 सचरश्चक्षत प्रिनन सेवाको वारेमा सरोकारवालाहरुको लातग सरे्तना काययक्रम सञ्चालन 
गने/गराउन।े 

 मात ृ श्चशशच तथा वालवातलकाका लातग तनिायररत खोप सेवा तनयतमत रुपमा प्रदान गने र सम्बद्ध 
तनकायबाट तनिायररत खोप सम्बन्िी काययक्रमहरु सञ्चालन गनय सवक्रय रहने । 

 िन स्वास््य र सरसफाइ सम्वन्िमा िनरे्तनामूलक प्रर्ार सामग्री ववतरण गने । 

 तभटातमन ए, ड्स, पररवार तनयोिन तथा िनस्वास््यको लातग प्रततरोिात्मक काययक्रम आयोिना र 
सञ्चालनमा तोवकएको भतूमका तनवायह गने । 

 घचम्ती श्चक्लतनक संर्ालनमा तोवकएको भतूमका तनवायह गने ।  

 प्राणघातक रोगहरु ववरुद्ध िनरे्तनामूलक काययक्रमहरु संर्ालन गने । 

 यस केन्िलाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

मवहला, बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक शाखा 
 गाउँपातलका क्षेरतभरका ववपन्न तथा वपछतडएका वगय तथा लश्चक्षत समूहका लातग 

उत्थान/सशश्चिकरण/सवलीकरणको लातग काययक्रमहरु संर्ालन गने/गराउन।े 

 समचदाय पररर्ालनको माध्यमवाट गाउँपातलकाको योिना तथा काययक्रम सञ्चालन गनय वातावरण 
तसियना गने/गराउने। 

 सामचदावयक ववकासको लातग गाउँपातलका क्षेरतभरका गैरसरकारी संस्था पररर्ालनमा आवश्यक 
समन्वय र सहयोग गने। 

 उपभोिा सतमतत, टोल ववकास संस्था, समाि ववकास संस्था, क्लबहरु आददको दताय तथा नवीकरण 
गने/गराउन।े 

 सामचदावयक ववकासमा संलग्न सरकारी, गैरसरकारी संस्थाहरुको सूर्ी तयार गरी समन्वयात्मक 
रुपले काययसञ्चालन गने । 

 सामचदावयक, राविय, अन्तरायविय, गैरसरकारी संस्थाहरुले गाउँपातलका क्षरेतभर काययक्रम संर्ालन 
गनय आवश्यक अनचमतत र सहकाययका लातग आवश्यक काम गने ।  

 सामाश्चिक सेवाको लातग स्वयंसेवकहरुको सूर्ी तयार गरी पररर्ालन गने । 

 लश्चक्षत समूहको ववकासको लातग तातलम काययक्रम सञ्चालन गने । 

 गाउँपातलकाका सम्वद्ध शाखाहरुसंग आवश्यक समन्वय गरी मवहला, बालबातलका, िनिातत, दतलत, 

उत्पीतडत, उपेश्चक्षत, द्वन्द्व वपतडत, शहरी गरीब सम्बन्िी काययक्रम तिचयमा गरी कायायन्वयनको लातग 
सम्बद्ध पक्षहरुसँग समन्वय गने ।  
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 गाउँपातलका क्षरेतभरका अशि र ज्येष्ठ नागररक, वविवा/एकल मवहलाको उत्थानको लातग 
आवश्यक काययक्रम बनाई पेश गने र सामाश्चिक सचरक्षा तथा पञ्जीकरण शाखासंग समन्वय गरी 
कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 उपशाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी/गराई लागू गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सचतनश्चित हचने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

सामाश्चिक सचरक्षा तथा पञ्जीकरण शाखा 
 गाउँपातलका क्षेरतभरका यचवाहरुको लातग श्चशक्षा, स्वास््य तथा पररवार कटयाण, सामाश्चिक सचरक्षा, 

यचवासशिीकरण तथा नेततृ्व ववकास, लागू पदाथय दचव्र्यसन तनयन्रण, मानव तस्करी ववरुद्धको 
अतभयानको लातग गाउँ काययपातलकाको नीतत अनचरुप कायय गने/गराउन।े 

 सामाश्चिक सचरक्षा सम्बन्िी लगत तयार गने र पररर्य पर ववतरण गने ।  

 आतथयक प्रशासन शाखासंग समन्वय गरी सामाश्चिक सचरक्षाको भत्ताको तनकासा माग गरी/गराई 
समयमा नै ववतरण गने व्यवस्था गने। 

 कमयर्ारी कटयाणकारी कोष सम्बन्िी कायय गने/गराउन।े 

 सामाश्चिक सचरक्षाको फाँटवारी तयार गने र संवश्चन्ित तनकायमा पठाउन पेश गने । 

 गाउँपातलका क्षेरका ववपन्न वगय, मवहला, यचवा तथा वालवातलकाहरु लाभाश्चन्वत हचने गरी समाि 
कटयाण तथा सामाश्चिक ववकासका काययक्रम संर्ालन गने व्यवस्था तमलाउने । 

 समचदायको आय वृवद्धको लातग तनिायररत नीततगत व्यवस्था अनचरुप सीपमूलक तातलम काययक्रमहरु 
संर्ालन गनय/गराउन व्यवस्था तमलाउन े। 

 शहरी गररवी न्यूनीकरण गनयको लातग ववतभन्न तनकायहरुसँग समन्वय कायम गरी काययक्रम 
संर्ालनमा सहयोग पचयायउने ।  

 समािमा समूह वर्त सम्बन्िी ज्ञान/सरे्तना काययक्रम तिचयमा गरी स्वीकृत भए बमोश्चिम 
कायायन्वयन गने/गराउने ।  

 सामाश्चिक पररर्ालनको माध्यमवाट लश्चक्षत काययक्रमहरु संर्ालनमा समन्वयात्मक भतूमका प्रदान 
गने । 

 गाउँपातलका तभरका व्यश्चिगत घटना (िन्म, मतृ्यच, वववाह, बसाइ/सराइ तथा सम्वन्ि ववच्छेद) 
तनयमानचसार दताय गने र सोको अतभलेख अद्यावतिक गरी दचरुस्त राख्न े। 

 दताय अतभलेख स्वीकृत ढाँर्ाको फाराममा उतार गरी समयमै सम्वश्चन्ित तनकायमा पठाउन े। 

 दताय प्रमाणपरको प्रतततलवप सम्वश्चन्ित व्यश्चिवाट माग भएमा तनयमानचसार उपलव्ि  गराउने ।  

 पश्चञ्जका–अतभलेख सचरश्चक्षत र व्यवश्चस्थत रुपमा राख्न े। 

 दताय वकताबमा सरोकारवाला व्यश्चिले आफ्ठ्नो पररवारको व्यश्चिगत घटना दताय हेनय र्ाहेमा हेने 
व्यवस्था तमलाउने । 
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 दतायको अतभलेखमा िन्म तमतत लगायत अन्य वववरण सच्याउनच पने भएमा र आवश्यक प्रमाण 
पचगेको भए तनयमानचसार सच्याउने व्यवस्था तमलाउने । 

 संघीय सरकार र प्रदेश सरकारवाट प्राप्त हचने पश्चञ्जकरण सम्वन्िी नीतत तनदेशन वमोश्चिम काम 
गने । 

 घटना दताय सम्वन्िी वववरण सम्वद्ध काययको लातग गाउँपातलकाको कच नै शाखाहरुबाट माग 
भइआएको अवस्थामा उपलव्ि गराउने । 

 घटना दतायवाट उठेको रकमको लेखा राख्न े। 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

कृवष ववकास शाखा 
 गाउँपातलका क्षेरतभर ववद्यमान कृवष पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनय आिचतनक एवं उन्नत 

कृवष सम्बन्िी एकीकृत नीतत, काययक्रम/कायययोिना तिचयमा गने। 

 कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

 कृषकबाट उत्पाददत कृवषिन्य पदाथयहरुको मूटय एवं बिारीकरणको लातग आवश्यक 
नीतत/काययनीतत तिचयमा गरी कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षरेतभर कृवषिन्य उपभोग्य वस्तचहरुको वववक्रतबतरणको लातग कृवष बिारस्थल तोकी 
सोही स्थानबाट सवयसचलभरुपमा उपभोिाले प्राप्त गनय सक्ने व्यवस्था गने। 

 तरकारी, वीउवविन, मलखाद, कृवष औिार तथा फलफच लको थोक बिारको स्थान तनिायरण 
गने/गराउन।े 

 कृवष उत्पादक र उपभोिाहरुलाई तबर्ौतलयाबाट अनावश्यकरुपमा शोवषत/उत्पीतडत र ठगीन 
नददन उपयचि संयन्र तनमायण गरी सोको कायायन्वयन तथा अनचगमनको समचश्चर्त व्यवस्था 
तमलाउने। 

 कृवष वाली, तरकारी तथा फलफच लहरुमा लाग्न ेरोग तनयन्रणको आवश्यक व्यवस्था तमलाउने । 

 कृवष सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीतत/काययक्रम तिचयमा गरी पेश गने र स्वीकृत 
नीतत/काययक्रम कायायन्वयन गरी/गराई सोको तनरन्तर अनचगमन समेत गने/गराउन।े 

 कृषकहरुलाई सहि र सचलभ कृवष ऋणको लातग आवश्यक पहल गने। 

 कृषकहरुलाई व्यवसायमचखी कृवष खेतीको लातग अतभप्ररेरत गने र सो सम्बन्िमा आवश्यक 
परामशय उपलब्ि गराउन े। 

 कृवष क्षेरमा तसँर्ाइको सचवविा उपलब्ि गराउन सम्बश्चन्ित तनकायहरुसंग आवश्यक पहल गने । 

 कृवष फसलहरुको वीमालाई प्रोत्साहन गने । 

 कृषकहरुलाई आवश्यक तातलमको व्यवस्था तमलाउने । 

 उत्कृष्ट कृषकहरुलाई प्रोत्सावहत गनय प चरस्कारको व्यवस्था गने/गराउने ।  

 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने । 
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 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन कायय सम्पादन भएको बारे सचतनश्चित हचने । 

 शाखाका सहायक कमयर्ारीहरुलाई दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको तसफाररस गने । 

 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरुको अतभलेख अद्यावतिक गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा तसफाररससाथ 
तनणयय गराई काममा लगाउने । 

 मातहतका कृवष सेवा केन्िहरुको तनरीक्षण/अनचगमन गने/गराउने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

पशच पन्क्षी ववकास शाखा 
 गाउँपातलका क्षेरतभर पशचपंक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनय आिचतनक एकीकृत 

नीतत, काययक्रम/कायययोिना तिचयमा गने। 

 गाउँपातलका क्षेरतभर पशचपंक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसावयक क्षमताको अतभवृवद्धको लातग 
नवप्रवतयनात्मक एवं स्थानीयस्तरमा अनचकूल हचने प्रववति र तररकाको खोि गरी सो अवलम्बन 
गनयको लातग सम्बश्चन्ित पेशावाल/व्यवसावयलाई प्रोत्साहन गनय पहल गने । 

 उन्नत िातका पशचपालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृषकहरुको आतथयकस्तर उत्थान गने 
कायययोिना तिचयमा गरी लागू गने/गराउन।े 

 कृषकबाट उत्पाददत पशचपंक्षीिन्य पदाथयहरुको मूटय एवं बिारीकरणको लातग आवश्यक 
नीतत/काययनीतत तिचयमा गरी कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षेरतभर पशचिन्य उपभोग्य वस्तचहरु (मासच, माछा, अण्डा)को वववक्र तबतरणको लातग 
बिार स्थल तोकी सोही स्थानबाट सवयसचलभ रुपमा उपभोिाले प्राप्त गनय सक्न े व्यवस्था  
गने/गराउन।े 

 पशच आहार, दाना, भेटेररनरी औषति लगायत सामग्रीहरुको सहि र सचलभ उपलब्िताको लातग 
उश्चर्त  व्यवस्था गने/गराउने। 

 गाउँपातलका क्षेरतभर घरपालचवा पशचपंक्षीहरुको लगत अद्यावतिक गने । 

 वेवाररस तथा भ चस्याहा कच कूरहरुको उश्चर्त व्यवस्थापन गने । 

 वेवाररस तथा छाडा र्ौपायाहरुको उश्चर्त व्यवस्थापन गने । 

 पशचिन्य उपभोग्य वस्तच उत्पादक र उपभोिाहरुलाई तबर्ौतलयाबाट अनावश्यक रुपमा 
शोवषत/उत्पीतडत र ठगीन नददन उपयचि संयन्र तनमायण गरी सोको कायायन्वयन तथा अनचगमनको 
समचश्चर्त व्यवस्था तमलाउन।े  

 गाउँपातलका क्षेरतभर कच नै पतन पशचपंक्षीहरुमा रोग लाग्न नददन रोग तनयन्रणको आवश्यक 
व्यवस्था तमलाउने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर मासच, माछा वववक्रस्थलहरु तोक्ने र यस्ता तबवक्रस्थलहरुको मापदण्ड 
तनिायरण गरी सोको तनयतमत अनचगमन गने/गराउन े। 
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 पशचपालन तथा पंक्षीपालनको लातग सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीतत/काययक्रम तिचयमा 
गरी पेश गने र स्वीकृत नीतत/काययक्रम कायायन्वयन गरी/गराई सोको तनरन्तर अनचगमन समेत 
गने/गराउने ।  

 गररवी तनवारण र रोिगारी अतभबवृद्धलाई दृवष्टगत गरी व्यवसायमूलक पशचपालन र पंक्षीपालनको 
लातग सहि र सचलभ ऋणको लातग आवश्यक पहल गने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभर पशच वीमालाई प्रोत्सावहत गने । 

 पशचपंक्षी व्यवसावयहरुलाई आवश्यक तातलमको व्यवस्था तमलाउने । 

 पशचपक्षी पालकहरुलाई आवश्यक प्राववतिक सहयोगको व्यवस्था गने/गराउने । 

 उत्कृष्ट पशचपंक्षी व्यवसावयहरुलाईय प्रोत्सावहत गनय प चरस्कारको व्यवस्था गने/गराउन े।   

 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैतनक प्रशासतनक कायय गने। 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने। 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कनको काययसम्पन्न भएको बारे सचतनश्चित हचने । 

 शाखाका सहायक कमयर्ारीहरुलाई दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको तसफाररस गने । 

 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरुको अतभलेख अद्यावतिक गने । 

 यस शाखा मातहतका पशच ववकास केन्िहरुको तनरीक्षण/अनचगमन गने/गराउने ।  

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने। 

सहकारी  ववकास शाखा र उद्यम ववकास शाखा 
 गाउँपातलका क्षरेतभर ववद्यमान आतथयक वक्रयाकलापहरुसंग सम्बश्चन्ित त्याङ्कहरु सङ्कलन, प्रशोिन, 

भण्डारण र ववश्लषेण गने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर थप आतथयक वक्रयाकलापहरुको सम्भावना अध्ययन गरी समय समयमा 
प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने। 

 रोिगारमूलक क्षमता ववकास काययक्रमहरु तिचयमा गरी कायायन्वयन गने/गराउने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभर प्रततस्पिायत्मक आतथयक वक्रयाकलाप सञ्चालन गराउनको लातग 
सरोकारवालालाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीतत/काययक्रम तिचयमा गरी स्वीकृततको लातग पेश गने 
र स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्वयन गने/गराउने । 

 स्थानीय उद्योग बाश्चणज्य संघ, तनमायण व्यावसायी सतमतत, यातायात सतमतत, खचिा व्यापार संघ, होटल 
तथा पययटनसंग सम्बश्चन्ित संघ/संस्थाहरुसंग समन्वय गरी गाउँपातलकाबाट लागू गररएका उि 
के्षरहरुसंग सम्बश्चन्ित नीतत/काययक्रमहरुको अनचगमन गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षेरतभर अवैि तररकाका आतथयक वक्रयाकलापहरु हचन नददन तनगरानीको व्यवस्था 
गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षरेतभर सहकारी क्षेरको ववकासको लातग उपयचि नीतत तथा काययक्रम तिचयमा गरी 
पेश गने र स्वीकृत भए अनचसार कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 शाखाको दैतनक प्रशासतनक कायय गने। 
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 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन सम्पन्न भएको बारे सचतनश्चित हचने । 

 शाखाका सहायक कमयर्ारीहरुलाई दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको तसफाररस गने । 

 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरुको अतभलेख अद्यावतिक गने । 

 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा तसफाररससाथ 
तनणयय गराई काममा लगाउने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

रािश्व शाखा 
 स्थानीय कर, सेवा शचटक, दस्तचर, दण्ड/िररवाना तथा प्राकृततक स्रोतबाट प्राप्त रोयटटी एवं पययटन 

शचटटक सम्बन्िी कायय गने/गराउने। 

 गाउँपातलकाको रािश्व योिना तयार गरी कायायन्वयन गनय सहयोग पचयायउने। 

 रािश्वका उपयोग भई आएका श्रोतहरुको अततररि नया ँश्रोतहरु पवहर्ान गरी श्रोत पररर्ालनको 
लातग आवश्यक व्यवस्था तमलाउन।े 

 रािश्व संकलनमा आइपने वािा अड्र्नलाई न्यूनीकरण गदै रािश्व अतभवृवद्धमा प्रभावकाररता 
टयाउन रािश्व गस्ती ब्यवस्था गने । 

 वावषयक विेट तथा काययक्रम र आतथयक नीतत तयार गरी पेश गने साथै आवतिक मूटयाङ्कन र 
सूर्काङ्क ववकास गरी लागच गने । 

 गाउँपातलकाले रािश्व पररर्ालन सम्बन्िमा अवलम्बन गने नीततको ववषयमा तनणयय गनय आवश्यक 
सूर्ना सङ्कलन गरी नीतत तनमायणमा सहयोग गने । 

 गाउँपातलकाको रािश्व र् चवाहट तनयन्रण गनय कायाययोिना बनाई कायायन्वयन गने । 

 गाउँपातलकाको रािश्वको आम्दानी र खर्यको फेहररस्त दचरुस्त गरी राख्न ेर राख्न लगाउने । 

 गाउँपातलकाको वावषयक आयव्ययको वहसावको ववश्लषेण सवहत गाउँसभामा पेश गनय तयार  गने । 

 लेखापरीक्षणवाट औटंयाइएका रािश्व सम्बन्िी वेरुिच फछ्र्यौटको लातग कायय गनें । 

 रािश्व परामशय सतमततको वैठक वस्न ेव्यवस्था तमलाउन ेर सतमततले गरेका तनणययहरु कायायन्वयन 
गने/गराउने । 

 गाउँपातलकाको रािश्व अतभवृवद्धका लातग सम्वद्ध तनकायहरुसंग समन्वय गने तथा गाउँक्षेरका 
व्यापारी, उद्योगपतत र अन्य व्यवसायी तथा करदाताहरुसगँ छलफल गने व्यवस्था तमलाई रािश्व 
अतभवृवद्ध र व्यवस्थापनमा सघाउ पचयायउने । 

 गाउँपातलकासँग सम्बश्चन्ित तबषयहरु गाउँ सभाबाट तनणयय गराउन आवश्यक पने भएमा सोको 
ववस्ततृ तबवरण तयार गरी प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने । 

 गाउँ सभाबाट रािश्व सङ्कलन सम्बन्िी तबषयमा भएका तनणययहरुको कायायन्वयन गने/गराउने । 

 रािश्व अतभवृवद्धसँग सम्बश्चन्ित काययहरुको तबषयमा नीतत तय गने, काययववति तनदेश्चशका तयार गने 
एवं काययक्रम बनाई पेश गने । 
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 अन्तरशाखा/उपशाखासंग समन्वय तथा सहयोग गने। 

 रािश्व सङ्कलन एवं असचली सम्बन्िमा सम्पन्न गनचयपने काययहरुको तनरीक्षण, अनचगमन, अध्ययन र 
तबश्लषेण गने एवं सचझाव समेत सङ्कलन गरी सचिारका कायय गने/गराउने व्यवस्था  तमलाउन।े 

 शाखाका कमयर्ारीको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने ।  

 शाखाका कमयर्ारीको काययसम्पादन मूटयाङ्कनको कायय सम्पन्न भएको सचतनश्चित हचने । 

 रािश्व शाखाले उपलब्ि गराउने सेवाहरुलाई सरल, सहि, र् चस्त,  दचरुस्त, पारदशी र तमतब्ययी 
गराउन गनचय पने सचिारका काययक्रमहरु पेश गने । 

 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी, आददको आयोिना गने । 

 रािश्वका क्षेर एवं श्रोतहरु पवहर्ान गने सम्बन्िमा सूर्ना/त्याङ्क सङ्कलन गने र अध्ययन, 

अनचसन्िान तथा ववश्लषेण गने/गराउने । 

 रािश्वको प्रभावकारी असचली व्यवस्था तमलाउने र रािश्व र् चहावट तनयन्रण गने । 

 लागच गररएका कर, शचटक आददको प्रभावकाररता ववश्लषेण गरी थप प्रभावकारी वनाउन उपायहरु 
खोज्ने । 

 रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िचटाउन ेकाययमा तनिी क्षेरलाई संलग्न गराउन पहल गने ।  

 श्रोत पररर्ालन सम्बन्िी कायययोिना तयार गरी स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 रािश्व र् चहावट तनयन्रण सम्बन्िी कायय गने । 

 गाउँपातलकाको स्रोत ववववतिकरण तथा वावषयक लक्ष्य तनिायरण गरी पेश गने । 

 रािश्वको वावषयक अनचमान गने र प्रततवेदन गने । 

 रािश्वको अतभलेख दचरुस्त राख्न े। 

 ववषयक विेट तिचयमा काययमा सहयोग गने । 

 रािश्व परामशय सतमततको काम कारवाहीमा तनदेशन भए वमोश्चिम कायय गने । 

 रािश्व वाडँफाडँ सम्वन्िी काययमा आवश्यक सहयोग गने । 

 गाउँपातलकालाई वाह्य स्रोत िचटाउने सम्वन्िी कारवाही उठाउने । 

 शाखाको कमयर्ारीको काययवववरण अद्यावतिक गरी/गराई सो बमोश्चिम काययसम्पादन  गराउने । 

 बाँकी रहेको कर, दस्तचर, शचटक, महसचल आददको लगत दचरुस्त राख्न े। 

 घर िग्गा कर, व्यवसाय कर, लगायत अन्य कर संकलन गने/गराउन े। 

 दस्तचर, महसूल, भाडा, िररवाना, शचटक संकलन गने/गराउन े। 

 सेवा शचटक तथा वाकँी वक्यौता असूल उपर गने/गराउन।े 

 दैतनक आम्दानी तेरीि तयार गरी प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने। 

 नगद दाश्चखला एवं रािश्व लेखाङ्कन र प्रततवेदन तयारी सम्बन्िी कायय गने/गराउने। 

 कर टोली एवं कर तनरीक्षकहरु खटाई रािश्व अतभवृवद्धमा प्रभावकाररता हातसल गने । 

 रािश्व वहसावको लेखापरीक्षण गने, लेखापरीक्षणवाट देश्चखएका वेरुिच तनयतमत तथा फछयौट 
गने/गराउने । 

 बिेट तिचयमा काययमा सहयोग पचयायउने । 

 कायय टोली वनाई कायय योिना अनचरुप रािश्व सङ्कलनमा प्रभावकारीता टयाउने । 
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 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु  गने । 

श्रम तथा  रोिगार सेवा केन्ि 

 गाउँपातलका क्षरेतभर सहकारीको ववकास र प्रवद्र्िनको लातग उपयचि वातावरण तसियना गनय 
आवश्यक काययक्रम तिचयमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनचसार कायायन्वयन गने/गराउने। 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका सहकारी संस्थाहरुको अतभलेख अद्यावतिक गने। 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका सहकारी संस्थाहरुको अनचगमन गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका सहकारी संस्थाहरुलाई कच नै प्रकारको कठीनाई पनय आएमा सोको 
समािानको लातग आवश्यक सहयोग गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका सहकारी संस्थाहरुको प्रर्तलत कानून बमोश्चिम नवीकरण गने । 

 यस केन्िलाई तनददयष्ट अन्य काययहरु गने। 

सामान्य प्रशासन  तथा िनशश्चि व्यवस्थापन  उपशाखा 
 कमयर्ारीको व्यवस्थापन सम्वन्िी नीतत तनमायणमा आवश्यक सहयोग गने र सूर्ना उपलव्ि 

गराउने। 

 नयाँ भनाय र वढचवाद्वारा पदपूततय सम्बन्िी कायय व्यवस्था (वावषयक क्यालेण्डरको तयारी) तमलाउन।े 

 गाउँ काययपातलकाका कमयर्ारीहरुको तनयचश्चिदेश्चख अवकाशसम्मका वववरणहरुको अतभलेख 
अद्यावतिक गरी दचरुस्तरुपमा राख्न े र सचवविा, उपदान, तनवृश्चत्तभरण तथा अन्य सेवा शतय तथा 
कटयाणकारी कायय संर्ालन गने/गराउन।े 

 कमयर्ारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, तातलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बशृ्चत्तववकास सम्बन्िी काययहरु 
गने। 

 प्रत्येक वषय गाउँ काययपातलका कायायलय एवं वडा कायायलयहरुको काययवोझको ववश्लषेण गरी 
दरवन्दी तसियना अथवा खारेि अथवा पदनाम पररवतयन गनय तसफाररस साथ पेश गने । 

 स्वीकृत दरवन्दी अन्तगयतका सबै कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गने । 

 काययवववरणको आिारमा काययसम्पादन सूर्काङ्क तयार गने एवं सम्बश्चन्ित सचपरीवेक्षकबाट 
मातहतका कमयर्ारीसंग आवतिक काययसम्पादन सम्झौता गनय लगाउने ।  

 कमयर्ारीहरुका गचनासोहरु संकलन गरी सोको उपयचि समािानको लातग पहल गने ।  

 कमयर्ारीहरुले आर्रण पालन गरे/नगरेको तनगरानी गने एवं अनचशासन सम्वन्िी काययको 
अनचगमन गने ।  

 कमयर्ारीहरुको कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थतत र उच्र्–मनोवल हचने प्रकृततको 
काययवातावरण तसियना गने/गराउने। 

 कमयर्ारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने । 

 कमयर्ारीहरुको बैयश्चिक वववरण अद्यावतिक गने/गराउने। 

 कमयर्ारीकरुको लातग आवश्यकतामा आिाररत तातलमको व्यवस्था तमलाउन,े तातलममा संलग्न 
कमयर्ारीको अनचगमन गने, तातलममा तसकेका कच राहरुलाइ तनिले काययथलोमा रुपान्तरण गनय 
सके/नसकेको अनचगमन गने । 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

  
81 

 नव तनयचि कमयर्ारीलाई तनिको पदीय दावयत्व एवं संगठनात्मक उद्देश्य/संरर्ना आदद बारे 
अतभमचखीकरणको व्यवस्था तमलाउने। 

 कमयर्ारीहरुको वैठक वस्ने व्यवस्था तमलाउने र तनणययहरु कायायन्वयनको व्यवस्था गने । 

 कमयर्ारीमातथ कारवाही वा सिाय गनचय पने भएमा सोको लातग आवश्यक कागिात/प्रमाण एवं 
पचष्ट्याईं सवहत पेश गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउनच परेमा तसफाररससाथ 
तनणयय गराई काममा लगाउने । 

 कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयांकन फाराम भने तथा मूटयाङ्कन गने व्यवस्था तमलाई मूटयाङ्कन 
गररएका काययसम्पादन मूटयाङ्कन फारामहरु सचव्यवश्चस्थत एवं सचरश्चक्षत राख्न ेव्यवस्था तमलाउने । 

 काययसम्पादन मूटयांकनको आिारमा पचरस्कार र दण्डको व्यवस्था गनय व्यवस्था तमलाउने । 

 मानव संशािन ववकास योिना तयार गने व्यवस्था तमलाई सो अनचसार मानव संशािन ववकासको 
लातग कायययोिना तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायन्वयन गने । 

 गाउँपातलकाका सबै पदातिकारी एवं कमयर्ारीहरुको सम्पश्चत्त तबवरण प्रर्तलत कानून बमोश्चिम भनय 
लगाई प्रर्तलत कानूनले तनिायररत गरेको समयतभर सम्बश्चन्ित तनकायमा पेश गने/ गराउने । 

 गाउँपातलकाको श्चिन्सी व्यवस्थापन गने/गराउने । 

 गाउँपातलकाको तफय वाट अदालत समक्ष प्रस्तचत गररन ेिवाफ, तनवेदन आदद समयमा नै प्रस्तचत गने 
व्यवस्था तमलाउने र अदालतबाट प्राप्त फैसलालाई तदारुकतापूवयक कायायन्वयन गने/गराउने । 

 प्रर्तलत कानून बमोश्चिम गाउँपातलकाले तिचयमा गनचयपने तनदेश्चशका, काययववति आदद तिचयमा गरी पेश 
गने । 

 अन्तरशाखा समन्वय गने/गराउने ।  

 गाउँपातलका तभर आिचतनक सूर्ना तथा प्रववतिको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था तमलाउने । 

 प्रर्तलत कानून बमोश्चिम गाउँपातलकाले सूर्नाको हकको अनचभतूत सचतनश्चित गने/गराउने । 

 गाउँ काययपातलकाको काम, कारवाहीलाई सचशासनयचि बनाउन े। 

 गाउँ प्रहरी बलको उश्चर्त तररकाले सञ्चालन/पररर्ालन गने/गराउने । 

 गाउँपातलका र अन्तगयतका सम्पूणय कमयर्ारीहरुको बैयश्चिक वववरण अद्यावतिक गने । 

 गाउँपातलका र अन्तगयतका सम्पूणय कमयर्ारीहरुको व्यश्चिगत फाइल पश्चञ्जकासवहत अद्यावतिक 
गने/गराउन।े 

 गाउँ काययपातलकाको कायायलयका कमयर्ारीहरुको काययवोझको ववश्लषेण गरी दरवन्दी तसियना 
अथवा खारेिी अथवा पदको प्रकृतत पररवतयन आदद सम्वन्िमा शाखा प्रमचखसमक्ष स्पष्ट रायसवहत 
पेश गने । 

 कमयर्ारीको सरुवा, पदस्थापन, तातलम, भ्रमण, अध्ययन सम्बन्िी श्चर्ट्ठीपरको मस्यौदा गने एवं 
आफ्ठ्नो तहबाट उठ्न हचन ेकारवाहीको वटप्पणी उठाई पेश गने ।  

 गाउँपातलकाका सम्पूणय कमयर्ारीहरुको पदीय काययवववरण तयार गरी/गराई लागू गने/गराउन े
सम्बन्िमा शाखा प्रमचखलाई सहयोग पचयायउन े।  
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 उिचरी पेवटकाको व्यवस्थापन गने । प्रत्येक ७ ददनमा उिचरी पेवटका खोली परेका तनवेदन/उिचरी 
शाखा प्रमचख माफय त प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने । 

 कमयर्ारीहरुको लातग कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थतत र उच्र्–मनोवलका साथ आपm्नो 
पदीय श्चिम्मेवारी पूरा गने वातावरण तसियना गने/गराउन े। 

 कमयर्ारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने । 

 कमयर्ारीको पदीय दावयत्वसंग सम्बश्चन्ित ववषयको तातलमको मनोनयनको लातग वररयताको 
आिारमा सूर्ी तयार गरी आवश्यक कागिात/प्रमाण सवहत पेश गने। 

 कमयर्ारी वैठकको माइन्यचट तयार गने र तनणयय भएअनचसार सोको कायायन्वयनको व्यवस्था गने । 

 कमयर्ारीमातथ कारवाही वा सिाय गनचय पने देश्चखएमा अथायत कमयर्ारीलाई पचरस्कृत गनचय पने 
देश्चखएमा सोको लातग पचष्ट्याइँसवहत पेश गने । 

 उपशाखाको दैतनक प्रशासतनक काययसम्पन्न गने/गराउने । 

 कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयांकन फाराम कानूनको म्यादतभर अद्यावतिक गनय लगाई 
अतभलेख व्यवश्चस्थत गने/गराउन े।  

 गाउँपातलकाका सबै पदातिकारी एवं कमयर्ारीहरुको सम्पश्चत्त तबवरण प्रर्तलत कानून बमोश्चिम भनय 
लगाई प्रर्तलत कानूनले तनिायररत गरेको समयतभर सम्बश्चन्ित तनकायमा पेश गरी सोको तनस्सा÷
भरपाइसवहतको अतभलेख सचरश्चक्षत राख्न े। 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

बैठक व्यवस्थापन ईकाइ  

 कमयर्ारीहरुका गचनासोहरु संकलन गरी सोको उपयचि समािानको लातग पहल गने ।  

 कमयर्ारीहरुले आर्रण पालन गरे/नगरेको तनगरानी गने एवं अनचशासन सम्वन्िी काययको 
अनचगमन गने ।  

 कमयर्ारीहरुको कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थतत र उच्र्–मनोवल हचने प्रकृततको 
काययवातावरण तसियना गने/गराउने। 

 कमयर्ारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने। 

 कमयर्ारीहरुको बैयश्चिक वववरण अद्यावतिक गने/गराउने । 

 कमयर्ारीहरुको वैठक वस्ने व्यवस्था तमलाउने र तनणययहरु कायायन्वयनको व्यवस्था गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउनच परेमा तसफाररससाथ 
तनणयय गराई काममा लगाउने । 

 काययसम्पादन मूटयांकनको आिारमा पचरस्कार र दण्डको व्यवस्था गनय व्यवस्था तमलाउने । 

 गाउँपातलकाका सबै पदातिकारी एवं कमयर्ारीहरुको सम्पश्चत्त तबवरण प्रर्तलत कानून बमोश्चिम भनय 
लगाई प्रर्तलत कानूनले तनिायररत गरेको समयतभर सम्बश्चन्ित तनकायमा पेश गने/गराउने । 

 प्रर्तलत कानून बमोश्चिम गाउँपातलकाले सूर्नाको हकको अनचभतूत सचतनश्चित गने/गराउने । 

 उिचरी पेवटकाको व्यवस्थापन गने।प्रत्येक ७ ददनमा उिचरी पेवटका खोली परेका तनवेदन/ उिचरी 
शाखा प्रमचख माफय त प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने । 
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 कमयर्ारीहरुको लातग कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थतत र उच्र्–मनोवलका साथ आफ्ठ्नो 
पदीय श्चिम्मेवारी पूरा गने वातावरण तसियना गने/गराउन।े 

 कमयर्ारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने । 

 कमयर्ारीको पदीय दावयत्वसंग सम्बश्चन्ित ववषयको तातलमको मनोनयनको लातग वररयताको 
आिारमा सूर्ी तयार गरी आवश्यक कागिात/प्रमाण सवहत पेश गने। 

 कमयर्ारी वैठकको माइन्यचट तयार गने र तनणयय भएअनचसार सोको कायायन्वयनको व्यवस्था गने । 

 गाउँपातलकाका सबै पदातिकारी एवं कमयर्ारीहरुको सम्पश्चत्त तबवरण प्रर्तलत कानून बमोश्चिम भनय 
लगाई प्रर्तलत कानूनले तनिायररत गरेको समयतभर सम्बश्चन्ित तनकायमा पेश गरी सोको 
तनस्सा/भरपाइसवहतको अतभलेख सचरश्चक्षत राख्न े। 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

खररद तथा सम्पतत व्यवस्थापन उपशाखा 
 गाउँ काययपातलकाको कायायलयलाई प्रत्येक आगामी आ.व.को लातग आवश्यक पने मालसामानको 

लगत र्ालू आ.व.को आषाढ मसान्ततभर स्वीकृत गराई सक्ने । 

 आ.व.भररको लातग स्वीकृत लगत बमोश्चिमको मालसामान आपूततय गनय इच्छचक व्यापाररक 
संस्थालाई सूश्चर्कृत गराउने व्यवस्था गने । 

 आ.व.को लातग स्वीकृत बिेटको पररतितभर रही प्रर्तलत सावयितनक खरीद ऐन/तनयमावली एवं 
अन्य सम्बश्चन्ित ऐन/तनयम/काययववति अनचरुप हचने गरी खरीदको व्यवस्था तमलाउन।े 

 स्वीकृत माग फाराम अनचसार माग भइ आएको श्चिन्सी सामान मौज्दातमा भए उपलब्ि गराउने र 
अतभलेख दचरुस्त राख्न े। 

 खर्य भई िाने र खर्य भई निाने श्चिन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रश्चिष्टर (अतभलेख) खडा गने र 
काययकारी अतिकृत वा तोवकएको अतिकारी बाट प्रमाश्चणत गराउने ।  

 कायायलय सामान र तनमायण सामग्री तनयमानचसार प्रर्तलत कानून अनचसार सोझै वा दरभाउपर वा 
बोलपरद्वारा आपूततय गने काययबाहीका लातग पेश गने र तनणयय भए बमोश्चिम खररद गने, दाश्चखला 
गने र ववतरण गने ।  

 खररद गरी वा सहायता वा कच नै पतन प्रकारबाट प्राप्त भएका मालसामानको आम्दानी बाँध्ने र 
लगत दचरुस्त राख्न े।  

 श्चिन्सी तनरीक्षण पचश्चस्तका खडा गरी प्रर्तलत कानून बमोश्चिम अतिकार प्राप्त अतिकारीबाट तनरीक्षण 
गराउने र श्चिन्सी तनरीक्षण गदाय मालसामानको सचरक्षा, ममयत–संभार, तललाम ववक्री, हानी–नोक्सानी 
आदद पक्षहरूमा ध्यान ददन े।  

 वावषयक रूपमा छपाई काययको लातग आवश्यक व्यवस्था गने ।  

 सवारी सािन तथा ढचवानी सािनहरूको ब्लचबचक (अतिकारपर) राख्न े र नववकरण गने तथा 
लगवचक राख्न े।  
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 भौततक सामाग्रीहरुको नाम/नम्वर राख्न ेव्यवस्था गने, मेतसनरी–प्रववतिगत सामानहरुलाई उपयोगी 
अवस्थामा राख्न ेएवं गाउँपातलकाको खर्य भइ निान ेसामानहरुको पयायप्त सचरक्षा र सदचपयोगको 
व्यवस्था तमलाउन े

 सामानहरूको तमनाहा तथा तललामका लातग आवश्यक कारबाही र्लाउन े।  

 हस्तान्तरण भै िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्िी कायय गने ।  

 कायायलयको श्चिन्सी सामानहरू आदेशानचसार ममयत गने गराउने व्यवस्था तमलाउने । 

 गाउँपातलकाका सबै अर्ल सम्पश्चत्तको स्थायी अतभलेख दचरुस्त राख्न े। 

 उपशाखाका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समय भन्दा वढी समय काम गराउन परेमा तसफाररस 
साथ तनणयय गराई काममा लगाउने । 

 उपशाखाका कमयर्ारीको काययसम्पादन मूटयाङ्कन भएको बारे सचतनश्चित हचने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका सावयितनक िग्गा, खचला क्षेर, र्उर, र्रणको तनगरानी गने ।  

 सावयितनक िग्गा, खचला क्षरे, र्उर, र्रनके्षर, तलतलैया, नदी, पानीको मचहान, घाट, पाकय , सडक, 

बाटोघाटो आददको अतभलेख अद्यवतिक गने र सो उपर अततक्रमण हचन लागेको वा भएको 
देश्चखएमा तचरुन्त शाखा प्रमचख माफय त काययकारी अतिकृत समक्ष िानकारी गराउन ेर आदेश वा 
तनदेशन भए बमोश्चिम त्यस्तो काययलाई रोक्ने । 

 सावयितनक मठ, मश्चन्दर, मश्चस्िद आददको संरक्षण, सम्वद्र्िन र ववकास एवं ववस्तार गने क्रममा 
सम्बतित तनकायलाई सहयोग गने । 

 सम्पूणय सम्पश्चत्तको उपयोग, ममयत तथा सचरक्षा सम्बन्िी कायय गने । 

 यस उपशाखालाई तनददयष्ट अन्य कामहरु गने । 

कानून उपशाखा 
 गाउँपातलका ववरुद्ध पनय आएका उिचरी, मचद्दा एवं गचनासा सम्बन्िी तनवेदनहरु तनयमानचसार दताय 

गरी फछ्र्यौटको लातग पेश गने । 

 गाउँपातलकाको न्यावयक सतमततबाट भएका तनणययहरु कायायन्वयनको लातग सम्बश्चन्ित तनकायहरुमा 
पठाउन/ेबचझाउने । 

 मचद्दाको तनणयय प्रवक्रयामा गापँातलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष तथा प्रमचख प्रशासकीइ अतिकृतसंग तसिै 
सम्पकय मा रही कायय सम्पादन गने व्यवस्था तमलाउन े। 

 उपशाखासंग सम्बद्ध सबै वकतसमका प्रशासतनक कायय गने/गराउने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोश्चिम गाउँ काययपातलकाको न्यावयक सतमततबाट वकनारा 
भई अदालत समक्ष दायर हचन ेमचद्दाहरुको मस्यौदा गरी पेश गने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोश्चिम गाउँ काययपातलकामा गदठत 
न्यावयक सतमततलाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोश्चिमको क्षेरातिकार तभरका ववषयमा अध्ययन, 

अनचसन्िान, तहवककात  गनय एवं उि क्षेरातिकार तभरका तबषयमा तनयम ववपररत भए/गरेका 
काम कारवाहीहरुमा कारवाही गनय/गराउन न्यावयक सतमततको सश्चर्वालयको रुपमा काम गने । 

 उिचरीका तमतसल/फाइलहरु अतभलेखवद्ध गरी राख्न े।  
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 कानूनी राय, परामशय एवं न्यावयक तनणययका सम्बन्िमा प्रारश्चम्भक काययको उठान ्गने । 

 मचद्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरुबाट न्यावयक सतमततबाट भएको फैसला वा तनणययको प्रमाश्चणत प्रतततलवप 
माग भएमा कानून बमोश्चिम उपलब्ि गराउने । 

 मचद्दाका पक्ष वा ववपक्षलाई न्यावयक सतमततको तनणययानचसार बयान तलने । 

 मचद्दाका सम्बश्चन्ित कागिात/प्रमाण/तनस्सा उपलब्ि गरी तमतसलसाथ पेश गने । 

 मचद्दा सम्बन्िी अतभलेख तथा तमतसलहरु सचरश्चक्षत रुपमा व्यवश्चस्थत गने/गराउने । 

 गाउँपातलकासंग सम्वद्ध ववषयका मचद्दामा असहाय ववपन्न व्यश्चिहरुलाई तनःशचटक कानूनी परामशय 
उपलव्ि गराउन े। 

 यस उपशाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

दताय–र्लानी तथा हेटपडेस्क ईकाइ 

 गाउँ काययपातलकाका नाममा कच नै व्यश्चि, वा संस्थाबाट प्राप्त हचने श्चर्ट्ठी–पर, तनवेदन, कागिात 
बचझ्ने, यसरी प्राप्त हचन े श्चर्ट्ठीपर, तनवेदन, कागिातलाई तसलतसलेवार क्रम तमलाई तनददयष्ट ढाँर्ा 
अनचरुपको मूल दताय वकतावमा दताय गने। 

 खाम बावहर गोप्य अत्यन्त गोप्य लेश्चखएका/छाप लगाईएका खामहरु खामवन्दी अवस्थामा नै 
काययकारी अतिकृत वा तनिले तोकेको अतिकारी समक्ष बचझाउने र सामान्य प्रकृततका परहरु 
सम्बश्चन्ित अतिकारी/महाशाखा/शाखा/उपशाखा/इकाइलाई बचझाउन।े 

 मूल दताय वकताबलाई पाना छच वट्टन, च्याततन आददबाट िोगाई सचरश्चक्षत राख्न े। 

 गाउँ काययपातलकावा अन्तगयतका कमयर्ारी, पदातिकारी/शाखा/उपशाखा/इकाइ/गाउँ प्रहरी 
बल/वडा कायायलयहरुलाई लेश्चखने परहरु तथा गाउँ काययपातलकाबाट अन्य व्यश्चि, तनकाय र 
संस्थालाई लेश्चखने परहरुलाई तनददयष्ट ढाँर्ामा राश्चखएको मूल र्लानी वकतावमा र्लानीको 
तसलतसलेवार क्रम तमलाई र्लानी गने र र्लानी गररएको परको तबषय, तमतत खचटने गरी प्रववष्ट 
गने । 

 र्लानी गररएका परहरु यथाशीघ्र सम्बश्चन्ित व्यश्चि /तनकाय /संस्था /महाशाखा /शाखा/ 
उपशाखा/इकाइमा पचग्न े व्यवस्था तमलाउन।ेिचन माध्यमबाट डेतलभरी गररएको हो सोको स्पष्ट 
व्यहोरा प्रमाण सचरश्चक्षत रहन े व्यवस्था तमलाई तोवकएको श्चिम्मेवार पदातिकारी वा कमयर्ारीलाई 
बचझाउन ेकायय गने । 

 मूल र्लानी वकताबलाई पाना छच वट्टन, च्याततन आददबाट िोगाई सचरश्चक्षत राख्न े। 

 गाउँ काययपातलकाको ववषयमा िानकारी र्ाहनेलाई गोपनीयता राख्नच पने तबषयमा बाहेक अन्य 
तबषयमा सामान्य िानकारी गराउने । 

 ववतभन्न कायायलयबाट सूर्ना टाँसको लातग आएका सूर्नाहरु कायायलयको सूर्ना पाटीमा टाँस गरी 
मचर् चटका सम्बश्चन्ित तनकायमा पठाउन े। 

 उिचरी पेवटकाको सचरक्षा र उिचरी पेवटका खोटने व्यवस्था गरी पेवटकामा परेका उिचरीहरु 
काययकारी अतिकृत वा तनिले तोकेको अतिकारी समक्ष पेश गने । 
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 उपशाखामा रहेका टेतलफोन तथा अन्य भौततक सामानहरु सचरश्चक्षत रुपमा राख्न े र राख्न  
लगाउन।े  

 गाउँ काययपातलकाको शोिपचछ तथा िनसम्पकय  तबन्दचको रुपमा काम गने । 

 प्रर्ार–प्रसार र गाउँपातलका क्षेर तभरका नागररकहरुको सचवविाको लातग गाउँपातलकाले उपलब्ि 
गराउने फमय, सूर्ना, पम्प्लेट आदद उपलब्ि गराउने ।  

 गाउँ काययपातलकाको सेवाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ग/िेष्ठ नागररक शोिपचछ कक्षमा सम्पकय  
राख्न आएको आवस्थामा तनिले माग गनय खोिेको सेवाको प्रकृतत हेरी सम्बश्चन्ित 
अतिकारी/महाशाखा/शाखा/उपशाखा/इकाइलाई सोको वारेमा िानकारी गराई तनिको काममा 
सहिीकरणको भतूमका तनवायह गने ।  

 यस उपशाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

आतथयक प्रशासन शाखा 
 आगामी आ.व.को वावषयक विेटको मस्यौदा तयारको लातग सवै शाखा, उपशाखा, इकाइ, वडा 

कायायलयहरुबाट आवश्यक बिेटको माग संकलन गरी पेश गने। 

 प्राप्त मांगको आिारमा यथाथयपरक अनचमातनत वावषयक बिेट तिचयमाको मस्यौदा तयार गने/गराउन े
काययमा सवक्रयतापूवयक सहकायय गने ।  

 गाउँपातलकाको वावषयक विेट तथा काययक्रमको ववत्तीय ववश्लषेण सवहत पेश गने । 

 गाउँपातलकाको आतथयक कारोवार दचरुस्त राख्न े। 

 तनकासा ददन,े तनकाशा तलने र खर्यका तबवरणहरु प्राप्त गरी आतथयक तबवरण तयार गने । 

 आय–व्ययको अवस्थाको वववरण हेरी सो अनचरुप सन्तचलन कायम गनय पहल गने । 

 दैतनक उठ्ने रािश्वको तनरीक्षण गरी दचरुस्त भए/नभएको हेरी प्रततवेदन गने । 

 अनचदानस्वरुप वा अन्य प्रवक्रयाबाट गाउँपातलकालाई प्राप्त दीघयकातलन सम्पश्चत्त लेखाङ्ककन गने । 

 गाउँपातलकाको दीघयकालीन ऋणको ब्यस्थापन गने । 

 तनयतमत रुपमा लेखापरीक्षण (आन्तररक/अश्चन्तम) गराउने। 

 लेखापरीक्षण(आन्तररक/अश्चन्तम)वाट औटंयाइएका वेरुिचहरु तनयतमत गने, असचलउपर गनचय पने 
बेरुिचको हकमा असचलउपर गने र सोको प्रततवेदन गने । 

 कायययोिना अनचसार रकम तनकाशा माग गने, खर्य गने र प्रततवेदन तयार गने । 

 स्वीकृत बिेट तथा काययक्रम अनचरुप कायययोिना वनाई रकम खर्य गने व्यवस्था तमलाउने । 

 खर्य, सम्पश्चत्त, दावयत्व र िरौटी सम्बन्िी लेखाँकन गने, प्रततवेदन तयार गने । 

 सामाश्चिक सचरक्षा भत्ता ववतरण प्रभावकारी ढङ्गले गने/गराउने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी/गराई उपलब्ि गराउने र काययवववरण 
अनचरुप सबै कमयर्ारीहरुलाई काममा संलग्न गराउने । 

 श्चिन्सी भण्डारबाट प्राप्त बीलहरू िाँर् गरी बील/भरपाई स्वीकृत भए पित ्भ चिानी ददने ।  

 तनमायण सम्बन्िी काययको बील (एम.्बी.) िाँर् गरी/गराई भ चिानीको लातग आवश्यक कायय गने।  
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 प्रर्तलत कानून बमोश्चिम िनप्रतततनतिहरूको भत्ता, पाररश्रतमक तथा कमयर्ारीहरूको मातसक तलव, 

भत्ता ववतरण गने । 

 कमयर्ारी सञ्चयकोष, योगदानको आिारमा तनवृत्तभरण कोष र अन्य कोषकट्टी एवं िम्मा सम्बन्िी 
व्यवस्थापन गने । 

 आम्दानी तथा खर्यतफय को मातसक मास्केवारी तयार गरी तनयतमत रुपमा सम्बश्चन्ित तनकायमा 
पठाउन पेश गने ।  

 टेतलफोन, ववद्यचत, पानी महशचल आदद समयमा बचझाउने व्यवस्था गने ।  

 पचराना पेश्की बाँकी रहेको असूलउपर तथा फछ्र्यौट गनय/गराउन आवश्यक कारवाही गरी सोको 
मातसक ररपोटय सम्बश्चन्ित तनकायमा पठाउन े। 

 मातसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ि गरी ररकन्साइल गने/गराउने । 

 बैंक नगदी वकताब, बिेट सीट, पेश्की लेिर तथा अन्य खाताहरूमा प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतबाट 
प्रमाश्चणत गराउने । 

 अवकाश पाएका कमयर्ारीहरूको उपदान, संश्चर्त ववदाको रकम, कमयर्ारी सञ्चयकोष लगायत 
कानून बमोश्चिम भ चिानी गनचय पने सम्बन्िमा कारवाही उठान ्गने र स्वीकृत भए अनचसार भ चिानी 
गने ।  

 नेपाल सरकारवाट सामाश्चिक सचरक्षा वापत प्राप्त रकमको तनकाशा एवं ववतरण सम्बन्िी काययको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 

 शाखाको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरुलाई काययववभािन गरी काययवववरण उपलब्ि गराउने । 

 कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउनच परेमा आतिकाररक पदातिकारीबाट तनणयय भई 
गरे/गराएको काययको प्रर्तलत आतथयक, तनयम, तनदेश्चशका बमोश्चिम भ चिानी ददने ।  

 शाखाका कमयर्ारीहरुको समयमै काययसम्पादन मूटयाङ्कन भएको बारे सचतनश्चित हचने । 

 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काम गने । 

आन्तररक लेखापरीक्षण शाखा 
 गाउँ काययपातलकावाट भए गरेका खर्यहरूको मातसक रूपमा आन्तररक लेखापरीक्षण गने । 

 पेश्की ददनच पदाय वा भ चिानी गदाय प्रर्तलत कानून वमोश्चिम ररत पचगेको वा नपचगेको सम्वन्िमा पूवय 
आन्तररक लेखापरीक्षण गने । 

 पूवय आन्तररक लेखापरीक्षणको तनश्चम्त प्राप्त तबल िारँ् गदाय प्रर्तलत कानूनको रीत नपचगेको 
देश्चखएमा सोको व्यहोरा खचलाई प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतसमक्ष पेश गरी तनदेशन भए बमोश्चिम 
कायायन्वयन गनय आतथयक प्रशासन शाखामा पठाइददने । 

 आन्तररक लेखापरीक्षणबाट देश्चखएका बेरुिचहरू तनयतमत गनय प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत समक्ष 
प्रततवेदन गने । 

 मातसक रुपमा आम्दानी तथा खर्य सम्वन्िी वहसाव खाताको परीक्षण गरी र चटी देश्चखएमा प्रमचख 
प्रशासकीय अतिकृतमाफय त गाउँसभामा पेश गने । 
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 आन्तररक लखापरीक्षणवाट देश्चखएका रचवटहरु प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतसमक्ष पेश गने । 

 शीषयकगत रूपमा ववतनयोश्चित बिेट र खर्यको तालमेलको ववश्लषेण गरी प्रमचख प्रशासकीय 
अतिकृतसमक्ष यथाथयपरक प्रततवेदन गने ।  

 पेश्की बेरुिचहरूको लगत अद्यावतिक गरी फछयौट तथा तनयतमत गनय सहयोग गने ।  

 बिेटमा अनचमान गररएको स्रोत पररर्ालन अनचरूप आम्दानी भए/नभएको मूटयाङ्कन गरी प्रततवेदन 
गने ।  

 वावषयक काययक्रममा उटलेख भएका योिना/काययक्रममध्ये कतत सञ्चालन भए, कतत भएनन ्सोको 
र्ौमातसक प्रततवेदन गने ।  

 अश्चन्तम लेखापरीक्षणको लातग कागिात तथा सूर्नाहरु िचटाई ददने । 

 अश्चन्तम लेखापरीक्षणको प्रारश्चम्भक प्रततवेदनमा प्रततवक्रया उपलब्ि गराउनचपने भए सोको मस्यौदा 
तयार गने। 

 अश्चन्तम लेखापरीक्षणको प्रततवेदनमा लेखा सतमततले ददएको प्रततवक्रया समेत समावेश गरी 
सम्परीक्षणको लातग सहयोग गने । 

 अश्चन्तम लेखापरीक्षणबाट देश्चखएका बेरुिचहरू तनयतमत गनचयपने भए सो सम्बन्िी कायय गने ।  

 अश्चन्तम लेखापरीक्षण प्रततवेदन तयार गरी सम्वश्चन्ित तनकायहरु र मन्रालयमा पठाउन ेव्यवस्था 
गने ।  

 लेखा सतमततलाई आवश्यक पने वववरणहरू तयार गरी उपलब्ि गराउन े।  

 लेखा सतमततको वैठक सञ्चालनमा सहयोग गने र तनणययहरु सम्वश्चन्ित तनकायमा पठाउन े। 

 श्चिन्सी से्रस्ताको वावषयक तनरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन राय ददने ।  

 रािस्व असचली भएको रकम दैतनक बैंक दाश्चखला भए/नभएको िाँर् गरी बैंक दाश्चखला तनयतमत 
गनय लगाउने ।   

 तललाम तबक्री गनचय भनी अश्चन्तम लेखापरीक्षणबाट आटँयाइएका वस्तचहरू तललाम तबक्री भएका 
छन/्छैनन ्त्यसको िारँ् गरी प्रततवेदन गने ।  

 श्चिन्सी से्रस्ता, रािस्वको दैतनक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको िाँर् गरी 
प्रभावकारी प्रयोगका लातग प्रततवेदन गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी/गराई सोको कायायन्वय गने/गराउने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरुको समयमै काययसम्पादन मूटयाङ्कन भएको बारे सचतनश्चित हचने । 

 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र सचपरीवेक्षकबाट तनदेशन भए बमोश्चिमका अन्य काययहरु गने । 

वडा कायायलयहरु (६ वटा) 
 वडातभरको िनसंख्या, घर, िग्गा, पाटी, पौवा, िमयशाला, मठ, मन्दीर, गचम्बा, मस्िीद, देवस्थल, मदरसा, 

पततय िग्गा, पोखरी, तलाउ, इनार, कच वा, िारा आददको लगत राख्न ेतथा संरक्षण गनय गाउँपातलकालाई 
सहयोग गने। 

 वडातभरको बाटो, सडक, पचल, ढल, पोखरी, तलाउ, इनार, कच वा, िारा, बहाल, मठ, मश्चन्दर, गचम्बा, 
मस्िीद, देवस्थल आदद सफासचग्घर राख्न ेव्यवस्था तमलाउने । 
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 वडातभरको फोहरमैला र सडेगलेका वस्तचहरु फ्ठ्याँक्ने, र्ोक र गटली सफा राख्न,े राख्न लगाउने 
तथा सरसफाइको लातग वडाबासीहरुलाई अतभप्ररेरत गने व्यवस्था तमलाउन े। 

 वडातभरको नहर, कच लो, पैनी आददको हेरववर्ार गने । 

 वडातभरको पती िग्गामा बकृ्षारोपण गनय र वातावरण संरक्षणमा सहयोग पच¥याउन े। 

 वडामा रहेका अस्पताल, सामचदावयक स्वास््य केन्ि, स्वास््य र्ौकी, तबद्यालय, वाल उद्यान तथा 
पचस्तकालय/वार्नालयको व्यवस्थापनमा सहयोग पच¥याउन े। 

 वडातभर छाडा भई वहँडेका र्ौपायाहरु पक्राउ गरी सम्बश्चन्ित तनकायमा बचझाउने । 

 वडातभरको गटली तथा सडकमा वविचली बत्तीको प्रवन्ि गने । 

 वडा क्षेरतभरका पययटकीय स्थलहरुको खोि/संरक्षण/सम्वद्र्िन/सदचपयोग गने वातावरण तसियना 
गने । 

 वडासतमततको आय र व्ययको वहसाव तथा अन्य कागिातहरु सचरश्चक्षत राख्न े। 

 वडातभर सचपथ मूटयमा खाद्यान्न तथा अन्य आवश्यक वस्तचको तबवक्रको लातग गाउँ 
काययपातलकालाई सहयोग पचयायउने । 

 वडातभर खेलकूद ववकासको लातग खेलकूदका सामानहरु ववतरण गने र भाषा, संस्कृततको 
ववकासको लातग कला, नाटक तथा सांस्कृततक काययक्रमहरुको आयोिना गनय सहयोग  गने । 

 वडामा अशि ववरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यश्चिलाई नश्चिकको अस्पताल वा स्वास््य 
केन्िमा पचयायई औषिोपर्ारको व्यवस्था तमलाउने । 

 डामा कच नै असहाय वा वेवाररस व्यश्चिको मतृ्यच भएमा तनिको दाह–संस्कारको व्यवस्था 
तमलाउने। 

 वडाका वालवातलकाहरुलाई वव.तस.श्चि., पोतलयो खोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा रोगको 
रोकथामको व्यवस्था गने । 

 वडाबासीहरुलाई व्यश्चिगत घटना दताय गनय उत्प्ररेरत गने र पश्चञ्जकातिकारीको श्चिम्मेवारी तनवायह 
गने । 

 गाउँपातलका वासीहरुको रे्तनास्तर उकास्न ववतभन्न वक्रयाकलाप गनय सहयोग गने । 

 वडातभरको पती िग्गा, प्रार्ीन स्मारक, ऐततहातसक, पचराताश्चत्वक, सांस्कृततक तथा िातमयक महत्वका 
सम्पदाहरुको संरक्षण गनय सहयोग गने । 

 लोक संस्कृतत एवं मौतलकता झश्चटकन ेसांस्कृततक नार्, गीत तथा भिन समेतलाई तनरन्तरता ददन 
गाउँ काययपातलकालाई सहयोग गने । 

 वडातभरका वपछतडएका िनिातत, वविवा, एकल मवहला, असहाय, अपाङ्ग तथा वेवाररस व्यश्चिहरुको 
संरक्षण र िीववकोपाियन सम्बन्िी काययमा सहयोग पचयायउने । 

 वडा सतमततका तनणययहरु कायायन्वयन गने/गराउने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायत प्रर्तलत अन्य कानूनले वडा कायायलयले गने 
भतनएका सबै काययहरु गने/गराउने । 

 वडा कायायलयलाई तनददयष्ट गररएका एवं गाउँ सभा वा गाउँ काययपातलकाले ददएको तनदेशन तथा 
आदेश बमोश्चिमका अन्य काययहरु गने । 
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 उपयचि कायय, श्चिम्मेवारी तनवायह गने क्रममा वडा सतमततका पदातिकारीहरुको तनकट सम्पकय  र 
समन्वयमा रहने।वडा सतमततबाट तनणयय गराउनच पने तबषयहरुका सन्दभयमा वडा सतमततबाट तनणयय 
भए अनचसार कायय गने । 

५.४ प्रस्ताववत पदहरुको काययवववरणः 
प्रस्ताववत संगठनात्मक संरर्ना अनचसार महाशाखा, शाखा, उपशाखा र इकाइ, आयचवेददक औषिालय, 

स्वास््य र्ौकी, शहरी स्वास््य केन्ि, तनिी सश्चर्वालय तथा वडा कायायलयहरुमा रहेका दरवन्दी अनचरुप 
प्रत्येक पदकोकाययवववरण तनम्न बमोश्चिम हचनछे । 

प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत, (रािपरावङ्कत ततृतय शे्रणी/प्रशासन/सा.प्र.)  
गाउँ काययपातलका कायायलयको मचख्य प्रशासकीय अतिकारीको रुपमा काययरत प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतको 
काम, कतयव्य र अतिकार देहाय वमोश्चिम रहेको छ । 

(क) प्रशासन, िनशश्चि व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सम्बन्िी कायय  
 गाउँपातलका प्रमचखको तनदेशनमा रही प्रर्तलत कानून अनचरुप गाउँपातलकाको सम्पूणय प्रशासतनक 

काम कारवाही गने/गराउन।े 
 गाउँपातलकाको सम्पूणय कमयर्ारीहरुको प्रशासतनक रेखदेख र तनयन्रण गने। 
 गाउँपातलकाको तनणयय अनचसार पदपूततय सतमततले तसफाररश गरेको उम्मेदवारलाई तनयचश्चि  ददन।े 
 गाउँपातलकाका कमयर्ारीहरुको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढचवा, ववदा,प चरस्कार, दण्डसिाय, 

राश्चिनामा, वरबचझारथ  र अवकाश सम्वन्िी कायय गने/गराउने। 
 गाउँपातलकाका कमयर्ारीहरुको असािारण ववदा र अध्ययन ववदा स्वीकृततका लातग तसफाररस 

गने। 
 गाउँपातलकाका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयांकन गने/गराउन।े 
 गाउँपातलकाको िनशश्चि ववकास योिना तयार गरी लागच गने/गराउन।े 
 गाउँपातलकामा मानव संशािन ववकास केन्िको स्थापना र संर्ालनको व्यवस्था तमलाउने। 
 गाउँपातलकाको काययसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा संगठन ववकास सम्वन्िी 

अध्ययन गरी/गराई संगठन संरर्ना तथा दरवन्दी प्रस्ताववत गरी स्वीकृततका लातग पेश गने । 
 गाउँपातलकाका सम्पूणय कमयर्ारीहरुको काययवववरण तयार गरी/पररमाियन गरी प्रत्येक आतथयक 

वषयको पवहलो हप्तातभर सम्बश्चन्ित कमयर्ारीलाई उपलब्ि गराउने। 
 स्वीकृत संगठन संरर्ना र काययवववरण अनचसार कायायलय संर्ालन गने तथा सो अनचरुप 

भए/नभएको अनचगमन गने । 
 िन्म, मतृ्यच तथा अन्य व्यश्चिगत घटना दताय गरी गाउँपातलका क्षेरतभरको िनसंख्याको लगत 

दचरुस्त राख्न लगाउन े। 
 गाउँपातलकामा दायर भएका मचद्दाको तमतसल श्चिम्मा तलने सम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था 

तमलाउने। 
 वडा कायायलय संर्ालनको लातग आवश्यक व्यवस्था तमलाउने । 
 गाउँपातलकाको कायायलयको तफय बाट गनचयपने तसफाररस, प्रमाश्चणत, राय,प्रततवक्रया, वफराद, प्रत्यचत्तर 

आदद कायय गने/गराउन।े 
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 गाउँपातलकाका सेवा तनवृत्त कमयर्ारीहरुको प्रर्तलत कानून बमोश्चिम तनवृश्चत्तभरण, उपदान, र 
औषिी उपर्ार सम्वन्िी काययहरु गने/गराउने। 

 कायायलयमा िनसम्पकय , सोिपचछ कक्ष, सहायक कक्ष, उिचरीपेटीका, प्रततक्षालय, गचनासो सचन चवाइ 
आददको व्यवस्था तमलाउने । 

 तोवकएवमोश्चिम ववतभन्न सतमतत, उपसतमतत र काययदल आददमा प्रतततनतित्व गने/गराउने र वैठक, 
गोष्ठी, सेतमनार, काययशाला आददमा भाग तलने/तलन लगाउने । 

 काययवोझको आिारमा कमयर्ारीहरुको काम र श्चिम्मेवारीको वाँडफाडँ गरी अतिकार प्रत्यायोिन 
गने/गराउने । 

 नागररक वडापरको तयारी, पररमाियन, कायायन्वयन र अनचगमन सम्बन्िी कायय गने/गराउने । 
 गाउँपातलकाको आम्दानी खर्यको वववरण मातसक रुपमा सावयितनक गने/गराउने । 
 गाउँपातलकाको कामकारवाही वारे सावयितनक सचनचवाइको प्रवन्ि गने । 

(ख) वैठक व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय  
 सभा तथा गाउँपातलकाको सश्चर्व भई काम गने। 
 गाउँपातलका अध्यक्षको तनदेशनमा गाउँपातलकाका वैठकको एिेण्डा तयार गने/गनय लगाउन।े 
 गाउँपातलका अध्यक्षको आदेश वमोश्चिम गाउँपातलकाको  वैठक बोलाउने । 
 गाउँपातलकाको वैठकमा उपश्चस्थत भई वैठक व्यवस्थापन सम्बन्िी काम गने लगाउन े। 
 बैठकको तनणयय उतार प्रमाश्चणत गरी सम्बश्चन्ित तनकायमा पठाउन ेव्यवस्था तमलाउन े। 
 सभा र गाउँपातलकाको वैठकमा उपश्चस्थत भई तनणययको माइन्यूट गने/गराउन े एवं तनणयय 

पचश्चस्तका श्चिम्मा तलने र तनणयय प्रमाश्चणत गने । 
 गाउँपातलका अध्यक्षको रेखदेख तथा तनदेशनमा रही सभा तथा गाउँपातलकाको तनणयय कायायन्वयन 

गने/गराउने । 

(ग) श्रोत व्यवस्थापन र आतथयक प्रशासन सम्वन्िी कायय  
 गाउँपातलकाको क्षेरतभरको प्राकृततक, मानवीय, पचराताश्चत्वक, िातमयक, सांस्कृततक, प्राववतिक तथा 

अन्य श्रोत–सम्पदाहरुको पवहर्ान गने, लगत राख्न े तथा राख्न लगाउने र उपयचि व्यवस्थापन 
गने/गराउन।े 

 गाउँपातलकाको रािश्व योिना तयार गरी कायायन्वयन गने/गराउन।े 
 रािश्व असूली कायययोिना तयार गने र कायायन्वयन गने/गनय लगाउने । 
 श्चिन्सी माल सामानको खरीद, भण्डारण, ववतरण र ममयत संभारको व्यवस्था तमलाउन।े 
 गाउँपातलका अध्यक्षको समन्वयमा रही आतथयक वषय शचरु हचन चभन्दा अगावै गाउँपातलकाको 

आयव्ययको विेट तयार गरी/गनय लगाई स्वीकृततका लातग सभामा पेश गने । 
 स्वीकृत विेटको पररतितभर रही तनणयय कायायन्वयन गनयको लातग खर्य गने । 
 गाउँपातलकाको आयव्ययको वहसाव राख्न/ेराख्न लगाउने । 
 गाउँपातलकाको आम्दानी खर्यको लेखापरीक्षण गराउने, वेरुिच फछ्र््यौट गराउन े र वेरुिच रकम 

कानून वमोश्चिम असूल उपर गने/गराउन।े 
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 गाउँपातलकाको र्ल–अर्ल सम्पश्चत्तको श्चिन्सी लगत राख्न ेर संरक्षण गने/गनय लगाउने । 
 आतथयक प्रशासन सम्बन्िी कानूनले तोके वमोश्चिम लागत अनचमान र दरभाउपर स्वीकृत गने । 
 बषयमा दचइपटक गाउँपातलकाका श्चिन्सी सामानहरुको तनरीक्षण गने/गराउने । 
 आतथयक प्रशासन सम्बन्िी तनयमावली अनचसार श्चिन्सी सामानको तललाम ववक्री र तमन्हा  सम्बन्िी 

कायय गने/गराउने । 
 माग फाराम, खररद आदेश, दाश्चखला ररपोटय, श्चिन्सी व्यवस्थापन र श्चिन्सी तनरीक्षण िस्ता 

भण्डारण व्यवस्थापन सम्बन्िी काययहरु गने/गराउन े। 
 गाउँपातलकाद्वारा संर्ातलत आयोिनाहरुको सामाश्चिक परीक्षणको व्यवस्था गने/गराउने । 
 सामाश्चिक सचरक्षा सम्बन्िी लगत तयार गने, पररर्य–पर ववतरण, भत्ता तनकासा माग र ववतरण 

गने/गराउने । 

(घ) योिना व्यवस्थापन सम्वन्िी कायय  
 गाउँपातलकाको नीतत तनमायण तथा दीघयकालीन, आवतिक र वावषयक योिना तिचयमा गने काययमा 

सहयोग गने। 
 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोके वमोश्चिम सहभातगतामूलक प्रकृयाद्वारा गाउँ 

ववकास योिना तिचयमा गने/गराउने। 
 सभाबाट स्वीकृत आयोिनाको संर्ालन गनय आयोिना संर्ालन तातलका तयार गरी कायायन्वयन 

गने/गराउने । 
 ववतभन्न दात ृसंस्था र गाउँपातलका बीर्को सम्झौता कायायन्वयन गने/गराउने । 
 वडास्तरीय योिनाको कायायन्वयन गदाय वडा सतमततलाई वक्रयालशील गराउने । 
 योिना तथा काययक्रमहरुको प्राववतिक मूटयांकनको आिारमा भ चिानी, िाँर्पास र फरफारक 

सम्बन्िी कायय गने/गराउने । 
 सञ्चातलत योिनाहरुको आवतिक रुपमा प्रगतत वववरण तयार गरी समीक्षा गने/गराउने र 

सम्बश्चन्ित तनकायमा तनयतमत रुपमा पठाउने व्यवस्था गने । 
 सञ्चातलत योिनाहरुको तनयतमत सचपरीवेक्षण, अनचगमन तथा मूटयांकनको व्यवस्था   तमलाउने । 

(ङ)सूर्ना व्यवस्थापन, समन्वय र सहिीकरण सम्बन्िी कायय 
 गाउँपातलका सूर्ना केन्िको स्थापना गरी संर्ालन गने/गराउने। 
 गाउँपातलकाको वस्तचगत वववरण (प्रोफाइल) तयार गरी प्रकाशन र अद्यावतिक गने/गराउने। 
 गाउँपातलकाको श्रोत नक्सा, भौगोतलक सूर्ना प्रणाली, गररवी नक्साङ्कन, सेवा क्षेर ववभािन 

सम्वन्िी वववरण अद्यावतिक गने/गराउन े। 
 गाउँपातलकाको योिना तिचयमा र कायायन्वयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायायलयहरु, गैरसरकारी 

सघ–संस्थाहरु, तनिी क्षरे र नागररक समािबीर् समन्वय गने/गराउन।े 
 गाउँपातलकाको योिना तिचयमा र कायायन्वयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायायलयहरु, गैर–सरकारी 

संघ संस्थाहरु, तनिी क्षरे र नागररक समािबीर् समन्वय गने/गराउन।े 
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 सावयितनक तनिी साझेदारीको अविारणा अनचसार ववकास तनमायण तथा सेवा प्रवाह सम्बन्िी 
काययसम्पादन गने/गराउन ेव्यवस्था तमलाउन े। 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका गैर–सरकारी संस्थाहरुको लगत राख्न लगाउन े र सामचदावयक 
संस्थाहरुलाई सूर्ीकृत गने/गराउने । 

(र्) ववववि कायय  
 समाि पररर्ालन सम्बन्िी काम गने/गराउने । 
 नेपाल सरकारबाट अन्तरायविय सश्चन्ि–अतभसश्चन्िमा हस्ताक्षर भई गाउँपातलकालाई श्चिम्मेवार 

बनाइएका ववषयहरुलाई कायायन्वयन गने/गराउने । 
 तोवकएको काययसम्पादन गदाय नीततगत र कानूनी समस्या आएमा संघीय मातमला तथा सामान्य 

प्रशासन मन्रालयबाट तनकासा तलई तनदेशन भए बमोश्चिम गने/गराउने । 
 ववकास तनमायणका कायय गदाय तसियना हचने द्वन्द्व/वववादको समािान सम्वन्िी कायय गने/गराउने । 
 नेपालको प्रर्तलत संवविान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, तनिामती सेवा ऐन, २०४९, 

तनिामती सेवा तनयमावली, २०५०, आतथयक काययववति ऐन, २०५५, आतथयक काययववति 
तनयामाली, २०७४,  सचशासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६३ सचशासन (व्यवस्थापन 
तथा सञ्चालन) तनयमाली, २०६४ आतथयक प्रशासन सम्बन्िी तनयमावली, २०५६, सरकारी कायय 
फछ्र्यौट तनयमावली, सरकारी कायायलय तनरीक्षण तनयमावली, २०२६, सावयितनक खररद ऐन, 
२०६३, सावयितनक खररद तनयमावली, २०६४, सूर्नको हक सम्बन्िी ऐन, २०६४, सूर्नाको 
हक सम्बन्िी तनयमावली, २०६५ एवं अन्य प्रर्तलत कानून वमोश्चिम कायायलय प्रमचखले गनचयपने 
भनी तोवकएका कामहरु गने/गराउने । 

 पूवायिार ववकास शाखा प्रमचख (तह–७/८, इश्चन्ि./तसतभल) 
यस शाखाका प्रमचखले प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई 
देहाय वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न सेक्टरबाट गररनच पने काययहरुको स्पेतसवफकेशन तयार गने, 
नक्सा एवं तडिाइन गने। 

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न सेक्टरबाट गररनच पने काययहरुको योिना तिचयमा गरी प्रमचख 
प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने । 

 आफ्ठ्नो शाखासंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत योिना/काययक्रमको कायायन्वयन, तनरीक्षण एवं अनचगमन 
गने/गराउन।े 

 आफ्ठ्नो शाखासंग सम्बश्चन्ित काययको प्रगतत वववरण तयार गने/गनय लगाउने र समीक्षा बैठकमा 
पेश गने । 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित आवतिक प्रततवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 
 शाखासंग सम्बश्चन्ित काम कारवाही सम्बन्िमा सावयितनक सचनचवाई/सामाश्चिक परीक्षण गने/ 

गराउने । 
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 शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गरी पेश गने र सो वमोश्चिम 
कायायन्वयन गने। 

 शाखालाई तोवकएका काययहरुको प्रगतत सम्बन्िमा तनयतमत अनचगमन, तनरीक्षण तथा तनदेशन 
ददन।े 

 आफच काययरत शाखासँग सम्बश्चन्ित तबषयमा भएका गाउँसभाका तनणययहरु कायायन्वयन 
गने/गराउन।े 

 आफच  मातहकका सवै कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने । 
 आफच  मातहतका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन गने । 
 आफच  मातहत काययरत कमयर्ारीहरुलाई पचष्ट्याइँ सवहत दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको तसफाररस 

गने । 
 शाखामा रशेका श्चिन्सी सामान, सवारी सािन लगायतका सामग्रीहरुको अतभलेख राखी/राख्न 

लगाई आवश्यक प्रततवेदन समेत तयार गने। 
 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 
 आफच  काययरत शाखासगं सम्बद्ध सबै वकतसमका प्रशासतनक कायय गने/गराउने। 
 गाउँपातलका क्षेरतभर भौततक पूवायिार सम्बन्िी योिनाहरुलाई वावषयक योिनामा समावेश गनय 

आवश्यक सहयोग गने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभर सञ्चालन गनय आवश्यक देश्चखएका योिनाहरुको नक्सा, तडिाइन र लगत 

इश्चस्टमेट तयार गनय लगाउन े। 
 पूवायिार ववकाससंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत योिनाहरु काययन्वयन गनय काययतातलका तयार गरी पेश 

गने र सो अनचसार कायायन्वयन गने/गराउने । 
 पूवायिार सम्बन्िी तनमायणािीन योिनाहरुको तनयतमत तनरीक्षण गरी प्रततवेदन गने । 
 मातसक, र्ौमातसक र वावषयक प्रततवेदन तयार गने/गराउने र सम्बश्चन्ित अतिकारी समक्ष पेश 

गने।  
 आवतिक तथा वावषयक योिना तिचयमा काययमा प्राववतिक सहयोग उपलब्ि गराउने । 
 ठूला भौततक पूवायिार तनमायण र संर्ालनमा नीश्चिक्षेरलाई सहभागी गराउने । 
 सम्पाददत कामको मूटयाङ्कन गरी उपभोिा सतमतत वा ठेकेदारलाई भ चिानी गनय पेश  गने । 
 संघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय, प्रदेशको भौततक पूवायिार ववकास मन्रालय एवं 

भतूम व्यवस्था, कृवष तथा सहकारी मन्रालय समेतको नीततगत तनणययहरुलाई समेत दृवष्टगत गरी 
समन्वयात्मक रुपमा कायायन्वयन गने/गराउने । 

 ववकास तनमायण सम्बन्िी काययसम्पादनका लातग उपयचि र सरल प्रववति खोि र ववकास गनय 
पहल गने ।  

 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र सचपरीवेक्षकबाट तनदेशन भए बमोश्चिमका अन्य काययहरु गने ।  

इश्चन्ितनयर (तह–६/७, इश्चन्ि./तसतभल) 
यस पदले शाखा प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमा पूवायिार ववकास शाखा प्रमचखप्रतत उत्तरदायी भई देहाय 
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वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न सेक्टरबाट गररनच पने काययहरुको स्पेतसवफकेशन तयार गने र 
नक्सा एवं तडिाइन गने । 

 पूवायिार ववकासका लातग ववतभन्न सेक्टरबाट गररनच पने काययहरुको योिना तिचयमा गरी शाखा 
प्रमचख समक्ष पेश गने । 

 आफ्ठ्नो शाखासंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत योिना/काययक्रमको कायायन्वयन, तनरीक्षण एवं अनचगमन 
गने/गराउने काययमा शाखा प्रमचखलाई सघाउने । 

 शाखासंग सम्बश्चन्ित काययको प्रगतत वववरण तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने । 
 शाखासंग सम्बश्चन्ित आवतिक प्रततवेदन तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने । 
 शाखाको बवषयक काययक्रम र सोको कायायन्वयन योिना तनमायण/तिचयमा गरी शाखा प्रमचख समक्ष 

पेश गने । 
 मातसक, रैमातसक, अियबावषयक र बावषयक रुपमा प्रगतत तबवरण तयार गरी/गराई पेश गने ।  
 गाउँपातलकाको भोगर्लन र स्वातमत्वमा भएका भवनहरुको अतभलेख प्रमाश्चणत गरी राख्न े। 
 गाउँपातलकाको भोगर्लन तथा स्वातमत्वमा रहेका भवनहरुको ममयत सचिारको तडिाइन/इवष्टमेट 

तयार गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने । 
 कायायलय प्रयोिनको लातग आवश्यक भवनहरु तनमायण तथा सचिार गने काययमा शाखा प्रमचखलाई 

सघाउने । 
 गाउँपातलकाको सहयोगमा वने्न अन्य भवनहरुको तनमायण ममयत र सचिार गने ।  
 ववगतमा भएका भौततक पूवायिार तथा तनमायणको अतभलेख राख्न े र ती पूवायिारहरुको वतयमान 

श्चस्थतत ववश्लषेण गरी ममयत संभारको आवश्यक व्यवस्थाको लातग स्पष्ट रायसवहत शाखा प्रमसख 
समक्ष पेश गने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभर र्टन ेसवारी सािनहरुको लगत राख्न े। 
 गाउँपातलका क्षेरतभरका यातायात तथा सवारी सम्वन्िी नीतत अन्य तनकायको समन्वयमा तिचयमा 

गरी पेश गने । 
 गाउँपातलकासँग क्षेरमा सञ्चातलत सवारी सािनहरुको दताय गने (कर प्रयोिनका लातग) कायय 

गने। 
 सवारी सािनको रुट ट्रावफक कायायलयको समन्वयमा तनिायरण गने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभर सञ्चालन हचन े सवारी सािनको पावकय ङको क्षेर तोक्न े र त्यस्को 

व्यवस्थापनको लातग आवश्यक व्यवस्था तमलाउन े। 
 यातायात सञ्चालनको रुट, सञ्चातलत सवारी सािन र पावकय ङ स्थलको तनरीक्षण गने । 
 मातहतका कमयर्ारीहरुको असािारण र अध्ययन तबदाबाहेक ७ ददनसम्मको तबदा स्वीकृत  गने। 
 मातहतका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्ककन गने/गराउने । 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र शाखा प्रमचखबाट तनदेशन भए अनचसारको अन्य काम गने। 

सव इश्चन्िनीयर, (तह–५ इश्चन्ि./तसतभल)  
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 यस पदले पूवायिार ववकास व्यवस्थापन उपशाखाका प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमा रही देहाय 
वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 वररष्ठ इश्चन्ितनयर (इश्चन्ि./तसतभल)को काममा आवश्यक पने सूर्नासंकलन गनय र व्यवस्थापन 
गनय सहयोग गने । 

 गाउँपातलकातभर अवश्चस्थत कायायलयहरुका लातग ववद्यचत आपूततय, ढल तनकास, कूलो, बाटोको 
तनमायण, ममयत सम्भार सम्बन्िमा तनिायररत कायययोिना अनचरुप सभेक्षण गरी लगत इवष्टमेट तयार 
गने काययमा सहयोग गने। 

 गाउँपातलकाबाट सञ्चातलत खानेपानी तथा ढलतनकास आयोिनाहरुको साइट सचपरतभिन  गने । 
 सावयितनक तनमायणको लातग आवश्यक दररेट तयार गने काययको लातग सूर्ना तथा त्यांक 

संकलन गने । 
 संकतलत तबवरण एवं त्याकंहरुको तचलनात्मक अध्ययन गरी प्रततवेदन तयार गने । 
 सम्पाददत तनमायण/ममयत तथा संभार काययको नाप–िाँर् तथा मूटयाङ्कन गने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभर गाउँपातलकाद्वारा ववद्यचतीय सव–स्टेशनमा ितडत ईलेश्चक्ट्रकल 

इक्यचपमेन्टहरुको रेखदेख र ममयत सम्भार गराउने । 
 तबद्यचतीय उपकरणहरुको सञ्चालन, स्वीश्चर्ङ्ग स्टेशन तथा टावर लाइनको समय–समयमा 

तनरीक्षण/अनचगमन गरी ममयत–सम्भार गने/गराउन े। 
 गाउँपातलकाका अन्य तबद्यचतीय काययहरु गने/गराउने । 
 स्वीकृत तडिाइन र लागत–इवष्टमेट अनचरुप हचने गरी भवन  संरर्ना बाहेक तोवकएका पूवायिारहरु 

तनमायण गने/गराउने । 
 स्वीकृत तडिाइन र लागत–इवष्टमेट अनचरुप हचने गरी तोवकएका पूवायिारहरुको तनमायण कायय 

गदाय/गराउँदा कच नै प्रकारको कठीनाइ पनय आएमा आफैले समािान गनय नसक्ने अवस्था रहेमा 
यथाशीघ्र सचपरीवेक्षक समक्ष यथाथय वस्तचश्चस्थतत सवहत राय पेश गने। 

 गाउँपातलका क्षरेमा तनयमायण गररनच पने स्थानीय पूवायिारहरुको तनमायणको त्याङ्क संकलन गरी 
अद्यावतिक राख्न े। 

 आफच लाई तोवकएका गाउँपातलका क्षरेहरुमा तनमायण गररनच पने स्थानीय पूवायिारहरुको तनमायणको 
आवश्यक प्रवक्रयाको लातग पहल गने । 

 आफ्ठ्नो श्चिम्मा रहेका उपकरण लगायतका श्चिन्सी सामान, अतभलेख तथा कागिातहरुको 
सचरक्षाको व्यवस्था तमलाउने । 

 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र सचपरीवेक्षकबाट तनदेशन भए अनचसारका अन्य काययहरु गने । 

अतमन (तह–४, इन्िी./सवे) 
यस पदले सभेक्षकको रेखदेख र तनयन्रणमा रही शाखा प्रमचख उत्तरदायी भई देहाय वमोश्चिमका काययहरु 
(काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गने काययमा शाखा प्रमचखलाई 
सहयोग गने । 
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 गाउँपातलका क्षेरतभर तनमायण गररने सडक, सडक–पेवट, पूल, सडक–रेतलङ्ग आददको लातग 
आवश्यक िग्गाको सीमाना, क्षेरफल आदद सभेक्षण गरी यथाथयपरक तबवरण सम्बद्ध तनकायसंग 
समन्वय गरी सभेक्षकसंग सहकायय गरी शे्रस्ता, वफटडबचकलाई आवद्यावतिक राख्न े। 

 शाखाको आन्तररक दताय/र्लानीलाई व्यवश्चस्थत गने। 
 शाखामा प्राप्त हचने िग्गा प्रशासनसंग सम्बश्चन्ित फाइल/अतभलेखहरु अद्यावतिक गरी सचरश्चक्षत 

राख्न।े 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र शाखा प्रमचखबाट तनदेशन भए अनचसारका अन्य काययहरु  गने । 

  
सव–इश्चन्ितनयर, (तह–५, इश्चन्ि./तसतभल)  
यस पदले यस उपशाखा प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय बमोश्चिमका 
काययहरु (काम, कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ ।  

 गाउँपातलका क्षरेतभर एकीकृत वस्ती ववकासका लातग आवश्यक पने स्थानको पवहर्ान गरी लगत 
तयार गने काययमा सचपरीवेक्षकको तनदेशन अनचसार काम गने ।  

 गाउँपातलका क्षेरतभर सावयितनक/पती िग्गा भए सोको यथाथयपरक वववरण/कागिातहरु संकलन 
गरी सचपरीवेक्षक समक्ष पेश गने र कच नै व्यश्चि/संघ/संस्थाको स्वातमत्व भएको िग्गा पने भएमा 
सो सम्बन्िी आवश्यक वववरण तयार गरी सचपरीवेक्षकसमक्ष पेश गने र यस सम्बन्िमा 
सरोकारवालासँग समन्वय गने। 

 सम्बश्चन्ित शाखा/अतिकारीको तनदेशन अनचसार स्थलगत रुपमा नाप–नक्सा गने, क्षरेफल तनिायरण 
गरी सीमाना छचट्याउन ेसम्बन्िी काययमा नापी कायायलय र मालपोत कायायलयसँग समेत समन्वय 
गने । 

 गाउँ काययपातलकामा आलीिचर, बाँि, पैनी, कूलो वा पानीघाट, पाटी, पौवा, नहर, पोखरी, अन्त्येष्टी 
स्थल, िातमयक स्थल वा अन्य सावयितनक स्थल आददको सम्बन्िमा पनय आएका उिचरीहरु उपर 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोश्चिम न्यावयक तनरुपणमा न्यावयक सतमततलाई सहयोग 
पचयायई कायायन्वयन गने।   

 खानेपानी तथा ढल तनकास सम्वन्िी योिनाहरुको ल.इ. तयार गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम 
सञ्चालन गने/गराउने । 

 आफच  श्चिम्मा रहेका उपकरण लगायतका श्चिन्सी सामान, अतभलेख तथा कागिातहरुको सचरक्षाको 
व्यवस्था तमलाउने । 

 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र सचपरीवेक्षकबाट तनदेशन भए बमोश्चिम अन्य काययहरु गने । 

खा.पा.स.टे (तह–४, इन्िी./स्यानीटरी)  
यस पदले सव–इश्चन्ितनयरको रेखदेख र तनयन्रणमा रही शाखा प्रमचख उत्तरदायी भई देहाय वमोश्चिमका 
काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गने काययमा उपशाखा प्रमचखलाई 
सहयोग गने। 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) लेकम गाउँपातलका २०८२ 

  
98 

 गाउँपातलका क्षेरतभर तनमायण गररन ेखानेपानी प्लान्टहरुको लातग इश्चन्ितनयर एवं सव–इश्चन्ितनयर 
लगायतका प्राववतिकहरुको काययमा सहयोग गने ।  

 िडान भई सञ्चालन भइरहेका खानेपानी सञ्जालको तनरीक्षण एवं तनगरानीगरी सचरश्चक्षत राख्न ेकाययमा 
सवक्रय रहन े। 

 गाउँपातलका क्षरेतभरको खानेपानी, ढल तनकास सम्बन्िीशे्रस्ता, वफटडबचक आददको अतभलेख 
आवद्यावतिक राख्न।े 

 खानेपानी पाइप तथा ढल ममयत तथा सम्भारसम्बन्िी कायय गने । 
 पानीको मचहान, पोखरी, कूलो, िारा आददको रेखदेख, ममयत–सम्भार सम्बन्िी कायय गने र सचरश्चक्षत 

राख्न े। 
 खानेपानीको प्राकृततक स्रोतलाई कसैले क्षतत पचयायउन, हडप्न वा नष्ट गनय लागेमा त चरुन्त सोको 

िानकारी सचपरीवेक्षकलाई गराउने ।  
 आफच श्चिम्माको श्चिन्सी उपकरण, कागिात आददको सचरक्षाको व्यवस्था गने । 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र उपशाखा प्रमचखबाट तनदेशन भए अनचसारका अन्य काययहरु  गने। 

इलेश्चक्ट्रश्चशयन (तह–४ इश्चन्ि./इले.)  
यस पदले उपशाखा प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमारही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय वमोश्चिमका 
काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 आफच  सम्वद्ध कामको लातग आवश्यक पने सूर्ना संकलन गनय र व्यवस्थापन गने । 
 सव स्टेशनमा िडान रहेका ईलेश्चक्ट्रकल इक्यचपमेन्टहरु (ववतभन्न के.तभ.पावर टान्सफरमर, 

तस.वट.,वप.वट., एम.ओ.तस.तब.आदद)को रेखदेख र ममयत सम्भार गने/गराउन े। 
 स्वीश्चर्ङ्ग स्टेशन तथा टावर लाइनको समय–समयमा िारँ्/तनरीक्षण तथा ममयत–सम्भार 

गने/गराउन।े 
 ववद्यचतीय काययहरुको लागत अनचमान तयार गने । 
 सम्पाददत काययको नाप–िाँर् तथ मूटयाङ्कन गने । 
 आफच श्चिम्मा रहेका सामान/उपकरणहरुको सही उपयोग र संरक्षणको व्यवस्था तमलाउने। 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र उपशाखा प्रमचखबाट तनदेशन भए अनचसारका अन्य काययहरु   

गने। 

वातावरण तनररक्षक, (तह–६, ववववि/वातावरण)  
यस पदले पूवायिार ववकास शाखा प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमा रही र तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय 
वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 वातावरण एवं ववपद् व्यवस्थापनका लातग काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गरी पेश गने र 
स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायन्वयन गने। 

 आफ्ठ्नो उपशाखासंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत योिना/काययक्रमको कायायन्वयन, तनरीक्षण एवं अनचगमन 
गने/गराउने । 
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 आफ्ठ्नो उपशाखासंग सम्बश्चन्ित काययको प्रगतत वववरण तयार गने/गनय लगाउने र समीक्षा 
बैठकमा पेश गने। 

 उपशाखासंग सम्बश्चन्ित आवतिक प्रततवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 
 उपशाखासंग सम्बश्चन्ित काम कारवाही सम्बन्िमा सावयितनक सचनचवाई/सामाश्चिक परीक्षण 

गने/गराउने । 
 फोहरमैला ब्यवस्थापनमा समचदाय र तनिी क्षेरलाई पररर्ालन गने । 
 अन्य शाखा/उपशाखाहरुसगँ सम्बद्ध तबषयमा भएका गाउँपातलकाका तनणययहरु कायायन्वयन 

गने/गराउने । 
 आफ्ठ्नो उपशाखामा काययरत कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागच गने । 
 वातावरण संरक्षण र सचिारका काययक्रमको प्रगतत तबवरण तयार गरी प्रततबेदन गने । 
 शाखामा रहेका भौततक सामान, उपकरण लगायतका श्चिन्सी सामान सचरश्चक्षत राख्न े। 
 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी, आददको आयोिना गने । 
 गाउँपातलका क्षरेतभरको वातावरण सचिारको सन्दभयमा अन्य सरकारी तथा गैरसरकारी 

संस्थाहरुसंग समन्वयात्मक रुपमा वातावरणीय सचिारका काययक्रम सञ्चालन गने । 
 गाउँपातलका क्षरेको फोहरमैला व्यवस्थापनको लातग अटपकालीन र दीघयकालीन उपायहरु 

अवलम्बन गने सम्बन्िमा आवश्यक कायय गने । 
 शून्य लागतका फोहोरमैला व्यवस्थापनका दीघयकालीन योिना तयार गने । 
 शहरी वातावरण सचिारको लातग समचदाय पररर्ालनको पहल गने र समचदाय स्तरमा िनरे्तनाका 

काययक्रम संर्ालन गने/गराउने। 
 फोहरमैला व्यवस्थापनको लातग समचदाय र तनिी क्षरेको सहभातगता िचटाउन े। 
 शहरी वातावरण सचिारको लातग ववववि तनदेश्चशकाहरु तयार गरी स्वीकृत गराउन ेर सो अनचसार 

कायय गने गराउने । 
 वातावरणीय सचिार र सचदृढीकरणको लातग भएका काययहरुको अनचगमन गरी सचिारका काययक्रम 

संर्ालन गने व्यवस्था तमलाउने । 
 वातावरणीय संरक्षणको ववषयलाई आवतिक र वावषयक योिनाहरुमा समाववष्ट गने व्यवस्था 

तमलाउने । 
 फोहरमैला ब्यवस्थापनको लातग बैकश्चटपक उपायहरुको खोिी गरी कायायन्वयन गने । 
 गाउँपातलका के्षरको पाकय , बगैंर्ाको ववकास तथा संरक्षण गने । 
 वातावरणीय प्रदूषण तनयन्रणको लातग मापदण्डहरु लागू गने ब्यवस्था तमलाउने । 
 शहरी वातावरण संरक्षण र फोहरमैला ब्यवस्थापनको लातग िनरे्तना अतभबवृद्धमूलक काययक्रम 

सञ्चालन गने । 
 फोहोरमैला व्यवस्थापनमा िनसहभातगता िचटाउन ेकाययक्रम सञ्चालन गने । 
 फोहरमैला उत्पादन कम गने प्रववतिको ववकास गरी काययक्रम सञ्चालन गने । 
 गाउँपातलका वासीहरुलाई प्राकृततक प्रकोप एवं अन्य ववपद्वबाट वच्ने उपायहरुको सम्बन्िमा 

िनरे्तना मूलक काययक्रम तिचयमा गरी प्रर्ारप्रसार गने। 
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 भकूम्प, बाढी–पैह्रो, आगलातग िस्ता िोश्चखमबाट बच्न े उपाय सम्बन्िमा पातलका क्षेरतभरका 
हरेक पातलका वासीलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ि गराउने ववस्ततृ काययक्रम तभत्र्याउन ववतभन्न 
सरकारी एवं गैरसरकारी संघ/संस्थाहरुसंग समन्वय र सहकायय गने । 

 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र सचपरीवेक्षकबाट तनदेशन भए अनचसारको अन्य काम गने । 

योिना अतिकृत, (तह–६/७, प्रशासन/सा.प्र.) 
यस पदले योिना तथा अनचगमन शाखा प्रमचखको रुपमा रवह प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतको रेखदेख र 
तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय 
गराउनच पदयछ । 

 गाउँपातलकाको वावषयक ववकास योिना तिचयमाको लातग त्याङ्क/वववरण/सूर्ना आदद सङ्कलन 
गने/गराउने एवं गाउँ सभाबाट पाररत गनचय पने नीततको मस्यौदा तयार गरी प्रमचख प्रशासकीय 
अतिकृत समक्ष पेश गने। 

 गाउँपातलका, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारवाट लेकम गाउँपातलका क्षेरतभरको लातग स्वीकृत 
योिना तथा काययक्रमहरूको वववरण राख्न े। 

 गाउँपातलकाका स्वीकृत बावषयक योिना तथा काययक्रम कायायन्वयन गने/गराउने। 
 बावषयक एवं तबषयगत योिनाहरूको समन्वय, अनचगमन तथा समीक्षा गने । 
 बावषयक योिना तथा काययक्रमको प्रगतत वववरण तयारी गरी सम्वश्चन्ित तनकायमा पठाउन े।  
 गाउँपातलकाको ववकास योिनाहरूको िारँ्पास गने/गराउने काययमा सम्बश्चन्ित 

शाखा/अतिकारीसंग समन्वय गने । 
 स्वीकृत योिना तथा काययक्रमहरूको कायय–प्रकृया तनिायरण गने । 
 सावयितनक–तनिी साझेदारी प्रवद्र्िन सम्बन्िी कायय गने । 
 गाउँ काययपातलका माफय त ववतभन्न पररयोिनाहरूवाट सञ्चातलत काययक्रमको तनरीक्षण एवं अनचगमन 

गने । 
 गाउँपातलकाका आयोिना तथा काययक्रमहरूको प्रततवेदन तयार गने तथा समीक्षा गने व्यवस्था 

तमलाउने । 
 तसफाररश तथा इिाित प्रदान सम्वन्िी कायय गने । 
 ववतभन्न सतमतत–उपसतमततहरूले गरेका तनणययहरू सम्वश्चन्ित तनकायलाई िानकारी गराउने तथा 

कायायन्वयन गने/गराउने काययमा प्रमचख प्रशासकीय अतिकृत वा सम्वद्ध अतिकारीलाई सघाउन े। 
 कायायलयको स्थान व्यवस्थापन तथा ले–आउट तमलाउने कायय गने ।  
 गाउँ काययपातलकावाट भएका तनणययहरूको सङ्कलन र अध्ययन गरी तनदेशन ददन े। 
 अन्य सम्वद्ध तनकायहरू वीर् समन्वय गने/गराउन।े 
 वडा कायायलयहरुसंग समन्वय गरी आवतिक योिना तिचयमा गराउने । 
 गाउँपातलकाको क्षमता अतभबवृद्ध तथा कायय–प्रणालीमा सचिारको लातग कायययोिना बनाई पेश गने 

र स्वीकृत भए अनचरुप कायायन्वयन गने/गराउने । 
 अन्य तनकायहरुलाई अनचदान तनकाशा सम्बन्िी कायय गने/गराउने । 
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 अन्य संघ–संस्थावाट प्राप्त हचन आएका योिना सम्वन्िी कागिातहरू तनणययको लातग पेश गने 
तथा व्यवश्चस्थत रुपमा राख्न े। 

 अन्य तनकायहरूवाट सञ्चातलत योिना तथा काययक्रमहरूको प्रगतत वववरण सङ्कलन गरी/गराई 
अतभलेख राख्न।े 

 आयोिना सचपरीवेक्षण तथा अनचगमन सतमतत तथा उपसतमततहरूको प्रशासतनक कायय गने ।   
 गाउँपातलकाका योिना सम्वन्िी उपसतमततहरूको बैठक व्यवस्थापन कायय गने ।  
 परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एवं िरौटीको अतभलेख र वफताय सम्बन्िी प्रारश्चम्भक कायय गने ।  
 योिना सम्वन्िी खाता सञ्चालन तसफाररश कायय गने/गराउने । 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र सचपरीवेक्षकबाट तनदेशन भए बमोश्चिमका अन्य काययहरुगने ।  

सहायक पारँ्ौ, (तह–५/प्रशासन/सा.प्र.) 
यस पदले योिना तथा अनचगमन शाखा प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय 
बमोश्चिमका काययहरु (काम, कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरको बिार अनचगमनको सूर्काङ्क र कायययोिना स्वीकृत गराई कायायन्वयन 
गने/गराउने । 

 बिार अनचगमन गदाय कालो बिारी, कृतरम अभाव, तमसावट, अस्वभाववक मूटय, कमसल गचणस्तर 
िस्ता वक्रयाकलाप देश्चखएमा तत्काल सचपरीवेक्षकलाई गोप्य तररकाले िानकारी गराउने र त्यस 
सम्बन्िमा तनदेशन भए अनचसार कारवाही अगातड बढाउने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका प्रत्येक पसल, होटल, रेष्टच ँरा आददमा  वववक्र गररने वस्तच र सोको मूटय 
स्पष्ट हचन ेगरी मूटय सूर्ी टाँस्न लगाउने । 

 सडेगलेको वस्तच वववक्रववतरण गनय नहचन े व्यहोरा सबै ववके्रताहरुलाई िानकारी गराउने र त्यस 
उप्रान्त पतन त्यसो गरेको पाइएमा तत्काल कारवाहीको लातग पेश गने । 

 बिार क्षेरमा सडक र सडकका पेटीहरुमा सरसामान राख्न नददने । 
 परम्परागत हाट/बिार लाग्ने क्षेरको अनचगमन गने । 
 िन घनत्व र वस्ती ववस्तारलाई दृवष्टगत गरी नयाँ हाट/बिारको व्यवस्था गनचयपने देश्चखएमा 

उपयचि स्थल पवहर्ान गरी तसफाररश साथ पेश गने । 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र उपशाखाका प्रमचखबाट तनदेशन गररए अनचसारका अन्य काययहरु 

गने । 

प्रमचख श्चशक्षा अतिकृत,तह–६/७/८ श्चशक्षा/श्चश.प्र.) 
यस पदले प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय 
बमोश्चिमका काययहरु (काम, कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 आफच  मातहतका शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गरी पेश गने र 
स्वीकृत भए अनचरुप कायायन्वयन गने/गराउने । 
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 शाखालाई तोवकएका काययहरुको प्रगतत तनयतमतरुपमा तयार गरी सम्बश्चन्ित तनकाय/अतिकारी 
समक्ष पेश गने र समीक्षा वैठकहरुमा प्रगतत वववरण प्रस्तचत गने र समीक्षा बैठकबाट प्राप्त 
पषृ्ठपोषण/सचझावलाई कायायन्वयन गने व्यवस्था तमलाउन े। 

 शाखासँग सम्बश्चन्ित तबषयका गाउँसभाका तनणययहरु कायायन्वयन गने/गराउने । 
 गाउँपातलका क्षरेतभरका शैश्चक्षक संस्थाहरुसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ ले तनददयष्ट गरेअनचरुप अतिकार/काययक्षरेतभर रही शैश्चक्षक समचन्नततको लातग पहल गने ।  
 गाउँपातलका स्तरीय खेलकच द आयोिना सम्बन्िी नीतत तय गरी खेलकच द ववकासको लातग 

आवश्यक कायय गनय नीततको खाका तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायन्वयन 
गने। 

 बहचउद्देश्यीय मासयल आटयस केन्िको सञ्चालनको व्यवस्था गने । 
 प्रौढ तथा अनौपर्ाररक श्चशक्षा सम्बन्िी काययक्रम तयार गरी कायायन्वयन गने/गराउन।े  
 गाउँपातलका क्षरेमा श्चशक्षासगँ सम्बश्चन्ित मनोरञ्जन स्थल, वक्रडास्थल, संग्रहालय, श्चर्तडयाखाना र 

पाकय  आददको व्यवस्था गनय सम्बद्ध पक्ष एवं दात ृतनकायहरुसँग समन्वय गने । 
 रंगशाला र व्यायामशालासंग सम्बश्चन्ित तनकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गने ।  
 यचवामैरी नीतत र काययक्रमहरु तिचयमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनचसार कायययोिना बनाई 

कायायन्वयन गने/गराउने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभर आवश्यकता अनचसार पचस्तकालय/वार्नालयको व्यवस्थापन गने ।   
 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान/यन्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अतभलेख राखी/राख्न लगाई 

आवश्यक प्रततवेदन समेत तयार गने। 
 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने र 

अन्यर तनकायबाट आयोिना हचन ेयस्ता काययक्रमहरु नरपातलकाको तफय बाट सहभातग हचने। 
 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरुको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 
 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरुको ७ ददन सम्मको ववदा स्वीकृत गने । 
 आफच  मातहतका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने । 
 शाखामा काययरत कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन गने/गराउन े। 
 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको लातग पचष्ट्याइँ सवहत तसफाररस गने । 
 मातहतका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा तसफाररससाथ 

तनणयय गराई काममा लगाउने । 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतबाट तनदेशन भए बमोश्चिमका अन्य 

काययहरु गने। 
 गाउँपातलका क्षरेतभरका शैश्चक्षक संस्थाहरुसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ ले तनददयष्ट गरेअनचरुप आवश्यकता अनचसार शैश्चक्षक व्यवस्थापन काययववति मस्यौदा तयार 
गरी पेश गने ।  

 ववद्यालय खोटने अनचमततको लातग तनवेदन दताय हचन आएमा श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकूद शाखाको 
तनदेशन बमोश्चिम तनवेदनसाथ प्राप्त कागिात र स्थलगत िाँर्बचझ गरी प्रस्ताववत ववद्यालयको 
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लातग पयायप्त पूवायिार पचगे/नपचगेको तथा ववद्यालयको स्थापना सामचदावयक वा संस्थागत कच न 
वकतसमको गनय लागेको हो ? ववद्यालयको तह/स्तर लगायतका यथाथय श्चस्थततको प्रततवेदन पेश 
गने। 

 ववद्यालय खोटने अनचमतत प्रदान गने सम्बन्िमा आिारभतू ववद्यालय र सोभन्दा मातथटलो 
तह/स्तरको ववद्यालयको लातग शैश्चक्षक सर शचरु हचने समयलाई ध्यानमा राखी पयायप्त समय अगावै 
स्वीकृत प्रदान गनय पेश गने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर सञ्चालनमा रहेका ववद्यालयहरुको अनचगमन गरी कसैले ऐन र गाउँ 
काययपातलकाबाट तनिायररत काययववति ववपररत अनचमतत ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा छानववन 
गरी/गराई त्यस्ता ववद्यालयको अनचमतत खारेि गनय रायसवहत पेश गने । 

 ववद्यालय अनचगनको मापदण्ड बनाई स्वीकृततका लातग पेश गने र स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्यन 
गने/गराउने ।  

 स्वीकृत मापदण्ड बमोश्चिमको काययक्रम र शैश्चक्षक वक्रयाकलाप कायायन्वयन नगने ववद्यालयहरुको 
प्रततवेदन तयार गरी आवश्यक कारवाहीको लातग पेश गने । 

 कम्पनी ऐन अन्तगयत सञ्चालन भएको कच नै ववद्यालय शैश्चक्षक गचठी अन्तगयत सञ्चालन हचनको लातग 
आवेदन प्राप्त हचन आएमा त्यस्तो ववद्यालयबाट प्राप्त हचन आएको कागिात प्रमाणहरु िाँर्बचझ गरी 
प्रततवेदन पेश गने। 

 ववद्यालय व्यवस्थापन सतमतत र ववद्यालयबीर्को अन्तसम्बन्ि, शैश्चक्षक गचणस्तर बवृद्ध, ववद्यालयको 
शैश्चक्षक वक्रयाकलाप, ववति, नवीनतम प्रववतिको प्रयोग, छारछाराहरुले आियन गरेको शैश्चक्षक 
ज्ञान, सीप मापनको आिार अथवा मापदण्ड समेतको अनचगमन गरी प्रततवेदन पेश गने । 

 गाउँपातलका क्षरेतभर सञ्चातलत ववद्यालयहरुको बालमैरी शैश्चक्षक वातावरण, ववकलाङ्ग छारछारा 
सम्बन्िी सचवविा, छारबशृ्चत्तको व्यवस्था आदद सम्बन्िमा वववरण तयार गरी पेश गने । 

 प्रौढ तथा अनौपर्ाररक श्चशक्षा सम्बन्िी काययक्रम तयार गरी कायायन्वयन गने/गराउने ।          
 शाखा अन्तगयतको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 
 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान/यन्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अतभलेख राख्न/ेराख्न लगाउने ।  
 यस शाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

प्राववतिक सहायक (तह–५ श्चशक्षा/श्चश.प्र.) 
यस पदले शाखा प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय बमोश्चिमका काययहरु 
(काम, कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 शाखालाई तोवकएका काययहरुको प्रगतत वववरण तनयतमतरुपमा तयार गरी उपशाखा प्रमचख  समक्ष 
पेश गने। 

 शाखासंग सम्वद्ध ववषयमा आवश्यक वटप्पणी उठान ् गरी पेश गने र वटप्पणीमा आदेश भए 
अनचरुप कायायन्वयन गने काययमा सचपरीवेक्षकलाई सघाउन े।  

 शाखाबाट गररन ेपरार्ारको मस्यौदा तयार गरी पेश गने । 
 शाखासँग सम्बश्चन्ित तबषयका गाउँसभाका तनणययहरु कायायन्वयन गनय सहयोग गने । 
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 ववद्यालय खोटने अनचमततको लातग तनवेदन दताय हचन आएमा श्चशक्षा, यचवा तथा खेलकूद शाखाको 
तनदेशन बमोश्चिम तनवेदनसाथ प्राप्त कागिात र स्थलगत िाँर्बचझ गरी प्रस्ताववत ववद्यालयको 
लातग पयायप्त पूवायिार पचगे/नपचगेको तथा ववद्यालयको स्थापना सामचदावयक वा संस्थागत कच न 
वकतसमको गनय लागेको हो ? ववद्यालयको तह/स्तर लगायतका यथाथय श्चस्थततको वववरण पेश 
गने। 

 गाउँपातलका क्षरेतभर सञ्चालनमा रहेका ववद्यालयहरुको अनचगमन गरी कसैले ऐन र गाउँ 
काययपातलकाबाट तनिायररत काययववति ववपररत अनचमतत ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा छानववन 
गरी त्यस्ता ववद्यालयको वववरण पेश गने । 

 ववद्यालय अनचगनको स्वीकृत मापदण्ड बमोश्चिम तोवकएको श्चिम्मेवारी कायायन्यन गने/गराउने ।  
 स्वीकृत मापदण्ड बमोश्चिमको काययक्रम र शैश्चक्षक वक्रयाकलाप कायायन्वयन नगने ववद्यालयहरुको 

प्रततवेदन तयार गरी आवश्यक कारवाहीको लातग पेश गने । 
 कम्पनी ऐन अन्तगयत सञ्चालन भएको कच नै ववद्यालय शैश्चक्षक गचठी अन्तगयत सञ्चालन हचनको लातग 

आवेदन प्राप्त हचन आएमा आवश्यक कागिात प्रमाणहरु बचझी वववरण तयार गरी पेश गने । 
 गाउँपातलका क्षरेतभर सञ्चातलत ववद्यालयहरुको बालमैरी शैश्चक्षक वातावरण, ववकलाङ्ग छारछारा 

सम्बन्िी सचवविा, छारबशृ्चत्तको व्यवस्था आदद सम्बन्िमा वववरण तयार गरी पेश गने । 
 प्रौढ तथा अनौपर्ाररक श्चशक्षा सम्बन्िी काययक्रम तयार गरी कायायन्वयन गने/गराउने ।  
 शाखाको फाइतलङ्ग र सूर्ना प्रणालीलाई सचव्यवश्चस्थत गने । 
 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान/यन्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अतभलेख राख्न/ेराख्न  लगाउने।  
 यस उपशाखालाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

वररष्ठ स्वास््य अतिकृत, (तह–६/७/स्वास््य/िनस्वास््य) 
यस शाखाका प्रमचखले काययकारी अतिकृतको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय 
वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 मातहतका शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीतत तथा कायययोिना तिचयमा गरी पेश गने र स्वीकृत 
भए अनचरुप कायायन्वयन गने/गराउन।े 

 शाखालाई तोवकएका काययहरुको प्रगतत तनयतमतरुपमा तयार गरी सम्बश्चन्ित तनकाय/अतिकारी 
समक्ष पेश गने र समीक्षा वैठकहरुमा प्रगतत वववरण प्रस्तचत गने र समीक्षा बैठकबाट प्राप्त 
पषृ्ठपोषण/सचझावलाई कायायन्वयन गने व्यवस्था तमलाउन।े 

 शाखासँग सम्बश्चन्ित तबषयका गाउँसभाका तनणययहरु कायायन्वयन गने/गराउने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभरका ववपन्न तथा वपछतडएका वगयको उत्थान/सशश्चिकरण/सवलीकरणको 

लातग काययक्रमहरु संर्ालन गने, गराउने । 
 प्राकृततक प्रकोपको दृवष्टकोणले िोश्चखमपूणय क्षेरहरुको पवहर्ान गरी सूर्ना संकलन गने र सोको 

रोकथाम/व्यवस्थापनको लातग कायययोिना स्वीकृत गराई कायायन्वयन गने/गराउन।े 
 गाउँपातलका क्षरेतभरका शैश्चक्षक संस्थाहरुसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ ले तनददयष्ट गरेअनचरुप अतिकार/काययक्षरेतभर रही शैश्चक्षक समचन्नततको लातग पहल गने ।  
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 समचदाय पररर्ालनको माध्यमवाट गाउँपातलकाको योिना तथा काययक्रम सञ्चालन गनय वातावरण 
तसियना गने/गराउने । 

 सामचदावयक ववकासको लातग गाउँपातलका क्षेरतभरका गैरसरकारी संस्था पररर्ालनमा आवश्यक 
समन्वय र सहयोग गने । 

 गाउँपातलका क्षेरमा पचराताश्चत्वक  सम्पदा, िातमयक तथा पययटकीय महत्वका स्थलहरुको 
यथाथयपरक सूर्ना संकलन गरी अतभलेख अद्यावतिक गने/गराउन।े 

 गाउँपातलका क्षेरतभर रहेका सम्पदा र पचराताश्चत्वक िरोहरको संरक्षणको कायययोिना वनाई 
कायायन्वयन गने/गराउने । 

 गाउँपातलका क्षेर तभरका ववतभन्न िातिातत, भाषा, िमय र संस्कृततको अध्ययन, अनचसन्िान, 
संरक्षण र संवद्र्िनको लातग काययक्रम वनाई पेश गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायन्वयन 
गने/गराउन।े 

 ऐततहातसक, पचराताश्चत्वक तथा पययटकीय महत्वका संस्कृतत तथा सम्पदाहरुको पवहर्ान गरी 
अन्र्तराविय रुपमा यसको महत्वलाई पवहर्ाहन गराउन प्रर्ार–प्रसार तथा प्रकाशन गने । 

 स्थानीय र्ाडपवय मनाउन आवश्यक सहयोग गने । 
 संस्कृतत, पययटन र सामाश्चिक ववकास र प्रवद्र्िनमा टेवा पच¥याउन े ववज्ञहरुको सूर्ी तयार गरी 

राख्न ेर आवश्यकता अनचसार उतनहरुको ववज्ञतालाई उपयोग गने व्यवस्था तमलाउने । 
 पययटन प्रवद्र्िनमा नीश्चि क्षेरलाई पररर्ालन गने । 
 पययटक सेवा शचटक सम्बन्िी कायय गने । 
 सम्पदा मागय एवं पययटकीय क्षरेको पवहर्ान गरी त्यसको ववकास, ववस्तार र प्रद्र्िन गनय 

सम्बश्चन्ित सबै तनकाय तथा संघ/सस्थाहरुसगं समन्वय गरी कायय गने । 
 उपभोिा सतमतत, टोल ववकास संस्था, समाि ववकास संस्था, क्लबहरु आददको दताय तथा 

नवीकरण गने/गराउने ।  
 सामचदावयक ववकासमा संलग्न सरकारी, गैरसरकारी संस्थाहरुको सूर्ी तयार गरी समन्वयात्मक 

रुपले काययसञ्चालन गने । 
 सामचदावयक, राविय, अन्तरायविय, गैरसरकारी संस्थाहरुले गाउँपातलका क्षरेतभर काययक्रम संर्ालन 

गनय आवश्यक अनचमतत र सहकाययका लातग आवश्यक काम गने ।  
 सामाश्चिक सेवाको लातग स्वयंसेवकहरुको सूर्ी तयार गरी पररर्ालन गने । 
 लश्चक्षत समूहको ववकासको लातग तातलम काययक्रम सञ्चालन गने । 
 सामाश्चिक सचरक्षा तथा पश्चञ्जकरण इकाइ एवं आतथयक प्रशासन शाखासंग समन्वय गरी सामाश्चिक 

सचरक्षा भत्ता सम्बन्िी कायय गने । 
 मवहला वालवातलका तथा समाि कटयाण शाखासंग समन्वय गरी बालगहृ, वृद्धाश्रम, यचवा ववकास 

सम्बन्िी कायय गने ।  
 गाउँपातलकाका सम्वद्ध शाखाहरुसंग आवश्यक समन्वय गरी मवहला, बालबातलका, िनिातत, 

दतलत, उत्पीतडत, उपेश्चक्षत, द्वन्द्व वपतडत, शहरी गरीब सम्बन्िी काययक्रम तिचयमा गरी 
कायायन्वयनको लातग सम्बद्ध पक्षहरुसँग समन्वय गने ।  
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 तनिी औषिालय/औषतििन्य संस्थाहरुको अनचगमन गने । 
 मातहतका स्वास््य र्ौकीहरुको तनरीक्षण गने । 
 गाउँपातलका क्षरेतभरको लातग पररवार तनयोिन काययक्रम, खोप सेवा काययक्रम, स्वास््य क्याम्प, 

सचरश्चक्षत माततृ्व सरे्तना काययक्रम आदद िस्ता काययक्रमहरु सञ्चालन सम्बन्िमा नीतत तथा 
कायययोिना तिचयमा गरी स्वीकृततको लातग पेश गने र स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्वयन गने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभर वातावरण सरसफाई सम्बन्िी काययक्रम/कायययोिना तिचयमा गने/गराउन।े 
 सरुवा रोग तनयन्रण गनय अतग्रम ववति र प्रवक्रया तनिायरण गरी तत्कालै कायायन्वयन 

गने/गराउन।े 
 HIV AIDS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सरे्तनामूलक रोकथाम र उपर्ार सम्बन्िी काययक्रम तिचयमा 

गरी स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायन्वयन गने/गराउने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभर सञ्चातलत ववतभन्न मानव रोग ववरुद्धको तनरोिात्कम र प्रवद्र्िनात्मक 

स्वास््य सम्बन्िी वक्रयाकलापको सम्बन्िमा स्वास््य तनरीक्षकहरु खटाई प्रवावहत िनस्वास््य 
सेवाको आवस्थाको अनचगमन गराउने र सोको प्रततवेदन तलई पेश गने । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका वस्तीहरुमा गाउँघर Clinic र स्वास््य श्चशववर सञ्चालन गने/गराउने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभर पोषण काययक्रम सञ्चालन गने/गराउने । 
 सम्बद्ध पक्ष एवं दात ृतनकायहरुसँग समन्वय गने । 
 रंगशाला र व्यायामशालासगं सम्बश्चन्ित तनकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गर्रने ।     
 आतथयक रुपमा कमिोर र िेहेन्दार ववद्याथीलाई प्रोत्साहनको व्यवस्था गने । 
 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरुको दैतनक प्रशासतनक कायय गने । 
 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरुको ७ ददन सम्मको ववदा स्वीकृत गने । 
 आफच  मातहतका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी लागू गने । 
 शाखामा काययरत कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन गने/गराउन े। 
 शाखाका कमयर्ारीहरुलाई दण्ड/सिाय तथा पचरस्कारको लातग पचष्ट्याइँ सवहत तसफाररस गने । 
 शाखामा रहेका श्चिन्सी सामान/यन्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अतभलेख राखी/राख्न लगाई 

आवश्यक प्रततवेदन समेत तयार गने । 
 शाखाको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने र 

अन्यर तनकायबाट आयोिना हचन ेयस्ता काययक्रमहरु नरपातलकाको तफय बाट सहभातग हचने । 
 मातहतका कमयर्ारीहरुलाई कायायलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा तसफाररससाथ 

तनणयय गराई काममा लगाउने । 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र प्रमचख प्रशासकीय अतिकृतबाट तनदेशन भए बमोश्चिमका अन्य 

काययहरु गने। 

हेटथ अतसस्टेन्ट, (तह–५/६, स्वास््य/स्वा.तन.) 
शाखा प्रमचखको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय वमोश्चिमका काययहरु (काम 
कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 
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 गाउँपातलका क्षरेतभरको लातग पररवार तनयोिन काययक्रम, खोप सेवा काययक्रम, स्वास््य क्याम्प, 
सचरश्चक्षत माततृ्व सरे्तना काययक्रम आदद िस्ता काययक्रमहरु सञ्चालन सम्बन्िी काययक्रमहरु 
सञ्चालन गने/गराउन।े 

 मातहतका स्वास््य र्ौकीहरुको तनरीक्षण/अनचगमन गने काययमा शाखा प्रमचखलाई सघाउने । 
 सरुवा रोग तनयन्रण गनय अतग्रम ववति र प्रवक्रया तनिायरण गरी तत्कालै कायायन्वयन 

गने/गराउन।े 
 HIV AIDS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सरे्तनामूलक रोकथाम र उपर्ार सम्बन्िी तनिायररत काययक्रम 

बमोश्चिम कायय सञ्चालन गने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभर सञ्चातलत ववतभन्न मानव रोग ववरुद्धको तनरोिात्कम र प्रवद्र्िनात्मक 

स्वास््य सम्बन्िी वक्रयाकलापको सम्बन्िमा खटाई िनस्वास््य सेवामा सवक्रय रहने । 
 गाउँपातलका क्षेरतभरका वस्तीहरुमा गाउँघर Clinic र स्वास््य श्चशववर सञ्चालन गने/गराउने। 
 गाउँपातलका क्षेरतभर पोषण काययक्रम सञ्चालन गने/गराउने । 

नसय, (तह–५/६/स्वास््य/नतसयङ्)  
यस पदका कमयर्ारीले िनस्वास््य अतिकृतको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय 
वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 ववरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सूर्ना प्राप्त गने ब्यवस्था 
तमलाउने ।  

 तबरामीहरुलाई समचदायमा हचन ेस्रोत र सािनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने ।  
 पूणयरुपमा उपर्ारमा आिाररत स्वास््यकमीको समूह तनमायण गने । 
 तनम्न आय भएकाहरुको लातग प्राथतमक स्वास््य केन्िबाट प्रदान गरीने प्रमचख नसने रोगहरुको 

उपर्ारको एकीकृत व्यवस्थापन गरी लागत प्रभावकारीमा बढाउन स्थानीय स्तरमा उपलब्ि स्रोत 
र सािनको प्रभावकारी रुपमा उच्र् प्रयोग गनय नीतत/कायययोिना बनाउन सचझाव पेश गने ।  

 एवककृत प्राथतमक स्वास््य सेवामा नसने रोगको आवश्यक रोकथामका उपायहरुको पवहर्ान गरी 
लागच गनय सम्वद्ध तनकायहरुसंग समन्वय र सहकायय गने/गराउने । 

 गररब तथा उच्र् िोश्चखममा रहेका मातनसहरुलाई मचटच रोग, पक्षघात, उच्र् रिर्ाप क्यान्सर 
मिचमेह, दम आदद रोगहरुबाट बर्ाउन सो रोगहरु लाग्नै नददन सरे्तना काययक्रमहरु सञ्चालन 
गने/गराउने । 

 श्चशघ्र तनदान, सामचदावयक सहभातगता तथा स्वःहेरर्ाहमा सहयोग गने/गराउन े। 
 मादक पदाथय एवं सूतीिन्य पदाथयबाट िनस्वास््यमा पचग्ने हानी वारे प्रर्ारप्रसार गने/गराउने । 
 पररवार तनयोिन सम्बन्िी काययक्रमहरु तिचयमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनचरुप कायायन्वयन 

गने/गराउन।े 
 सचरश्चक्षत माततृ्व सेवा सम्बन्िी कायय गने/गराउन े। 
 यस पदलाई तनददयष्ट गररएका र शाखा प्रमचखबाट तनदेशन भए बमोश्चिमका अन्य काययहरु गने । 

आयचवेददक औषिालय 
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यस पदका कमयर्ारीले िनस्वास््य अतिकृतको रेखदेख र तनयन्रणमा रही तनिप्रतत उत्तरदायी भई देहाय 
वमोश्चिमका काययहरु (काम कतयव्य र श्चिम्मेवारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 गाउँपातलका क्षेरतभरका तनिी आयचवेददक औषिालय/आयचवेददक औषतििन्य संस्थाहरुको 
अनचगमन गने ।  

 औषिालयसंग सम्बश्चन्ित स्वीकृत नीतत तथा काययक्रमहरुको कायययोिना बनाई कायायन्वयन 
गने/गराउने र यस सम्बन्िमा वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन उपशाखासंग समेत समन्वय 
गने। 

 औषिालयमा उपर्ारको लातग आउने रोगीहरुको स्वास््य परीक्षण गरी औषिालयमा उपलब्ि 
भएको आवश्यक मारामा आवश्यक औषतिको प्रशे्चस्क्रप्शन सवहत औषति उपलब्ि गराउने र 
औषति सेवन तथा प्य/कच प्य बारे परामशय उपलब्ि गराउने। 

 औषिालयले िारँ् गरी उपर्ार आरम्भ गराइएका रोगीहरुको आवश्यकता अनचसार फलोअप 
गने। 

 औषिालयबाट उपर्ार सेवा/औषति तलने रोगीको रोगको वववरण, उपर्ार प्रवक्रया र उपलब्ि 
गराइएको औषतिको वववरण अद्यालतिक राख्न।े 

 औषिालयमा उपलब्ि औषतिको दाश्चखला वववरण, ववतरण वववरण र मौज्दात वववरण अद्यावतिक 
राख्न े।  

 औषिालयमा उपलब्ि औषतिहरुमध्ये उपयोग गररसक्नच पने तमतत नाघेका औषतिहरु छच्ट्याई 
प्रर्तलत कानून बमोश्चिम गने।यस्ता औषतिकहरु रोगीलाई ववतरण नगने । 

 औषिालयको काययक्षेरतभरका ववषयहरुमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 
 औषिालयको दैतनक प्रशासतनक कायय गने। 
 औषिालयको श्चिन्सी व्यवस्थापन, औषिालयमा भएका सबै उपकरण/औिार, कागिात, शे्रस्ता 

आददको साथै औषिालयको सचरक्षाको उश्चर्त प्रवन्ि तमलाउन े। 
 औषिालयका कमयर्ारीहरुको काययवववरण अद्यावतिक गरी/गराई लागू गने । 
 औषिालयका कमयर्ारीहरुको काययसम्पादन मूटयाङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सचतनश्चित हचने । 
 यस औषिालयलाई तनददयष्ट गररएका अन्य काययहरु गने । 

 

खण्ड ६ : तनष्कषय र सचझावहरू 

१. नयाँ संरर्ना अनचसारको कमयर्ारी दरबन्दी समेत तसफाररस गररएको छ, तापतन सकेसम्म काययरत 
कमयर्ारीबाटै काययसम्पादन गनय उपयचि देश्चखन्छ।थप हचने दरबन्दी बमोश्चिम पदपूततय गदाय 
गाउँपातलकाको काययबोझ हेरी अत्यावश्यक दरबन्दीमार स्वीकृत गने नीतत तलनच व्ययभारको दृवष्टले 
उपयचि देश्चखन्छ।  

२. ववद्यमान संगठन तथा कमयर्ारी दरवन्दी संख्यामा हचन आएको हेराफेरीलाई कायायलयको काययबोझ, 

पनय आउन ेआतथयक व्ययभार, थप हचन आएको श्चिम्मेवारी र स्थानीयस्तरको ववकास र सेवा प्रवाहमा 
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गाउँपातलकाको खेटनचपने भतूमकालाई मध्यनिर गरी आवतिक रुपमा संरर्ना एवं कमयर्ारी संख्यामा 
अझै पररमाियन गदै िानच उपयचि हचने देश्चखन्छ ।  

३. प्रस्ताववत सङ्गठन संरर्ना र कमयर्ारी दरबन्दी अनचसार हालको व्यवस्था, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा ९० अनचसार पद र तह तमलान गनय व्यवहाररक हचने सचझाव प्रस्तचत गररएको 
छ ।  

४. प्रस्ताववत संगठन र कमयर्ारी दरवन्दी कायायन्वयन गनचय अश्चघ प्रततवेदनको खाकातभर रही प्रततवेदन 
कायायन्वयन कायययोिना बनाई अत्यावश्यक दरवन्दी स्वीकृत गरी पदपूततयका लातग कारवावह अश्चघ 
बढाउन उपयचि हचने देश्चखन्छ ।  

५. ववद्यमान अवस्थामा नेपाल सरकारबाट स्थानीय तहमा समायोिन भई आएका रािसेवक 
कमयर्ारीहरुको साववकको पद अनचसारनै दरवन्दी कायम गनचयपने कमयर्ारी समायोिन ऐनमा व्यवस्था 
भएको हचंदा सो अनचसार नै दरवन्दी प्रस्ताव गररएको र काययरत कमयर्ारीको तह तमलान स्पष्ट हचन 
आवश्यक देश्चखएको छ।  

६. नयां संगठन तातलका अनचसारका दरवन्दी तसियना र स्वीकृत गदाय अस्थायी प्रकृततका कमयर्ारी 
दरवन्दी तभर नराखी आवश्यकता अनचसार करारपर तयार गरी तनश्चित अवतिका लातग समयावति, 

काययवववरण, श्चिम्मेवारी र यसवापत पाउने सेवा सचवविा तोकी सेवा करारमा तलनच कानून सम्मत हचन े
देश्चखन्छ।  

७. ववद्यमान संगठन तातलका र कमयर्ारी दरवन्दीमा केवह फरक देश्चखन आएको छ, साथै 
गाउँपातलकाको प्रशासतनक खर्यमा समेत व्ययभार थप हचन िानेछ।तर, साववकको गाउँपातलका र 
हालको स्थानीय सरकारको रुपमा स्थावपत स्थानीय तह (गाउँपातलका) को काययवोझ, श्चिम्मेवारी, 
सेवा प्रवाहको के्षर, संवविान प्रदत्त काम, कतयव्य र अतिकारको तचलनामा प्रस्ताववत संगठन तातलका, 
कमयर्ारी दरवन्दी संख्या र कमयर्ारी खर्यको अनचपात अत्यावश्यक नै देश्चखएको छ।  

८. गाउँपातलकाको लातग प्रस्ताववत संगठन र कमयर्ारी संख्या आवश्यक पने नै हचंदा यो स्वरुप प्रस्ताव 
गररएको हो।प्रस्ताववत दरवन्दी एकै पटक स्वीकृत गरी पूततय गनचय भन्दा क्रमशः आवश्यकता 
अनचसार शाखा, उपशाखा वा ईकाई स्थापना र ववस्तार गदै सो अनचसार दरवन्दी स्वीकृत गने 
कायययोिना तयार गरी कायायन्वयन गनय सचझाव प्रस्तचत गररएको छ।  

९. प्रततवेदनमा शाखा, उपशाखा र एकाई प्रमचख समेत अतिकृत स्तरका कमयर्ारीको काययवववरण तयार 
गरी पेश गररएको छ।शाखामा काययरत रहने कमयर्ारीको योग्यता र कायय श्चिम्मेवारी शाखा 
प्रमचखहरुबाट नै तोवकने हचंदा सोवह बमोश्चिम काययवववरण सवहत शाखा तोवकनच व्यवहाररक हचन े
देश्चखएकोले यसमा शाखा मातहत रहने कमयर्ारीको काययवववरण पेश गररएको छैन।  

१०. प्रस्ताववत दरवन्दी स्वीकृत भएपतछ करारका कमयर्ारी नरहने हचंदा आवश्यकता अनचसार खचटला 
ववज्ञापन गरी प्रततस्पिायका आिारमा कमयर्ारी तनयचश्चि गनय ववति सम्मत हचने देश्चखन्छ।  

११. यसमा दरवन्दी स्पष्ट नभएका आवतिक काययक्रम तफय का कमयर्ारी समावेस गररएको छैन। 
भैपरर आउने काययक्रम तथा पटके रुपमा तनश्चित शतयमा आउने कमयर्ारी सम्बश्चन्ित काययक्रम वा 
तोवकएको कायय सम्पन्न भएपिात स्वतः नरहने हचंदा प्रस्ताववत दरवन्दीमा समावेश गररएको छैन।  
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१२. दात ृ तनकाय माफय त प्राप्त योिना वा अन्य तनश्चित अवतिका लातग प्राप्त काययक्रम तफय का 
कमयर्ारीहरु गाउँपातलकाको तनयतमत दरवन्दीमा नपने हचंदा काययक्रमको अवति (Phase-out) सवकए 
पतछ गाउँपातलकाले उि काययक्रम तनरन्तर संर्ालन गनय पने भएपतन काययक्रमका कमयर्ारीलाई 
गाउँपातलकाले आन्तररवककरण गने प्रकृयालाई तनरुत्सावहत गनचय उश्चर्त हचनेछ। 
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