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Ĥèतावना:  लेकम गाउँपाǓलकाको सीǓमत İोतसाधनका साथै काय[बोझ, अǓधकार र दाǒय×वका 

तलुनामा जनशिƠ Ûयून रहेको ǒवƭमान अवèथामा गाउँपाǓलकाको गाउँसभाबाट पाǐरत हनुे नीǓत तथा 

काय[Đमबाट èवीकृत अèथायी दरवÛदȣ एवं गाउँ काय[पाǓलकाको बैठकले Ǔनण[य गरेअनसुार सेवा 

करारमा कम[चारȣ छनौट गनȶ काय[का लाǓग गǑठत सǓमǓतको कामलाई åयविèथत Ǿपमा सàपादन गन[ 

सǓमǓतले गाउँपाǓलकाबाट Ĥदान गǐरने साव[जǓनक सेवालाई Ǔछटो, छǐरतो तथा Ĥभावकारȣ एवं 

गणुèतरȣय बनाउनका लाǓग सेवा करार ĤकृǓतका पदमा आवæयक पनȶ कम[चारȣहǾ ǓनयिुƠ गनȶ 

ĤǒĐयालाई åयविèथत र छǐरतो बनाउन वाÑछनीय भएकोले èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ बमोिजम गाउँ काय[पाǓलकाले यो सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, २०८० तयार गरेको छ । 
 

पǐरÍछेद –  १ 
Ĥारिàभक 

 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस काय[ǒवǓधको नाम सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, २०80 रहने छ । 

(२) यो काय[ǒवǓध गाउँ काय[पाǓलकाले èवीकृत गरेको ǓमǓतदेिख लागू हनुेछ । 

२. पǐरभाषा : ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा, 

(क) सेवा करार ĤकृǓतका पद भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ दफा 

(८) का पदहǾ (गाउँ Ĥहरȣ, सवारȣ चालक, काया[लय सहयोगी, Üलàबर, इलेिÈĚǓसयन, 

चौǒकदार/पाले, मालȣ, बगɆचे र सरसफाइसàबÛधी काय[ गनȶ पद एवं कàÜयटुर अपरेटर र 

सहायक कàÜयटुर अपरेटर समतेलाई सàझन ुपछ[ । 

(ख) अÛय पद भǏाले गाउँपाǓलका र यस अÛतग[तका ǒवषयगत काया[लयहǾमा नेपाल सरकारका 

ǒवǒवध Ǔनकायबाट समय समयमा ĤाƯ Ǔनदȶशन अनसुार वा अÛय संèथाबाट सेवासǒुवधाको 

सǓुनिƱततासǒहत करार सेवामा Ǔलन ु पनȶ वा सशत[ अनदुानबाट बजेट वा सेवासǒुवधा 

सǓुनिƱततासǒहत गाउँ काय[पाǓलकाले अ×यावæयक ठहर गरȣ सेवा करार Ǔलने Ǔनण[य गरे 

अनसुार गाउँ ¢ेğǓभğका èवाèØय चौकȧहǾ समेतका पदलाई सàझन ुपछ[ । 

(ग) काय[पाǓलका भǏाले लेकम गाउँकाय[पाǓलका सàझन ुपछ[ । 

(घ) उपाÚय¢ भǏाले गाउँपाǓलकाको उपाÚय¢ सàझन ुपछ[ । 
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(ङ) सǓमǓत भǏाले सेवा करारमा Ǔलइने कम[चारȣ छनौटका लाǓग गǑठत छनौट तथा Ǔसफाǐरस 

सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

(च) परȣ¢ा भǏाले सेवा करारमा कम[चारȣ छनौटका लाǓग सǓमǓतको Ǔनण[यबाट सʶालन गǐरने 

देहाय बमोिजमको ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा सàझन ुपद[छ । 

१. Ǔलिखत, Ĥयोगा×मक तथा अÛतवा[ता[, 
२. Ĥयोगा×मक तथा अÛतवा[ता[ 

३. अÛतवा[ता[ साथै, Ǔलिखत परȣ¢ा भǏाले ǒवषयगत, वèतगुत वा दवैु सàझन ुपछ[ । 

(छ) ǒवषयगत काया[लय भǏाले गाउँपाǓलका मातहतको ǒवषयगत काया[लय सàझनपुछ[ र सो 

शÞदले गाउँपाǓलका मातहतका ǒवषयगत शाखा समेतलाई बझुाउँछ । 

(ज) छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓत भǏाले दफा ४ अनसुार गाउँ काय[पाǓलकाबाट गǑठत सǓमǓत 

सàझन ुपछ[ 

(झ) अÛतवा[ता[ सǓमǓत भǏाले सǓमǓतले गठन गरेको अÛतवा[ता[ सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

३. उƧæेय : यस काय[ǒवǓधको उƧेæय देहाय बमोिजम हनुेछ: 

(क) गाउँपाǓलकाको काया[लय, ǒवषयगत काया[लयहǾ र वडा काया[लयहǾमा सेवाĤवाहलाई पारदशȸ 

Ĥभावकारȣ, चèुत एवम ्उƣरदायी बनाउन सघाउ पयुा[उन सेवा करारमा कम[चारȣ ǓनयिुƠका 

लाǓग छनौट तथा Ǔसफाǐरस गन[ परȣ¢ाहǾ सʶालन गनȶ। 

(ख) कम[चारȣ दरबÛदȣ ǐरƠ भई अवǽƨ भएका गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय, ǒवषयगत 

काया[लयहǾ तथा वडा काया[लहǾको कामकाज सचुाǽ बनाउन सघाउ पयुा[उने, 

(ग) संĐमणकालȣन åयवèथाको Ǿपमा गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय ǒवषयगत काया[लय तथा वडा 

काया[लहǾमा कम[चारȣ åयवèथापनलाई सǺुढ बनाउने, 

(घ) गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयबाट Ǔलइन े कम[चारȣ भना[ ĤǒĐयालाई åयविèथत गन[ सघाउ 

पयुा[उने । 

पǐरÍछेद –  २ 
छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓत 

 

४. सǓमǓतको गठन : गाउँ काय[पाǓलकाको Ǔनण[य अनसुार सेवा करार ĤकृǓतका पद वा अÛय पदमा 

कम[चारȣ छनोट गन[का ३ सदèयीय एक छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓत बिुझनेछ । 
५. सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकार : छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकार 

देहाय बमोिजम हनुेछ । 
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(क) गाउँ काय[पाǓलको Ǔनण[यानसुार, तोǒकएका पद र तोǒकएका संÉयामा, सेवा करारको लाǓग 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा सʶालनका लाǓग ǒव£ापन गनȶ, परȣ¢ा ǓमǓत तोÈने । 

(ख) ǒव£ापनमा तोǒकएको योÊयता पगेुका उàमेदवारहǾलाई आवæयकता अनसुार Ǔलिखत, 

Ĥयोगा×मक तथा अÛतवा[ता[, Ĥयोगा×मक तथा अÛतवा[ता[ वा अÛतवा[ता[ परȣ¢ा सʶालन गनȶ। 

(ग) परȣ¢ामा उƣीण[ भएका उàमेदवारहǾमÚये योÊयताĐम सूची Ĥकािशत गनȶ, मÉुय उàमेदवार 

र वैकिãपक उàमेदवारको Ǔसफाǐरस गनȶ । 

(घ) सǓमǓतको समयावǓध काय[पाǓलकाले तोकेअनसुार हनुेछ । 

 

पǐरÍछेद –  ३ 

संि¢Ư काय[सूची Ĥकाशन, परȣ¢ा, अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथा 
 

६. उàमेदवारको अǋभार सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा: 

(क) दफा ४ बमोिजम गǑठत सǓमǓतले दरखाèत Ǒदने उàमेदवारहǾको शैि¢क योÊयता, काय[ 

अनभुव, तालȣम, èथायी ठेगाना तथा सरकारȣ Ǔनकायमा काय[ गरेको अनभुव समेतका 

सूचकहǾका आधारमा ǒवǓभǏ पदका उàमेदवारलाई अǋभार Ǒदइनेछ । 

(ख) उपदफा (क) बमोिजमका आधारमा Ǒदइने अंकभार ६० पूणा[ǋको हनुछे । 

(ग) अÛय पदका उàमेदवारको हकमा अनसूुची– ४ बमोिजमको ढाँचामा फाराम भरȣ उàमेदवारको 

अंकभार गणना गǐरनेछ । 

(घ) सेवाकरार ĤकृǓतका पदका उàमेदवारको हकमा अनसूुची– ५ बमोिजमको ढाचँाको फाराम भरȣ 

उàमेदवारको अंकभार गणना गǐरनेछ । 

(ङ) उपदफा (ग) र (घ) बमोिजम अंकभार गणना गरȣ संि¢Ư सूचीको हकमा कàतीमा ३०अंक 

ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǾको माğ संि¢Ư सूची Ĥकाशन गǐरनेछ । Ǔलिखत तथा ĤǓतयोǓगता×मक 

पǐर¢ा र अÛतवा[ता[को अंकभार सोहȣ अनसूुचीमा उãलेख भए अनसुार हनुेछ । 

७. परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथा :  

(क) छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतले दफा ५ (क) अनसुार, ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ । 

(ख) खãुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको लाǓग ĤचǓलत काननुी åयवèथामा ĤǓतकूल नहनुे गरȣ 

उàमेदवारको योÊयतासàबÛधी åयवèथा खलुाएर ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(ग) ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपूǓत[ गǐरने पदका लाǓग दरखाèत फारामको ढाँचा लोक सेवा 

आयोगकै ढाँचा बमोिजम हनुेछ । 



सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८० 

- 4 - 
 

(घ) èवीकृत तथा अèवीकृत भएका दरखाèतहǾको सàबÛधमा दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद 

समाƯ भएपƱात ् सàबिÛधत उàमेदवारलाई साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गरȣ परȣ¢ासàबÛधी 

समयताǓलका सूिचत गनु[ पनȶछ । सोहȣ सूचनामा èवीकृत आवेदकहǾको रोल नàबर एवम ्

परȣ¢ा केÛġ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(ङ) सǓमǓतले दरखाèत Ǒदने उàमेदवारको योÊयता, अनभुव र èथानीयता समतेको अंकगणना गरेर 

दफा ११ अनसुार अंकभार Ǔनधा[रण र गणना गरȣ संि¢Ư सूची Ĥकाशन गनȶछ । 

(च) गाउँ Ĥहरȣको हकमा संि¢Ư सूचीमा सफल उàमेदवारहǾको शारȣǐरक र èवèØय परȣ¢ण 

गरȣ दवैु परȣ¢णबाट उƣीण[ उàमेदवारहǾलाई माğ ×यसपǓछका परȣ¢ाहǾमा सिàमǓलत 

गराइनेछ । 

(छ) संि¢Ư काय[सूचीमा नाम समावेश भएका उàमेदवारहǾ माğ Ǔलिखत, Ĥयोगा×मक 

रअÛतवा[ता[मा सिàमǓलत हनु पाउने छन ्। 

८. Ĥưपğ Ǔनमा[ण र परȣ¢ा सʶालन: 

(क) छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतले पदपूǓत[ गǐरने पदको ĤकृǓत अनसुार परȣ¢ा नेपाल सरकारको 

बहालवाला वा सेवाǓनवृƣ अǓधकृत èतरको åयिƠसँग समÛवय गरȣ Ĥư Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न 

गनȶछ । पǐरमाज[न भएका ĤưहǾको ǓसलबÛदȣ गरȣ भÖडारण गनȶ कत[åय सǓमǓतको संयोजक 

वा Ǔनजले तोकेको पदाǓधकारȣको हनुेछ । परȣ¢ा अगाǓड Ĥưपğको गोपनीयता राơ ुसबैको 

कत[åय हनुेछ । 

(ख) तोǒकएको ǓमǓत, समय र èथानमा परȣ¢ा सʶालन गनु[ पनȶछ । 

(ग) Ǔलिखत परȣ¢ाको केÛġाÚय¢ सǓमǓतका संयोजक र Ǔनरȣ¢क वा Ǔनजले तोके बमोिजम हनुेछ। 

(घ) परȣ¢ा भवनको पǐरसरमा खटाइएका कम[चारȣ, सरु¢ाकमȸ र परȣ¢ाथȸ बाहेक अÛयलाई Ĥवेश 

गन[ Ǒदइने छैन । 

९. उƣरपिुèतका परȣ¢ण र नǓतजा Ĥकाशन गनȶ: 

(क) Ǔलिखत परȣ¢ाका उƣर पिुèतकाहǾमा पǒहलो तथा दोİो संकेत राơ ुपनȶछ । 

(ख) Ǔलिखत परȣ¢ाको उƣरपिुèतका सàबिÛधत ǒवषयको द¢ वा ǒवशेष£बाट गराउन ु पनȶछ 

।उƣरपिुèतका परȣ¢णको लाǓग सǓमǓतले आवæयकता अनसुार परȣ¢णसàबÛधी Ǔनदȶ िशका, 
परȣ¢ण गनȶ तǐरका र मूãयांकन गनȶ ǒवǓध समते उपलÞध गराउन सÈनेछ । 

(ग) उƣरपिुèतका ĤाƯ भएपǓछ, द¢ वा ǒवशेष£ले समयमै ×यèता उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरȣ गोÜय 

Ǿपमा सǓमǓतको संयोजकसम¢ पेश गनु[ पनȶछ । 

(घ) द¢ वा ǒवशेष£बाट परȣ¢ण भई ĤाƯ उƣरपिुèतका ǽज ुगरȣ राơ ुपनȶछ । 



सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८० 

- 5 - 
 

(ङ) सǓमǓतले Ǔलिखत वा ĤयोǓगता×मक परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ ǐरƠ पदका अनपुातमा 

वणा[नĐुम वा रोल नàबरको आधारमा गनु[ पनȶछ । 

१०. Ǔलिखत, Ĥयोगा×मक र अÛतवा[ता[ सàबÛधी åयवèथा: 

(क) सǓमǓतले पदको ĤकृǓत र उàमेदवारको संÉया दफा ६ (छ) अनसुार संि¢Ư काय[सूचीमा 

रहेका उàमेदवारहǾका Ǔबचमा Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन गरȣ सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ा गǐरने पदको हकमा माग पदको ४० ĤǓतशत बढȣ उƣीण[ 

उàमेदवारहǾको नामावलȣ Ĥकाशन गनȶछ । 

(ख) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलनपुनȶ पदको हकमा उपदफा (क) बमोिजम Ǔलिखत परȣ¢ाबाट सफल 

उàमेदवरहǾको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सʶालन गǐरनछे । उƠ Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा उƣीण[ 

उàमेदवारहǾमÚये माǓथãलो बढȣ अंक ĤाƯ गनȶहǾमÚयेबाट ǒव£ापन भएको पदमा माग 

भएको संÉयाको २० ĤǓतशत थप उàमेदवारको नामावलȣ अÛतवा[ता[का लाǓग Ĥकाशन 

गǐरनेछ। 

(ग) सǓमǓतले अÛतवा[ता[का लाǓग गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयमा काय[रत कम[चारȣहǾमÚयेबाट 

ǒवषय ǒव£ताको आधारमा अÛतवा[ता[का लाǓग मनोनयन गन[ सÈनेछ वा आवæयकता अनसुार 

छुʣै अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गरȣ काय[ िजàमेवारȣ Ǒदन सÈनेछ । 

(घ) अÛतवा[ता[ Ǔलँदा अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयले अनसूुची– २ को ढाँचामा अÛतवा[ता[ मूãयांकन 

फाराम Ĥयोग गनु[ पनȶछ । 

(ङ) देहायको अवèथामा अÛतवा[ता[ सǓमǓतले Ǔनण[य गरȣ छुट अÛतवा[ता[ Ǔलन सÈनेछ । 
 काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेमा 
 ǒकǐरया बèन ुपरेमा 
 स×ुकेरȣ भएमा 

११. योÊयताĐमको आधारमा Ǔसफाǐरस गǐरने: सǓमǓतले सबै चरणको परȣ¢ामा उàमेदवारले ĤाƯ 

गरेको कूल अंक जोडी हनु आउने नǓतजाको आधारमा, योÊयताĐम कायम गरȣ उàमेदवार 

Ǔसफाǐरस गनȶछ र योÊयताĐमका आधारमा सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम आवæयकता अनसुार 

वैकिãपक उàमेदवार कायम गǐरनेछ तर यस काय[ǒवǓधमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन दफा १० (क) र (ख) अनसुार संि¢Ư काय[सूचीमा परेका उàमेदवारहǾको हकमा 

अÛतवा[ता[बाट माğ नǓतजा Ĥकाशन गǐरनेछ । 
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पǐरÍछेद –  ४ 
ǓनयिुƠ तथा उजरुȣ सàबÛधी åयवèथा 

 

१२. उजरुȣ उपर कारवाहȣ: 

(क) Ǔसफाǐरस सàबÛधमा कुनै उàमेदवारलाई िचƣ नबझेुको खÖडमा गाउँपाǓलकाको काया[लयमा 

ǽ. ३०० को रǓसद काटȣ नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğमा Ǔनवेदन पेस गन[ 

सÈनेछ । 

(ख) उजरुȣ उपर Ǔसफाǐरस सǓमǓतले अÚययन गरȣ अिÛतम Ǔनण[य गनȶछ । 
१३. सेवा करारसàबÛधी åयवèथा: 

(क) गाउँपाǓलकालाई आवæयक पनȶ सेवा करारमा पदपूǓत[ गǐरने कम[चारȣको करार चाल ु

आ.व.को असार मसाÛतसàमको हनुेछ । 

(ख) काय[सàपादन सÛतोषजनक भएको åयहोरा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले Ǔसफाǐरस गरȣ 

काय[पाǓलकाको Ǔनण[य गरेमा करार अवǓध थप गन[ सǒकनेछ । 

(ग) यसरȣ सेवा करारमा कामकाज गनȶ कम[चारȣहǾको ठाउँमा वा सोहȣ पदमा कामकाज गन[ 

नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारबाट èथायी कम[चारȣ खǒटई आएको अवèथामा ×यèता 

कम[चारȣसँगको सेवा करार èवतः भǍ भएको माǓननेछ । 

(घ) सेवा करारमा ǓनयƠु कम[चारȣको सेवा सǒुवधा सेवा करार सàझौतामा उãलेख गरे बमोिजम 

हनुेछ । 

(ङ) सǓमǓतले गाउँपाǓलका अÚय¢सम¢ उàमेदवारको छनौट गरȣ Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

१४. सǓमǓतको छनौट तथा Ǔसफाǐरस काय[ åयवèथापनका लाǓग बजेट åयवèथा तथा लेखा परȣ¢ण: 

(क) सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम तोǒकएको पदको दरखाèत दèतरु रकम गाउँपाǓलकाको मूल 

सिʶत कोषमा जàमा गनु[ पनȶछ । 

(ख) ǒव£ापनको दरखाèत दèतरु रकम Ǔनधा[रण तथा खच[ सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार हनुेछ ।सǓमǓतले 

Ǔलिखत, Ĥयोगा×मक एवं अÛतवा[ता[ परȣ¢ा सʶालन गदा[ सोको åयवèथापनमा हनु सÈने खच[लाई 

अनमुान गरȣ सामाÛयतया उƠ सàभाǒवत खच[भÛदा बढȣ नहनुे कुरालाई Úयानमा राखी खच[ गनु[ 

पनȶछ । 

(ग) ǒव£ापनको दरखाèत रकम गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयले ĤचǓलत लेखा Ĥणालȣअनसुार छुʣै 

ǒव£ापन खाता (छनौट तथा Ǔसफाǐरस खाता) खोलȣ सिʶत कोषबाट दफा (क)अनसुार रकम 

ǒव£ापन खातामा राखी खच[ लेơ ेतथा आÛतǐरक र अिÛतम लेखा परȣ¢ण गनु[/गराउन ुपनȶछ । 
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(घ) दफा (ख) अनसुार खच[ अपगु भएमा गाउँ काय[पाǓलकाको चाल ुखाताको सàबिÛधत शीष[कबाट 

खच[ गन[ सǒकनेछ । 

१५. सǓमǓत, Ĥưपğ Ǔनमा[ण काय[ एवं परȣ¢ा åयवèथापन काय[मा खǒटने जनशिƠ, अÛतवा[ता[ सǓमǓत 

तथा सǓमǓतले छनौट तथा Ǔसफारस सàबÛधी काय[मा खटाउने अÛय जनशिƠको सेवासǒुवधा: 

(क) सǓमǓतको बैठक भƣा (बैठकमा उपिèथत भएमा) ǽ. १०००/- । 

(ख) Ĥưपğ Ǔनमा[ण लगायत परȣ¢ाका अÛय काममा खǒटने ǒव£ लगायतका कम[चारȣलाई देहाय 

बमोिजम सǒुवधा Ĥदान गनȶ: 
 Ĥưपğ Ǔनमा[णमा Ĥưपğ ĤǓत सेट Ǔनमा[णका लाǓग लोक सेवा आयोगले तोकेको ĤचǓलत 

दर अनसुार, 
 Ĥưपğ मोडरेसनका लाǓग Ĥ×येक पदका लाǓग तयार गǐरने ĤǓत Ĥưसेटका लाǓग लोक सेवा 

आयोगले तोकेको ĤचǓलत दर अनसुार, 
 Ĥưपğ परȣ¢ण गदा[ Ĥ×येक उƣरपिुèतका परȣ¢णबापत लोक सेवा आयोगले तोकेको 

ĤचǓलत दर अनसुार, 
 अÛतवा[ता[ सǓमǓतलाई ĤǓत ǓसÝट ĤǓत सदèय ǽ. १०००/- भƣा उपलÞध गराउने । 

(ग) सǓमǓतले काममा खटाउने कम[चारȣको सǒुवधा सàबÛधमा 
 सǓमǓतको ĤशासǓनक काममा खǒटने कम[चारȣका लाǓग अǓतǐरƠ समय काम गरेबापत ĤǓतǑदन 

१ Ǒदनको तलब बराबर अǓतǐरƠ भƣा उपलÞध गराउने । 

 Ǔलिखत परȣ¢ामा खǒटने केÛġाÚय¢, गाड[ तथा अनगुमन मूãयाǋनमा खǒटने पदाǓधकारȣ एवं 

कम[चारȣका लाǓग लोकसेवा आयोगले तोकेको ĤचǓलत दर अनसुार सेवा सǒुवधा Ĥदान गनȶ । 

१६. यस काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका कुराहǾ यसै काय[ǒवǓध अनसुार हनुेछ तथा संघीय काननु, Ĥदेश 

काननु र लेकम गाउँपाǓलकाको èथानीय काननुसँग बािझएमा बािझएको हदसàम अमाÛय हनुेछ। 

 

       आ£ाले 

         अजु[न सवुेदȣ 
                                                     Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 


